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114781 Resolucion de Alcaldia nimero 1502/2024 de fecha de 7 de junio de 2024 sobre la contratacién de personal laboral fijo,

dentro del Proceso excepcional de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento, en aplicacién de la Ley 20/2021,

de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piblico, de una plaza de

Monitor Cultural (C1), mediante el sistema de cOncurso de METILOS ........eeeviieruiieriieriie ettt e e e e 8758

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN
114914 Informacién publica del Reglamento Regulador del Teletrabajo en el Ayuntamiento, Expediente 8555/2024.................. 8760

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PAJARA
114900 Decretos de la Alcaldia Presidencia por los que se han resuelto los nombramientos de Funcionarios/as de Carrera, mediante

Procedimiento Extraordinario y dentro del marco general de ejecucién de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria

del afio 2022 para la Estabilizaciéon de Empleo Temporal en el Ayuntamiento, en aplicacién de lo previsto en la Ley

20/2021, de 28 de QICIEIMDIE ......vvveeeeeiieieeeeieeeeeeettee e et e e e e ettt e e e eeaaeeeeeeaseeeeeessaeeeeassaseeeaasssaeseasssssseasssssaeesnssseseansssneaeansssees 8760
114917 Decreto de la Alcaldia Presidencia por lo que se resuelven varias contrataciones de Personal Laboral Fijo, mediante

Procedimiento Extraordinario y dentro del marco general de ejecucién de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria

del afio 2022 para la Estabilizacién de Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Pdjara, en aplicacién de lo previsto en

la Ley 20/2021, de 28 de diCIBIMDIE ......cc.eouiriiriiiiiiiiiiiiiieietete ettt 8762

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA
113372 Convocatoria y las Bases Especificas para cubrir por turno libre y mediante el sistema de Concurso-Oposicién y con el

cardcter de funcionario de carrera del Ayuntamiento, de una plaza de Técnico/a de Administracién Especial, perteneciente

a la Escala de la Licenciado/as en Derecho, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo Al

correspondiente a la Oferta de Empleo Puiblico del 2023 ............ccooiiiiiiiiiiicc 8763
114872 Exposicion al publico del expediente nimero 34/2024............cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 8792
114874 Exposicion al publico del expediente nimero 30/2024..........c.cocoiiiiiiiiiiiiiiniiiiiie e 8792
114897 Exposicion al publico del expediente nimero 28/2024.............ccoiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 8793
114899 Exposicion al publico del expediente nimero 1/2024 8793

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TEGUISE
115478 Exposicion al piblico de 1la Modificacion Presupuestaria-Crédito Extraordinario y Plan Estratégico Subvenciones para

ejercicio econdmico 2024, nimero 14/2024, expediente 4535/2024 .........cccocvviiiiiiiiiiiiiiniiii e 8794
115498 Exposicion al piblico de la Modificacion Presupuestaria por Adaptacion al Plan de Ordenacién - Plan de Estabilizacion,

nimero 16/2024, expediente 4920/2024 ...........coveiiiiiiniiiiiie e 8794
115515 Exposicion al publico de la Modificacion Presupuestaria - Crédito Extraordinario por Bajas de otras Partidas y Modificacién

del Plan Estratégico de Subvenciones para el ejercicio econémico 2024, nimero 15/2024, expediente 4657/2024........... 8794
116329 Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la autorizacién de la ocupacién temporal de espacio de uso ptiblico

con un ventorrillo en las fiestas de Santa Margarita, Guatiza, del 12 al 21 de julio de 2024 ............cccooiiiiiiiiincnnenne 8794

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TIAS
114485 Aprobacion definitiva del Estudio de Detalle de 1a Calle Bufaderos Esquina Calle Anzuelo............ccccoccoeinciicnennnene. 8795

|Il. ADMINISTRACION LOCAL
EXCMO. CABILDO INSULAR
DE FUERTEVENTURA
Servicio de Ordenacion
del Territorio
ANUNCIO
2.158

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 79 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelos y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias (BOC numero 138, de 19/07/2017), se somete a Informacién Publica el proyecto
de declaracién sobre la existencia o no de prohibicién en el planeamiento insular y sobre el interés publico y
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social de la actuacién denominada “PROYECTO DE MT y BT PARA PLANTA FOTOVOLTAICA DE 2,5 MW?”,
en el término municipal de Tuineje, durante el plazo de VEINTE DIAS HABILES contado a partir del dia siguiente
de la insercidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas; plazo en el cual los
interesados podrdn examinar el mismo, a través del portal web www.cabildofuer.es (Areas teméticas/Ordenacién
del Territorio/Declaracion de Interés Ptblico y Social), o en el enlace siguiente, pudiéndose aportar las
alegaciones que se estimen oportunas en el registro general o registro electronico del Cabildo de Fuerteventura,
dirigidas al Servicio de Ordenacion del Territorio.

https://drive.google.com/drive/folders/1pVDN8oDB_2n1HAIFInp9vQ3phOt9cmjb?usp=drive_link
Puerto del Rosario, a ocho de mayo de dos mil veinticuatro.

LA CONSEJERA DE AREA DE PRESIDENCIA, ORD. TERRITORIO, ACCESIBILIDAD, INFORM. Y
N, Nereida Calero Saavedra.

99.164

ANUNCIO
2.159
Por el presente se hace de piiblico conocimiento que en fecha 7 de junio de 2024, por el Consejero del Area
Insular de Aguas, Educacién y Juventud, Sector Primario y Residuos del Cabildo de Fuerteventura, ha dictado
resolucién nimero 4251 por la que resuelve, sobre la convocatoria publicada en B.O.P Las Palmas, niimero 36,
de 22 de marzo del presente:

Primero. Aprobar la distribucion definitiva de los créditos presupuestarios estimados en la convocatoria de
subvenciones genéricas en materia de juventud para el afio 2024, aprobada mediante resolucion del consejero
del Area Insular de Aguas, Educacién y Juventud, Sector Primario y Residuos nimero 1484 de fecha 14 de
marzo de 2024, que a continuacion se detalla:

Aplicacién presupuestaria Estimacién Definitiva Minoracién Incremento
40240 3370F 489 1124 60.000,00 euros 81.937,00 euros 21.937,00 euros
40240 3370F 789 0424 35.000,00 euros 13.063,00 euros 21.937,00 euros

Segundo. Autorizar el gasto del incremento correspondiente con cargo RC niimero operacién 220240025389
en las siguientes aplicaciones presupuestarias:

Aplicacién presupuestaria Incremento

40240 3370F 489 1124 21.937,00 euros

Tercero. Declarar la distribucién definitiva de los créditos presupuestarios destinados a la convocatoria de subvenciones
genéricas en materia de juventud para el afio 2024, que a continuacién se detalla:

Aplicacién presupuestaria Importe (euros)
40240 3370F 489 1124 81.937,00 euros
40240 3370F 789 0424 13.063,00 euros

TOTAL 95.000,00 euros
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Cuarto. La presente alteracion de créditos no supone una nueva convocatoria ni un incremento de la cuantia
total maxima de las subvenciones convocadas.

Quinto. Publicar la presente resolucion de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 58.5 del reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

Sexto. Dar traslado al servicio de Gestién Contable del Cabildo de Fuerteventura a los efectos oportunos.
En Puerto del Rosario, a siete de junio de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DE SERVICIO DE EDUCACION Y JUVENTUD, Elsa Quesada Aguiar.

114.162

EXCMO. CABILDO INSULAR
DE GRAN CANARIA

Instituto de Atencion Social
y Sociosanitaria

ANUNCIO
2.160
Numero de expediente: 302/2023

Por el presente se hace saber que en Sesion Ordinaria celebrada por el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo
de Gran Canaria, el dia 20 de mayo de 2024 - (punto 3) - fue aprobado el expediente sobre Creacién de
complemento No personal y modificaciéon de denominacién de otros del Instituto de Atencién Social y
Sociosanitaria del Cabildo de Gran Canaria, que en el siguiente resumen se detalla; y que, de conformidad con
el articulo 126.1 y 126.3 del Texto Refundido de Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
asi como con el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el citado expediente se encuentra expuesto al
ptiblico para que, en el plazo de QUINCE DIAS pueda examinarse y presentarse las reclamaciones que se estimen
oportunas, considerandose definitivamente aprobado éste, si transcurrido dicho periodo no se presentan contra
el mismo reclamacion alguna. El expediente podra ser examinado en las oficinas del Instituto de Atencién Social
y Sociosanitaria del Cabildo de Gran Canaria, por el periodo indicado de QUINCE DIAS a contar del siguiente
a la fecha de la publicacion de este anuncio, y las reclamaciones se deberan presentar en el mismo plazo en el
registro de dicho organismo auténomo, sito en la calle Tomas Morales, niimero 3, 4° planta de esta ciudad.

CREACION DE COMPLEMENTO NO PERSONAL.

Creacién del Complemento No Personal siguiente:

- Responsable de Unidad de Gestion de Contrataciéon y Nominas.

CAMBIO DE DENOMINACION DE COMPLEMENTOS NO PERSONALES PRE-EXISTENTES.
1. Cambio de denominacién de los dos Complementos No Personales:

- “Jefe de Seccion de Contratacion” en “Adjunto al Jefe de Servicio de Contratacién”.
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- “Jefe de Seccion de Recursos Humanos” en “Adjunto al Jefe de Servicio de Recursos Humanos”.

2. La asignacion a las funciones de responsabilidad de sendos complementos de nueva funcién: “la sustitucion
del Responsable del Servicio en sus atribuciones con motivo de su ausencia por permisos convencionales, como
vacaciones, asuntos propios, etc.”.

En Las Palmas de Gran Canaria, a diez de junio de dos mil veinticuatro.
LA PRESIDENTA DEL IAS, Isabel Mena Alonso.

114.952

ANUNCIO
2.161
CONVOCATORIA DE BECAS PARA COMPLEMENTAR PROGRAMAS DE MOVILIDAD ERASMUS +,
curso académico 2024/2025.

BDNS (Identif.): 766885.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/766885)

Extracto de la convocatoria: Resolucién nimero CGC/2024/4787, de 6 de junio de 2024, por la que se aprueba
la CONVOCATORIA DE BECAS PARA COMPLEMENTAR PROGRAMAS DE MOVILIDAD ERASMUS
+ (curso académico 2024/2025).

Beneficiarios: S6lo podrén ser beneficiarios de esta beca aquellos estudiantes que cumplan acumulativamente
los siguientes requisitos:

» Ser espafiol, o poseer la nacionalidad de un estado miembro de la Unién Europea. En el caso de ciudadanos
de la Union o de sus familiares, beneficiarios de los derechos de libre circulacién y residencia, se requerird que
tengan la condicion de residentes permanentes o que acrediten ser trabajadores por cuenta propia o ajena.

Tendréan la consideracién de “familiares”, el conyuge o la pareja legal asi como los ascendientes directos a
cargo y los descendientes directos a cargo menores de 25 afios. En el supuesto de extranjeros no comunitarios,
se aplicard lo dispuesto en la normativa sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social.

* Acreditar su condicion de residentes en Gran Canaria, con una antigiiedad de al menos un afio, debiendo la
residencia ser continuada e inmediatamente anterior a la convocatoria, y tener domiciliada la renta familiar en
Gran Canaria.

* Ostentar la condicion de estudiante universitario de grado de un centro sostenido con fondos ptiblicos, integrado
en los Programas de Movilidad para el curso 2024/2025: Erasmus +.

Objeto: Concesion de becas al estudio, en atencidn a la concurrencia en los beneficiarios de la condicién de
estudiantes, en su modalidad de estudios realizados por personas integradas en los Programas de Movilidad ERASMUS
+ durante el curso académico 2024/2025. apoyando a los estudiantes integrados en alguno de los programas de
movilidad especificados, otorgdndoles una subvencion para sufragar los gastos corrientes ocasionados por esta
circunstancia.
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Bases reguladoras: Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria.

Cuantia: 100.000,00 euros.

Plazo de presentacién de solicitudes: VEINTE DIAS HABILES, a partir del dia siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el BOP de Las Palmas.

Otros datos: La informacién relativa a esta convocatoria puede consultarse en las pdginas web:
www.grancanaria.com, www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/index y www.grancanariajoven.es

Las Palmas de Gran Canaria, a seis de junio de dos mil veinticuatro.

LA CONSEJERA DE EDUCACION Y JUVENTUD (Acuerdo del Consejo de Gobierno de 31/07/2019), Olaia
Moran Ramirez.
115.411

ANUNCIO
2.162
CONVOCATORIA DE BECAS PARA COMPLEMENTAR PROGRAMAS DE MOVILIDAD SICUE, curso
académico 2024/2025.

BDNS (Identif.): 766902.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/766902)

Extracto de la convocatoria: Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se aprueba la CONVOCATORIA
DE BECAS PARA COMPLEMENTAR PROGRAMAS DE MOVILIDAD SICUE, curso académico 2024/2025
Beneficiarios: S6lo podran ser beneficiarios de esta beca aquellos estudiantes que cumplan acumulativamente
los siguientes requisitos:

* Ser espafiol, o poseer la nacionalidad de un estado miembro de la Unioén Europea. En el caso de ciudadanos
de la Unién o de sus familiares, beneficiarios de los derechos de libre circulacién y residencia, se requerird que
tengan la condicion de residentes permanentes o que acrediten ser trabajadores por cuenta propia o ajena.

Tendréan la consideracion de “familiares”, el conyuge o la pareja legal asi como los ascendientes directos a
cargo y los descendientes directos a cargo menores de 25 afios. En el supuesto de extranjeros no comunitarios,
se aplicard lo dispuesto en la normativa sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social.

e Acreditar su condicion de residentes en Gran Canaria, con una antigiiedad de al menos un afio, debiendo la
residencia ser continuada e inmediatamente anterior a la convocatoria, y tener domiciliada la renta familiar en
Gran Canaria.

* Ostentar la condicién de estudiante universitario de grado de un centro sostenido con fondos ptblicos.

Objeto: Concesion de becas al estudio, en atencidn a la concurrencia en los beneficiarios de la condicién de
estudiantes, en su modalidad de estudios realizados por personas integradas en el Programa de Movilidad SICUE
durante el curso académico 2024/2025, otorgdndoles una subvencién para sufragar los gastos corrientes
ocasionados por esta circunstancia.
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Bases reguladoras: Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria.
Cuantia: 180.000,00 Euros.

Plazo de presentacién de solicitudes: VEINTE DIAS HABILES, a partir del dia siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el BOP de Las Palmas.

Otros datos: La informacidn relativa a esta convocatoria puede consultarse en las paginas web:

www.grancanaria.com, www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/index y www.grancanariajoven.es
Las Palmas de Gran Canaria, veinte de mayo de dos mil veinticuatro.

LA CONSEJERA DE EDUCACION Y JUVENTUD, Olaia Moran Ramirez.
115.416

RED TRIBUTARIA LANZAROTE

ANUNCIO
2.163
La Directora del Organismo Auténomo de la Red Tributaria de Lanzarote,

INFORMA:

Mediante resolucién de fecha 7 de junio de 2024 [CSV: W5VACK3TJHELCESA Verificacién
http://www.redtributarialanzarote.es], se han aprobado los Padrones del ejercicio 2024 de los
Ayuntamientos de Arrecife, Harfa, San Bartolomé, Teguise y Tinajo, correspondientes a los tributos
que se detallan a continuacidn:

- Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

- Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

- Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecdnica.

- Tasa por Recogida de Residuos.

- Tasa por Ocupacion de Via Pablica, Mesas y Sillas, Cajeros Automaticos.
- Tasa Vados y Reservas de Espacio.

Los citados Padrones se hallan expuestos al ptiblico en las oficinas de la Red Tributaria de Lanzarote durante
el plazo de VEINTE DIAS NATURALES, a fin de que los interesados legitimos puedan examinarlos y presentar
las alegaciones que consideren oportunas.

Igualmente podran formular ante el Organo que dictd la resolucién el Recurso de Reposicién regulado en el
articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en el plazo de UN MES contado desde del
dia siguiente a la finalizacién del antedicho periodo de exposicion.
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Desde el 20 de julio de 2024 hasta el 20 de septiembre de 2024, ambos inclusive, estaran puestos al cobro en
periodo voluntario los citados padrones, conforme al acuerdo del Consejo Rector de la Red Tributaria de
Lanzarote, de fecha 4 de marzo de 2024.

Los contribuyentes podran realizar el pago de su deuda tributaria, mediante las siguientes vias:

- A través de las entidades de crédito colaboradoras que a continuacidn se relacionan, todos los dias laborables
para éstas, durante las horas de caja por ellas establecidas y en cualquiera de sus oficinas, debiendo acudir provistos
de los necesarios documentos cobratorios:

- La Caixa.

- Banco Santander Central Hispano.

- Banco Bilbao Vizcaya Argentaria.

- A través de la pasarela de pago de la oficina virtual de la Red Tributaria de Lanzarote
www.redtributarialanzarote.es

- En las propias Oficinas de la Red Tributaria de Lanzarote mediante tarjeta de débito o crédito, en las Oficinas.

- Mediante domiciliacion bancaria, que podr4 realizar hasta el 19 de agosto, a través de la oficina virtual con
certificado digital, o de forma presencial en las oficinas de la Red Tributaria de Lanzarote. El cargo en cuenta
se efectuard el 5 de septiembre.

Si el contribuyente se acoge a esta modalidad de pago, se entenderd domiciliado el pago del recibo para afios
sucesivos y por tiempo indefinido en tanto la domiciliacién no sea anulada por el interesado, rechazada por la
Entidad de depdsito o la Administracién disponga expresamente su invalidez por razones justificadas.

Si quieren domiciliar el pago de los tributos en mds de un plazo, podrén solicitar Plan de Pago Personalizado
(mensual, trimestral, semestral) de la misma forma que la modalidad anterior.

- Pago con cargo en cuenta, esta modalidad solo se podra realizar de forma presencial y se cargard el dia 5
del mes siguiente a su solicitud.

A los contribuyentes que domicilien el pago de sus tributos de vencimiento periddico, o soliciten su inclusién
en un Plan de Pago Personalizado, se les aplicard bonificacién del 5% en los términos que establece el articulo
48.5 de la ORDENANZA FISCAL GENERAL DE GESTION, INSPECCION Y RECAUDACION DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE.

Se advierte que, finalizado el periodo de pago voluntario, los recibos no satisfechos seran exigidos en via ejecutiva
con el recargo legal correspondiente. Los recibos fraccionados o incluidos en Plan de Pago Personalizado y
Domiciliados, cuyo plazo no sea atendido en la fecha de cargo en cuenta de los mismos, serdn exigidos en via
ejecutiva con los recargos e intereses de demora que legalmente procedan.

En Arrecife, a siete de junio de dos mil veinticuatro.

LA DIRECTORA, Pilar Concepcion Zurita Guzman.
114.767
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Area de Gobierno de Presidencia,
Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos

Secretaria General Técnica de la Junta
de Gobierno de la Ciudad

ANUNCIO
2.164
En cumplimiento del articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se procede a la publicacién integra del Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, en sesion ordinaria celebrada el 6 de junio de 2024, por el que
actualiza el régimen de delegaciones de la Junta de Gobierno de la Ciudad en otros érganos del Ayuntamiento,
del siguiente tenor literal:

02. Modificacién del Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad en sesion de fecha 1 de febrero
de 2024 por el que se actualiza el Régimen de Delegaciones de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria en otros 6rganos del Ayuntamiento; delegacion de la competencia para la aprobacién de los
proyectos de obras a que se refiere el articulo 231.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico (Expte. 02/2024).

Examinada la siguiente propuesta de acuerdo:
ANTECEDENTES

Unico. En acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad en sesién de fecha 1 de febrero de 2024
se procedi6 a actualizar el Régimen de Delegaciones de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria en otros 6rganos del Ayuntamiento, sistematizando en un tnico acuerdo todas las delegaciones
hasta el momento vigentes.

DISPOSICIONES NORMATIVAS DE APLICACION, fundamentalmente,
1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

II. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas
(LPAC-AP).

III. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP)

IV. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

V. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.
VI. Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.

VII. Reglamento Orgéanico del Gobierno y de la Administraciéon del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (BOP nidmero 89, 23/07/2004) (ROGA).

VIII. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF).
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. De conformidad con lo previsto en el punto primero del articulo 9 de la LRISP, los 6rganos de las diferentes
Administraciones Publicas podrdn delegar el ejercicio de las competencias que tengan atribuidas en otros
organos de la misma Administracion, aun cuando no sean jerarquicamente dependientes, o en los Organismos
publicos o Entidades de Derecho Publico vinculados o dependientes de aquéllas

II. Con arreglo a lo dispuesto en el apartado primero del articulo 19 del ROGA, las competencias atribuidas
a la Junta de Gobierno de la Ciudad podran ser delegadas en otros 6rganos municipales de acuerdo con lo que
dispongan las normas de atribucién de esas competencias, en similares términos a los contemplados en el articulo
127. 2 de la LRBRL y con pleno respeto de los limites en éste contenidos.

III. Avanzando en el proceso de simplificaciéon administrativa emprendido con ocasion del acuerdo referido
en el antecedente tnico del presente acuerdo, y en aras de dar cumplimiento a los principios de racionalizacién
y agilidad de los procedimientos administrativos y de las actividades materiales de gestiéon contemplados en el
articulo 3 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, resulta pertinente delegar la
competencia que a la Junta de Gobierno de la Ciudad corresponde como d6rgano de contratacion en lo que se
refiere a la aprobacidn de los proyectos de obras en los términos previstos en el articulo 231.1 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector publico, en tanto actuacion preparatoria del contrato de obras, con
la finalidad de hacer coincidir el ejercicio de la misma con la competencia municipal de intervencién administrativa,
en garantia de la legalidad urbanistica, para aprobar o autorizar las actuaciones incluidas en proyectos de
urbanizacidn, de obra publica o cualquier otro de contenido equivalente y recogida a su vez en el articulo 331.1.a)
de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, en relacién con
los articulos 324, 325, 329 y 340 del mismo texto legal autonémico.

Concretamente, la intervencién administrativa en garantia de la legalidad urbanistica viene atribuida en el Decreto
de la Alcaldesa numero 28230/2023, de 12 de julio, por el que se establecen los &mbitos materiales, sectores
funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Planificacién, Desarrollo Urbano y Vivienda,
Limpieza, Vias y Obras y Alumbrado, modificado por decreto 31678/2023, de 10 de agosto, a la Direccion General
de Urbanismo y Vivienda, excepcion hecha de los proyectos de obra ptiblica vinculados a la Estrategia de Desarrollo
Urbano Sostenible e Integrado (EDUSI) 2014-2020 LPGC, en cuyo caso corresponde al Concejal Titular de la
propia Area de Gobierno citada.

A fecha actual, al acto administrativo autorizatorio a efectos urbanisticos del proyecto de obra ptiblica de que
se trate, bien de la Direccidén General bien de la Concejalia de Gobierno referidas, ha de seguirle otro del 6rgano
de contratacién a efectos de dar cumplimiento al articulo 231.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector publico, en el que se ventile a su vez la adecuacién del contenido del proyecto de obras a
las exigencias descritas en el articulo 233 de la misma ley y normativa concordante.

En definitiva, se trata de que la Junta de Gobierno de la Ciudad, 6rgano de contrataciéon municipal al amparo
de lo dispuesto en la disposicion adicional segunda de Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
publico, delegue las facultades que al amparo del articulo 231.1 de la misma ley le corresponden, en los érganos
unipersonales municipales en los que ya estd residenciada de forma efectiva la competencia para ejercer la intervencion
administrativa que se pone de manifiesto, en garantia de la legalidad urbanistica, al aprobar o autorizar las actuaciones
incluidas en proyectos de urbanizacion, de obra publica o cualquier otro de contenido equivalente, recogida a
su vez en el articulo 331.1.a) de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos
de Canarias, de tal forma que tras la instruccidon previa que resulte pertinente, con la emision de cuantos
informes resulten preceptivos y, en su caso, facultativos al efecto, pueda dictarse un tnico acto administrativo
autorizatorio que se pronuncie tanto sobre los aspectos de legalidad urbanistica como los que corresponden a
la legislacién de contratos del sector publico.

IV. En otro orden, se aprovecha para actualizar la referencia nominal a la categoria 12, CPC-867, de los contratos
de servicios de la Directiva 2004/18/CE, utilizada en la redaccion de la delegacion en el Concejal Titular del
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Area de Gobierno o, en su caso, Concejal Delegado, con competencia funcional en materia de Urbanismo (subpunto
1.4 del punto 1 del apartado dispositivo tercero), con la finalidad de adecuar la misma a la norma de referencia
vigente, concretamente el Reglamento (CE) ntimero 213/2008 de la Comisién de 28 de noviembre de 2007,
toda vez que la Directiva citada ha sido derogada por la Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 26 de febrero de 2014, sobre contratacion publica y por la que se deroga la Directiva 2004/18/CE,
sin que ello suponga cambio alguno en lo que se refiere al objeto material de la delegacion de que se trata.

Por lo anteriormente expuesto, en el ejercicio de las atribuciones que legalmente corresponden a esta alcaldia,
se somete a consideracion de la JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD, la siguiente propuesta de

ACUERDO

Primero. Modificar el apartado dispositivo tercero (DELEGACIONES SECTORIALES Y/O ESPECIFICAS)
del Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad en sesion de fecha 1 de febrero de 2024 por el que
se actualiza el Régimen de Delegaciones de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria
en otros 6rganos del Ayuntamiento, afiadiendo un nuevo subpunto en su punto 1 (En materiade CONTRATACION
Y PATRIMONIO), 1.11, y cuya redaccién es la siguiente:

« 1.11. En la persona titular de la Direccién General con competencia funcional en materia de Urbanismo,
con caricter general, la competencia para la aprobacién de los proyectos de obras a que se refiere el articulo
231.1 delaLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector publico, en tanto actuacién preparatoria del
contrato de obras y cualquiera que sea su cuantia o presupuesto.

No obstante, con cardcter particular respecto de los proyectos de obras contemplados en el articulo 331.1.
a) de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, vinculados
a laimplementacién de la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado (EDUSI) 2014-2020 LPGC,
seleccionada por Resolucion de 29 de septiembre de 2016, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos,
por la que se conceden ayudas de la primera convocatoria para la selecciéon de estrategias de Desarrollo
Urbano Sostenible e Integrado que serdn cofinanciadas mediante el Programa Operativo FEDER de crecimiento
sostenible 2014-2020, convocadas por la Orden HAP/2427/2015, de 13 de noviembre, la competencia para su
aprobacion a que se refiere el articulo 231.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
publico, en tanto actuacidn preparatoria del contrato de obras y cualquiera que sea su cuantia o presupuesto,
se delega en la persona titular de la Concejalia del Area de Gobierno en cuyo 4mbito material este integrado
el sector funcional de Urbanismo. »

Segundo. Compilar el Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad en sesién de fecha 1 de febrero
de 2024 por el que se procedio a la actualizacién del Régimen de Delegaciones de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria en otros 6rganos del Ayuntamiento, con la inclusién de la modificacion
precedente y de los ajustes consiguientes en los subpuntos 1.1, 1.3 y 1.4 del punto 1 de su apartado dispositivo
tercero (la redaccion resultante del subpunto 1.4 incluye asimismo la actualizacién de la cita normativa explicitada
en el IV de los fundamentos de derecho), siendo su texto resultante el que seguidamente se describe:

ALCALDIA

02. Delegaciéon de competencias de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria en
otros 6rganos del Ayuntamiento. — Actualizacioén y régimen de aplicacion (Expte. 01/2024).

Examinada la siguiente propuesta de acuerdo,

ANTECEDENTES

Primero. A fecha actual, sin cardcter exhaustivo, el régimen de delegaciones vigentes de la Junta de Gobierno
de la Ciudad se contiene en numerosos acuerdos, concretamente y entre otros:
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- Con carécter general, Acuerdo adoptado por la JGC de fecha 16 de julio de 2015, de delegacién de
competencias en érganos superiores y directivos, rectificado por su otro Acuerdo aprobado el dia 30 de julio
de 2015, y modificado por Acuerdo de fecha 19 de julio de 2018; y Acuerdo adoptado por la JGC de fecha 22
de junio de 2017, de delegacién de la facultad para resolver los recursos de reposicion interpuestos contra los
actos dictados por el 6érgano delegado en el ejercicio de las atribuciones delegadas.

- En materia de ayudas sociales, Acuerdo adoptado por la JGC de fecha 3 de noviembre de 2017, de delegacién
de competencias en materia de autorizacion y disposicion del gasto, resolucién de procedimientos y de recursos
de reposicidn en relacion con las convocatorias de subvenciones relativas a la ordenanza reguladora de las bases
para la concesion de ayudas sociales dirigidas a personas y unidades de convivencia de la ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria con escasos recursos econdmicos, para colaborar en sus gastos por vivienda habitual.

- En materia de contratacién, Acuerdo adoptado por la JGC de fecha 31 de julio de 2019, de revocacion de
delegacion de competencias en materia de contratacién y por el que se delegan competencias en materia de contratacion
en la titular del Area de Gobierno competente en dicha materia, asi como en el/la Coordinador/a General de
Economia y Hacienda; Acuerdo adoptado por la JGC de fecha 15 de marzo de 2018, de delegacion en los Concejales
de Gobierno, Concejales Delegados y Concejales-Presidentes de Distrito la competencia para la preparacion
de los contratos sujetos a la ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector ptblico; Acuerdo adoptado
en sesion de 24 de septiembre de 2015, de delegacion en el coordinador general de Economia, Hacienda, Patrimonio
y Contratacion, de las competencias como érgano de contratacién en contratos de cuantia igual o inferior a ciento
veinte mil euros incluidos los de caracter plurianual cuando su duracién no sea superior a cuatro afios, y delegar
en los Concejales de Gobierno, Concejales Delegados y Concejales-Presidentes de Distrito, la competencia para
la adjudicacion de los contratos menores, asi definidos por el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, modificado por Acuerdo aprobado por la JGC de fecha 28 de febrero de 2019;
Acuerdo adoptado por la JGC de fecha 24 de marzo de 2017, modificado por otro de 1 de febrero de 2018, por
el que se aprobd la instruccion para la tramitacion de expedientes en los que sea necesario declarar previamente
la nulidad de las actuaciones por incumplimiento de las normas y procedimientos exigidos en la legislacion de
contratacién publica.

- En materia de convalidacion de gastos, Acuerdo adoptado por la JGC de fecha 15 de marzo de 2018, de
revocacion de la delegacién en el sr. Titular del Area de Gobierno de Economia y Hacienda de la competencia
para la convalidacién de los gastos realizados en el ejercicio corriente prescindiendo del procedimiento
establecido por el ayuntamiento para la tramitacién de los contratos menores, adoptado en sesion de 6 de julio
de 2017, y se delega en el sr. Coordinador de Economia, Hacienda, Patrimonio y Contratacion la competencia
para la convalidacién de los gastos realizados prescindiendo del procedimiento establecido por el ayuntamiento
para la tramitacién de los contratos menores; y Acuerdo adoptado en sesion de 8 de noviembre de 2018, sobre
delegacidn en el sr. Coordinador de Economia, Hacienda, Patrimonio y Contratacién de la competencia para la
convalidacion de los gastos realizados prescindiendo del procedimiento establecido por el Ayuntamiento para
la tramitacién de los contratos menores, asi como el ejercicio de las competencias para autorizar y disponer
gastos, reconocer y liquidar las obligaciones derivadas de este tipo de expedientes, modificado por Acuerdo
aprobado por la JGC de fecha 5 de diciembre de 2018.

- En materia de salud publica y proteccion animal, Acuerdo adoptado por la JGC de fecha 11 de febrero de
2021, de delegacién en el Concejal Delegado del Area de Salud Piblica y Proteccién Animal de la competencia
parael ejercicio de la potestad sancionadora en el caso de infracciones muy graves tipificadas en la Ley 50/1999,
de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos.

- En materia de trifico y transportes, Acuerdo adoptado por la JGC de fecha 22 de octubre de 2015, de delegacién
en el Concejal Delegado de Movilidad Ciudadana y Ciudad de Mar la competencia para resolver los expedientes
sancionadores incoados por infracciones muy graves.

- En materia de urbanismo y vivienda, Acuerdo adoptado por la JGC de fecha 4 de marzo de 2021, de
delegacion de competencias en la Direccion General de Urbanismo sobre la fase AD del gasto plurianual de las
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ayudas econémicas en materia de vivienda, modificado por su otro Acuerdo aprobado el dia 20 de mayo de
2021, y de actualizacion del régimen de delegacion de competencias de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Las Palmas de Gran Canaria en el Area de gobierno de Urbanismo, Edificacién y Sostenibilidad Ambiental,
modificado por su otro Acuerdo de fecha 20 de mayo de 2021.

- En materia de recursos humanos, Acuerdo adoptado por la JGC de fecha 29 de junio de 2023, de delegacién
de competencias de la Junta de Gobierno de la Ciudad en la Direccién General de Recursos Humanos.

- En el ambito de los organismos puiblicos municipales, Acuerdo adoptado por la JGC de fecha 8 de octubre
de 2015, de delegacion de competencias en gerentes y consejos rectores u érganos equivalentes de los organismos
publicos municipales en materia de personal.

- 'Y en el dmbito de los Distritos, Acuerdo adoptado por la JGC de fecha 2 de junio de 2016, de delegacién
de competencias en los Concejales Presidentes de Distritos.

Segundo. A resultas de las elecciones locales convocadas por Real Decreto 207/2023, de 3 de abril, y una vez
celebradas éstas el dia 28 de mayo de 2023, se constituye con fecha 17 de junio de 2023 el nuevo Ayuntamiento,
dando lugar al XII Mandato Corporativo Democritico, habiéndose establecido por Decreto de la Alcaldesa nimero
26777/2023, de 26 de junio, la nueva estructura orgdnica superior y directiva de las Areas de Gobierno, en ejecucién
a su vez del previo acuerdo del Pleno de la Corporacion de fecha 23 de junio de 2023 relativo al niimero, denominacién
y d4mbito material de las Areas de Gobierno.

DISPOSICIONES NORMATIVAS DE APLICACION, fundamentalmente,
I. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

II. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas
(LPAC-AP).

III. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP)
IV. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

V. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y, en su desarrollo, Real Decreto 5001990, de 20 de abril.

VI. Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.

VII. Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (BOP nimero 89, 23/07/2004) (ROGA).

VIII. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. De conformidad con lo previsto en el punto primero del articulo 9 de la LRJSP, los 6rganos de las diferentes
Administraciones Publicas podrdn delegar el ejercicio de las competencias que tengan atribuidas en otros
6rganos de la misma Administracidn, aun cuando no sean jerarquicamente dependientes, o en los Organismos
publicos o Entidades de Derecho Publico vinculados o dependientes de aquéllas.

II. Con arreglo a lo dispuesto en el apartado primero del articulo 19 del ROGA, las competencias atribuidas
a la Junta de Gobierno podran ser delegadas en otros 6rganos municipales de acuerdo con lo que dispongan las
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normas de atribucién de esas competencias, en similares términos a los contemplados en el articulo 127. 2 de
la LRBRL y con pleno respeto de los limites en éste contenidos.

III. El tiempo transcurrido desde la adopcién de algunos de los acuerdos de delegacion de la JGC referidos
en el antecedente primero, superados en su formulacién original por modificaciones legales sobrevenidas en
los dmbitos materiales en los que deben aplicarse, asi como el establecimiento de la nueva organizacion
municipal resultante del vigente mandato corporativo, que igualmente provoca no pocos desajustes, tanto en lo
que se refiere a los &mbitos materiales de las delegaciones conferidas como, en algunos casos, incluso, a la denominacién
de los 6rganos delegados, son circunstancias que exigen actualizar el régimen de delegaciones vigente y corregir
las disfuncionalidades existentes, pues asi lo demandan, por un lado, la imprescindible seguridad juridica en el
proceder municipal y, por otro, el logro de las no menos necesarias eficacia y eficiencia administrativas en el
funcionamiento de la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria.

IV. En otro orden, resulta conveniente, aprovechando la actualizacién del régimen de delegaciones que se acomete,
unificar y sistematizar el mismo, para lo cual se procede, por un lado, a su unificacién en tnico acuerdo cuyo
contenido aglutine la gran cantidad de delegaciones dispersas hasta ahora existentes y, por otro, conformar su
contenido de forma sistemdtica disociando las delegaciones genéricas, comunes a varios 6rganos, de las
especificas o sectoriales, limitadas s6lo a algunos.

V. Finalmente, y por razones de eficiencia administrativa, se acometen, por un lado, nuevas delegaciones Yy,
por otro, modificaciones puntuales de algunas de las conferidas, concretamente:

1. Se lleva a cabo una nueva delegacion hasta ahora inexistente en materia de mercados municipales, delegando
en el titular del Area de Gobierno competente en el 4mbito material y funcional de que se trata, en el actual
mandato corporativo concretamente el Area de Gobierno de Desarrollo Local, Empleo, Solidaridad, Turismo,
Movilidad y Ciudad del Mar, la gestion administrativa integra de las autorizaciones y/o concesiones administrativas
que resultan necesarias para el ejercicio de la actividad de mercado conforme al Reglamento General de
Mercados Municipales de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria (B.O.P. de Las Palmas nimero 21, de 18
de febrero de 2022), en consonancia a su vez con las previsiones a tal fin contenidas en la disposicién adicional
segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espanol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014.

2. Se efectia también nueva delegacion en materia de cementerios, delegando en el director general de
Contratacién y Patrimonio la gestion administrativa integra de las autorizaciones y/o concesiones administrativas
que resultan procedentes conforme al Reglamento Regulador del Servicio de Cementerios Municipales (B.O.P.
de Las Palmas numero 49, de 21 de abril de 1999, modificado en B.O.P. de Las Palmas nimero 21, de 18 de
febrero de 2004), todo ello al amparo también de la disposicién adicional segunda de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiol las directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

3. Se actualizan y reformulan las delegaciones conferidas en materia de contratacién, incluida una ampliacién
de las facultades objeto de delegacion en lo que se refiere a determinados aspectos menores relacionados con
la ejecucidn de los contratos cuyo valor estimado, con independencia de su duracidn, no supere los cinco millones
de euros, concretamente, la imposicidén de penalidades, la devolucion o cancelacion de las garantias en todos
los casos en que tengan lugar al margen de la resolucién del contrato, la prérroga y ampliacién del plazo de
ejecucion, la revision de precios, el reajuste de anualidades, y la autorizacion y disposicion de gastos posteriores
a la formalizacién del contrato y que tengan lugar durante la ejecucién del mismo; en cualquier caso, la
ampliacion de la delegacion referida a las facultades relacionadas con la ejecucion de los contratos, previamente
enumeradas, no comprenderd las competencias y atribuciones que corresponden al érgano de contratacion en
materia de interpretacién, modificacion y suspension de los contratos, resolucion de contratos, liquidacién por
extincion del contrato, apreciacion o declaracion de prohibiciones de contratar y cesidn de contratos.
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La ampliacién de la delegacion referida, en aras de dotar de mayor agilidad a la gestion de cualesquiera incidencias
que se produzcan en la ejecucion de los contratos, se efectuara con caracter general en la Alcaldesa y Presidenta
del Pleno, en los Concejales Titulares de las Areas de Gobierno, Concejales Delegados, Concejales Presidentes
de Distritos y Coordinador General de Hacienda, Contratacién y Patrimonio, a través de sus servicios y unidades
dependientes, aligerando con ello por demds la carga de trabajo del Servicio de Contratacion.

Finalmente, de forma singular, se delega en el Concejal Titular del Area de Gobierno o, en su caso, Concejal
Delegado con competencia funcional en materia de Contratacion, el ejercicio de la competencia para modificar
y/o actualizar el plan anual de contratacion que haya sido aprobado por la Junta de Gobierno de la Ciudad para
cada ejercicio.

Por lo anteriormente expuesto, en el ejercicio de las atribuciones que legalmente corresponden a esta alcaldia,
se somete a consideraciéon de la JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD, la siguiente propuesta de

ACUERDO

Primero. Revocar de forma expresa las delegaciones citadas en el antecedente primero, asi como cualquier
otra conferida hasta la fecha que se oponga a las delegaciones aprobadas en virtud del presente acuerdo.

Segundo. DELEGACIONES GENERICAS. Delegar en los Concejales Titulares de las Areas de Gobierno,
Concejales Delegados, Concejales Presidentes de Distritos, coordinadores generales y directores generales, en
el marco de los &mbitos materiales y sectores funcionales que a cada 6rgano corresponden, el ejercicio de las
siguientes competencias atribuidas legalmente a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria
en el articulo 127.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen local:

1. La concesion de cualquier tipo de licencia, salvo que la legislacion sectorial la atribuya expresamente a
otro érgano.

2. El ejercicio de la potestad sancionadora, salvo la resolucién de los procedimientos tramitados por infracciones
muy graves, siempre que por ley no esté expresamente atribuida a otro érgano.

3. El desarrollo de la gestion econdmica, que incluye el siguiente régimen general de delegacion en materia
de autorizacién y disposicién de gastos:

3.1. En los Concejales Titulares de las Areas de Gobierno y en los Concejales Delegados, la autorizacion y
disposicion de gastos que se efectiien con cargo a partidas presupuestarias cuya gestion les corresponda, cuando
su importe sea superior a 120.000 euros y no exceda de 6.000.000 euros.

3.2. Enel Coordinador General de Hacienda, Contratacion y Patrimonio y en los Directores Generales de cada
area la autorizacién y disposicién de gastos con cargo a las partidas presupuestarias cuya gestion les corresponda,
hasta un importe de 120.000 euros.

3.3. Queda reservada a la Junta de Gobierno de la Ciudad la autorizacién y disposicidn de los gastos cuya
cuantia sea superior a 6.000.000 euros.

4. La incoacidn, tramitacion e instruccion de los procedimientos administrativos relativos a la formalizacion
y suscripcion de convenios de todo orden cuya aprobacién sea competencia de la Junta de Gobierno de la Ciudad.

5. La solicitud de subvenciones a otras Administraciones Publicas o Instituciones publicas o privadas, que
comprenderd la tramitacion completa e integra del procedimiento de que se trate hasta el momento de la
aceptacion de la subvencién por parte del Ayuntamiento, aceptacion que queda reservada de forma exclusiva 'y
expresa a la Junta de Gobierno de la Ciudad.
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6. Laresolucion de los recursos de reposicion que se interpongan contra los actos administrativos y resoluciones
dictados en el ejercicio de las competencias delegadas, tanto genéricas como especificas, por la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria.

Tercero. DELEGACIONES SECTORIALES Y/O ESPECIFICAS. Delegar en los 6rganos municipales que
se indican seguidamente, en su caso en el marco de los dmbitos materiales y sectores funcionales que a cada
organo corresponden, el ejercicio de las siguientes competencias atribuidas legalmente a la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria en el articulo 127.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen local, y en la legislacién de contratos del sector publico:

1. En materia de CONTRATACION Y PATRIMONIO:

1.1. En el Concejal Titular del Area de Gobierno o, en su caso, Concejal Delegado, con competencia funcional
en materia de Contratacion, la competencia, con caracter general a nivel municipal y como érgano de contratacion,
sobre los contratos administrativos y privados incluidos en el &mbito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al Ordenamiento Juridico Espaiiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, cuando
su valor estimado exceda de los ciento veinte mil euros y no supere los cinco millones de euros, incluidos los
de carécter plurianual cuando su duracidn no sea superior a cuatro afios; se incluyen expresamente, cualquiera
que sea su valor estimado, los contratos basados o contratos especificos derivados de los acuerdos marcos o de
sistemas dinamicos de adquisicién, adjudicados o que adjudique el titular del Area de Gobierno con competencia
funcional en materia de contratacidon. Quedan excluidos de la presente delegacion los contratos a que se refieren
los puntos 1.2 y 1.4 y los tramites a que se refieren los puntos 1.6, 1.7, 1.8 y 1.11.

Corresponderd también al Concejal Titular del Area de Gobierno o, en su caso, Concejal Delegado, con competencia
funcional en materia de Contratacion, el ejercicio de la competencia para modificar y/o actualizar el plan anual
de contratacién que haya sido aprobado por la Junta de Gobierno de la Ciudad para cada ejercicio.

La presente delegacion incluye expresamente la competencia para la autorizacion y la disposicién o compromiso
de los respectivos gastos.

1.2. En el Concejal Titular del Area de Gobierno o, en su caso, Concejal Delegado, con competencia funcional
en materia de Patrimonio, la competencia, con cardcter general a nivel municipal y como 6rgano de contratacion,
para la celebracion de los contratos privados de cardcter patrimonial, la adjudicacién de concesiones sobre los
bienes del Ayuntamiento, la adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacién patrimonial,
asf como la gestion y enajenacion del patrimonio y de los bienes declarados de valor histdrico o artistico, en
todos los casos cualquiera que sea su duracidn y siempre que su valor estimado o el importe del contrato no
exceda de cinco millones de euros. Quedan excluidos de la presente delegacion los supuestos a que se refieren
los puntos 1.4, 1.9y 1.10.

La presente delegacion incluye expresamente la competencia para la autorizacion y la disposicién o compromiso
de los respectivos gastos.

1.3. En el coordinador general con competencia funcional en materia de Contratacién, la competencia, con
cardcter general a nivel municipal y como érgano de contratacion, sobre los contratos administrativos y privados
incluidos en el &mbito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por
la que se transponen al Ordenamiento Juridico Espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de valor estimado igual o inferior a ciento veinte mil
euros, incluidos los de cardcter plurianual cuando su duracién no sea superior a cuatro afios; se incluyen
expresamente, cualquiera que sea su valor estimado, los contratos basados o contratos especificos derivados de
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los acuerdos marcos o de sistemas dindmicos de adquisicién, adjudicados o que adjudique el Coordinador General
de Hacienda, Contratacién y Patrimonio. Quedan excluidos de la presente delegacion los contratos a que se refieren
los puntos 1.2, 1.4, 1.5, 1.9 y 1.10 y los tramites a que se refieren los puntos 1.6, 1.7, 1.8. y 1.11.

La presente delegacion incluye expresamente la competencia para la autorizacion y la disposicién o compromiso
de los respectivos gastos.

1.4. En el Concejal Titular del Area de Gobierno o, en su caso, Concejal Delegado, con competencia funcional
en materia de Urbanismo la competencia, dentro de los &mbitos materiales y sectores funcionales correspondientes
y como Organo de contratacion, para la celebracién de los contratos privados, la adjudicacidon de concesiones
sobre los bienes del Ayuntamiento, la adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacion patrimonial,
asf como la gestion y enajenacion del patrimonio y de los bienes declarados de valor histdrico o artistico, en
todos los casos cualquiera que sea su duracién y siempre que su valor estimado o el importe del contrato no
exceda de cinco millones de euros; asimismo, e igualmente dentro de los dmbitos materiales y sectores
funcionales correspondientes, la competencia para la celebracion de los siguientes contratos administrativos,
cualquiera que sea su duracién y siempre que su valor estimado no exceda de cinco millones de euros:

- Contratos de obras, articulo 13 de la LCSP.
- Contratos de concesion de obras, articulo 14 de la LCSP.

- Contratos de servicios, articulo 17 de la LCSP, exclusivamente cuando tengan por objeto alguna de las prestaciones
incluidas en la categoria 12, CPC-867, del Anexo II del Reglamento (CE) nimero 213/2008 de la Comision,
de 28 de noviembre de 2007, que modifica el Reglamento (CE) nimero 2195/2002 del Parlamento Europeo y
del Consejo, por el que se aprueba el Vocabulario comin de contratos publicos (CPV), y las Directivas
2004/17/CE y 2004/18/CE del Parlamento Europeo y del Consejo sobre los procedimientos de los contratos
publicos, en lo referente a la revisién del CPV.

Quedan excluidos de la presente delegacion los tramites a que se refiere el primer parrafo del punto 1.11.

La presente delegacion incluye expresamente la competencia para la autorizacion y la disposicién o compromiso
de los respectivos gastos.

1.5. En la Alcaldesa y Presidenta del Pleno, en los Concejales Titulares de las Areas de Gobierno, Concejales
Delegados, Concejales Presidentes de Distritos y Coordinador General de Hacienda, Contratacién y Patrimonio,
la competencia, dentro de los dmbitos materiales y sectores funcionales correspondientes y como 6rganos de
contratacion, para la adjudicacion de los contratos menores, asi definidos por el articulo 118 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico; la presente delegacion incluye expresamente la competencia
para motivar la necesidad del contrato en los términos legalmente exigidos.

La presente delegacion incluye expresamente la competencia para la autorizacion y la disposicién o compromiso
de los respectivos gastos.

1.6. En la Alcaldesa y Presidenta del Pleno, en los Concejales Titulares de las Areas de Gobierno, Concejales
Delegados y Concejales Presidentes de Distritos, dentro de los dmbitos materiales y sectores funcionales
correspondientes, la competencia para motivar la necesidad del contrato en los términos previstos en los articulos
28 y 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

1.7. En la Alcaldesa y Presidenta del Pleno, en los Concejales Titulares de las Areas de Gobierno, Concejales
Delegados y Concejales Presidentes de Distritos, dentro de los dmbitos materiales y sectores funcionales
correspondientes y como érganos de contratacion, la competencia, sobre los contratos administrativos cuyo valor
estimado, cualquiera que sea su duracién, no supere los cinco millones de euros, para la imposicién de
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penalidades, la devolucién o cancelacion de las garantias en todos los casos en que tengan lugar al margen de
la resolucidn del contrato, la prérroga y ampliacién del plazo de ejecucion, la revision de precios, el reajuste de
anualidades, y la autorizacién y disposicién de gastos posteriores a la formalizacion del contrato y que tengan
lugar durante la ejecucion del mismo.

La presente delegacion incluye expresamente la competencia para la autorizacion y la disposicién o compromiso
de los respectivos gastos.

1.8. En la Alcaldesa y Presidenta del Pleno, en los Concejales Titulares de las Areas de Gobierno, Concejales
Delegados y Concejales Presidentes de Distritos, dentro de los dmbitos materiales y sectores funcionales
correspondientes, la competencia para incoar el procedimiento de revision de oficio de los actos preparatorios
y de los actos de adjudicacion de los contratos incursos en causas de nulidad de derecho administrativo conforme
al articulo 39 de la LCSP.

1.9. En el titular de la Direccién General con competencia funcional en materia de Edificacion y Actividades,
la competencia para la autorizacién, supervision y control de la ocupacién de la via publica con mesas y sillas
por parte de los titulares y/o responsables de establecimientos dedicados a la hosteleria y restauracion, tales
como bares, cafeterias, etc.

1.10. En el titular de la Direccion General con competencia funcional en materia de Patrimonio, la gestiéon
administrativa integra de las autorizaciones y/o concesiones administrativas que, en materia de uso y ocupacion
de los Cementerios Municipales, resultan procedentes conforme al Reglamento Regulador del Servicio de Cementerios
Municipales (B.O.P. de Las Palmas nimero 49, de 21 de abril de 1999, modificado en B.O.P. de Las Palmas
nimero 21, de 18 de febrero de 2004).

1.11. En la persona titular de la Direccién General con competencia funcional en materia de Urbanismo, con
cardcter general, la competencia para la aprobacién de los proyectos de obras a que se refiere el articulo 231.1
de laLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector ptiblico, en tanto actuacién preparatoria del contrato
de obras y cualquiera que sea su cuantia o presupuesto.

No obstante, con carécter particular respecto de los proyectos de obras contemplados en el articulo 331.1. a)
de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, vinculados a la
implementacién de la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado (EDUSI) 2014-2020 LPGC, seleccionada
por Resolucién de 29 de septiembre de 2016, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, por la que
se conceden ayudas de la primera convocatoria para la seleccion de estrategias de Desarrollo Urbano Sostenible
e Integrado que seran cofinanciadas mediante el Programa Operativo FEDER de crecimiento sostenible 2014-
2020, convocadas por la Orden HAP/2427/2015, de 13 de noviembre, la competencia para su aprobacién a que
se refiere el articulo 231.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector publico, en tanto actuacion
preparatoria del contrato de obras y cualquiera que sea su cuantia o presupuesto, se delega en la persona titular
de la Concejalia del Area de Gobierno en cuyo 4mbito material este integrado el sector funcional de Urbanismo.

2. En materia de RECURSOS HUMANOS, en el titular de la Direccién General con competencia funcional
en materia de Recursos Humanos:

2.1. En materia econémica, en el marco de las competencias y con cargo a las aplicaciones presupuestarias
cuya gesti6n le corresponda en el Area de Recursos Humanos, conforme a la delimitacién que al efecto resulte
de los ambitos materiales y sectores funcionales establecida por la Alcaldia, las competencias referidas al articulo
127.1.g) de la LRBRL que seguidamente se relacionan:

a) El desarrollo de la gestion econdmica.

b) La autorizacion y la disposicién de los gastos en las materias que le sean delegadas.
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c¢) La disposicion de gastos previamente autorizados por el Pleno.

2.2. En materia de personal, las competencias previstas en el articulo 127.1.g) y h), concretamente:
a) La gestion del personal.

b) Aprobar las bases de las convocatorias de seleccién y provision de puestos de trabajo.

c) El despido del personal laboral, el régimen disciplinario (excepto la separacién del servicio de los
funcionarios) y las demds decisiones en materia de personal que no estén expresamente atribuidas a otro 6rgano.

3. En materia de VIVIENDA, en el titular de la Direccién General con competencia funcional en materia de
Vivienda, la competencia para la autorizacion y disposicién del gasto plurianual de las ayudas econdmicas en
materia de vivienda del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, en los casos y con sujecion a
los limites y condiciones establecidos en las Bases Reguladoras de dicha subvencién y, en su caso, en las Bases
de Ejecucidn del Presupuesto General de la Corporacion.

4. En materia de SERVICIOS SOCIALES, en el Concejal Titular del Area de Gobierno 0, en su caso, Concejal
Delegado, en funcién de la distribucion de los ambitos materiales y sectores funcionales correspondientes, la
competencia para la gestion administrativa integra de las subvenciones previstas en la Ordenanza Reguladora
de las Bases para la concesion de subvenciones sociales dirigidas a personas y unidades de convivencia residentes
en la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria con escasos recursos econémicos para colaborar en sus gastos por
vivienda habitual.

La presente delegacion incluye expresamente la competencia para la autorizacién y la disposicién o compromiso
de los respectivos gastos.

5. En materia de CONVALIDACION DE GASTOS, en el coordinador general con competencia funcional en
materia de Contratacion, la competencia para la convalidacion de los gastos realizados prescindiendo del
procedimiento de aplicacién para la tramitacién de los contratos menores, asi como el ejercicio de las competencias
para autorizar y disponer los gastos consiguientes.

6. En materia de SALUD PUBLICA Y PROTECCION ANIMAL, en el Concejal Titular del Area de
Gobierno o, en su caso, Concejal Delegado, en funcién de la distribucién de los dmbitos materiales y sectores
funcionales correspondientes, la competencia para el ejercicio de la potestad sancionadora en el caso de
infracciones muy graves tipificadas en la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la
Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos y en la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de Proteccién de los Derechos
y el Bienestar de los Animales.

7. En materia de TRAFICO Y TRANSPORTES, en el Concejal Titular del Area de Gobierno 0, en su caso,
Concejal Delegado, en funcidn de la distribucién de los dmbitos materiales y sectores funcionales correspondientes,
la competencia para el ejercicio de la potestad sancionadora en el caso de infracciones muy graves en materia
de trafico y transportes.

8. En materia de MERCADOS, en el Concejal Titular del Area de Gobierno 0, en su caso, Concejal Delegado,
competente en el &mbito material y funcional de que se trata, la gestion administrativa integra de las autorizaciones
y/o concesiones administrativas que resultan necesarias para el ejercicio de la actividad de mercado conforme
al Reglamento General de Mercados Municipales de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria (B.O.P. de Las
Palmas nimero 21, de 18 de febrero de 2022).

9. En la ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA:

9.1. En los gerentes de los organismos ptiblicos municipales en materia de Personal, referente a las siguientes
atribuciones:
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a) La gestién del personal.
b) El régimen disciplinario.
¢) Las demads decisiones en materia de personal que no estén atribuidas a otro 6rgano.

9.2. En los consejos rectores u érganos equivalentes de los organismos puiblicos municipales en materia de
Personal, referente a las siguientes atribuciones:

a) La aprobacion de las bases de las convocatorias de seleccion y provision de puestos de trabajo.
b) Acordar el despido del personal laboral.

10. En los DISTRITOS, en los Concejales Presidentes de los mismos y en la demarcaciéon geogréfica
correspondiente, la competencia en materia de Otorgamiento de Autorizaciones y/o Licencias en los siguientes
€asos:

a) Ocupaciones de la via publica cuando la misma no sea superior a un mes.

b) Actividades festivas publicas y privadas de caricter temporal y ocasional que se lleven a cabo en locales
o recintos cerrados cuyo aforo no exceda de 150 personas, las que se desarrollen en locales o recintos abiertos,
en este caso cuando su aforo no exceda de 500 personas, asi como también aquellas actividades que correspondan
a actos festivos populares de los barrios de la Ciudad.

Cuarto. Las delegaciones que en el presente acuerdo se efectiian en los titulares de érganos directivos que, en
virtud de la potestad municipal de auto organizacion, resulten suprimidos, se entenderdn efectuadas directamente
en el Concejal Titular del Area de Gobierno o, en su caso, Concejal Delegado, que resulte competente en funcién
de la distribucién de los &mbitos materiales y sectores funcionales correspondientes vigente en cada momento.

Quinto. Las resoluciones administrativas que se dicten al amparo de la presente delegacién indicardn
expresamente esta circunstancia y se considerardn adoptadas por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria.

Sexto. Publicar el presente acuerdo y la delegacion en €l contenida en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, asi como en la pagina web de la Corporacién y en la Intranet municipal, de conformidad con lo
establecido en el articulo 9.3 de la LRISP, surtiendo sus efectos a partir del dia siguiente al de su adopcién y
dandose cuenta de la misma al Pleno en la primera sesion que celebre.

Séptimo. Régimen de recursos. Contra este acuerdo, que es definitivo en via administrativa, podrd interponerse
en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacién, Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda,
atenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la LPAC-AP.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra este acto expreso, podra interponerse Recurso de Reposicidn, ante el mismo 6rgano que lo ha
dictado, en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de la recepcion de la presente
notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la LPAC-AP.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la LPAC-AP, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucién
del recurso serd de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad
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con el articulo 24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producird silencio administrativo desestimatorio, y
podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del
dia siguiente a aquel en el que el recurso potestativo de reposiciéon debe entenderse desestimado por silencio
administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accidn o recurso que estime oportuno interponer para la mejor defensa
de sus derechos.

Tercero. Publicar el presente acuerdo y la delegacion en él contenida en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, asi como en la pdgina web de la Corporacion y en la Intranet municipal, de conformidad con lo
establecido en el articulo 9.3 de la LRJSP, surtiendo sus efectos a partir del dia siguiente al de su adopcién y
dandose cuenta de la misma al Pleno en la primera sesién que celebre.

Cuarto. Régimen de recursos. Contra este acuerdo, que es definitivo en Via Administrativa, podrd interponerse
en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacién, Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda,
atenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la LPAC-AP.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra este acto expreso, podrd interponerse Recurso de Reposicion, ante el mismo érgano que lo ha
dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la recepcién de la presente
notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la LPAC-AP.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la LPAC-AP, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucion
del recurso serd de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad
con el articulo 24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producird silencio administrativo desestimatorio, y
podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del
dia siguiente a aquel en el que el Recurso Potestativo de Reposicién debe entenderse desestimado por silencio
administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso que estime oportuno interponer para la mejor defensa
de sus derechos.

En Las Palmas de Gran Canaria, con fecha y firma electrénica.

El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria Antonio
José Rodrigo Muiiecas; La Secretaria General del Pleno y sus Comisiones Ana Maria Echeandia Mota; El Concejal
de Gobierno del Area de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos (Decreto nimero
26777/2023, de 26 de junio) Francisco Herndndez Spinola; La Alcaldesa Carolina Darias San Sebastidn;
[documento firmado y fechado electrénicamente los dias 31 de mayo y 3 de junio de 2024]

Las Palmas de Gran Canaria, a seis de junio de dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, Antonio José Muiiecas Rodrigo.

EL CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y
RECURSOS HUMANOS (Decreto nimero 26777/2023, de 26 de junio), Francisco Herndndez Spinola.

114.393
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Area de Gobierno de Desarrollo Local,
Empleo, Solidaridad, Turismo, Movilidad y Ciudad de Mar

Servicio de Desarrollo Local, Consumo y Turismo
Seccién Desarrollo Local

Grupo de Venta Ambulante

ANUNCIO

2.165

En cumplimiento de los articulos 45 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, por el presente anuncio se hace publica la Resoluciéon nimero 2024
- 23867, de 6 de junio de 2024, dictada por el Concejal de Gobierno del Area de DESARROLLO LOCAL,
EMPLEO, SOLIDARIDAD, TURISMO, MOVILIDAD Y CIUDAD DE MAR, por la que se aprueban las Bases
Reguladoras de la Convocatoria Pablica para la Adjudicacion de Puesto de Venta Ambulante con motivo de la
Temporada de Castafias y Golosinas de Navidad 2024-2025 en el municipio de Las Palmas de Gran Canaria.

TEXTO INTEGRO de la Resolucién: TABLON DE ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO, WEB MUNICIPAL
Y SECCION DE DESARROLLO LOCAL, CALLE LEON Y CASTILLO, 322 -7 PLANTA (CASA DEL MARINO),
en horario comprendido entre las 09:00 y las 13:00 horas, martes

Las Palmas de Gran Canaria, a siete de junio de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DEL AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO LOCAL, EMPLEO, SOLIDARIDAD,
TURISMO, MOVILIDAD Y CIUDAD DE MAR (Decreto Alcaldesa 26777/2023, de 26 de junio), Pedro Quevedo
Iturbe.

114.982

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE AGAETE

ANUNCIO
2.166
Don Jesus L. Gonzdlez Sanchez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de la Vila de Agaete,

HACE SABER: Que se ha dictado por esta Alcaldia Decreto nimero 2024-1059 de fecha 7 de junio de 2024,
por el cual se desiste del proceso selectivo para la cobertura mediante el sistema de concurso-oposicién turno
promocion interna de una plaza de Oficial de Policia Local, con el siguiente contenido:

DECRETO 2024/1059.

Visto que mediante Providencia de Alcaldia de fecha 13/12/2023 se ordend iniciar expediente para la provision
de una plaza de Oficial de Policia Local, vacante en este Ayuntamiento, por el turno de promocion interna mediante
el sistema de concurso-oposicion.

Visto que por Decreto de Alcaldia nimero 2024-0316, de fecha 21/02/2024, se aprobaron las bases y
convocatoria para la provisién, por el turno de promocién interna mediante el sistema de concurso-oposicion,
de una plaza de Oficial de Policia Local, publicadas en el Boletin Oficial de Las Palmas, nimero 27, de fecha
1 de marzo de 2024, Boletin Oficial de Canarias, nimero 55, de fecha 15/03/2024, y su posterior extracto en
el BOE ntimero 68 de 18/03/2024.
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Visto que por Decreto de Alcaldia ntimero 2024-0758 de fecha 22/04/2024 fue aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo.

Vista la instancia presentada en el Registro General de este Ayuntamiento de fecha 07/06/2024 por don Antonio
Anibal Alamo Ramos, en el que solicita su renuncia a participar en el proceso selectivo por el turno de promocién
interna mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Oficial de Policia Local.

Visto que no puede seguirse con el procedimiento de seleccién debido a que el solicitante ha sido el Gnico
aspirante en presentarse al proceso selectivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 93 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO: Desistir del proceso selectivo convocado mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024/0316
de fecha 21/02/2024 y publicado en el Boletin Oficial de Las Palmas nimero 27, de fecha 1 de marzo de 2024,
Boletin Oficial de Canarias, nimero 55, de fecha 15/03/2024, y BOE nimero 68 de 18/03/2024 por la que se
convocaban las bases y convocatoria para la provision, por el turno de promocién interna mediante el sistema
de concurso-oposicion, de una plaza de Oficial de Policia Local, conllevando su archivo por el siguiente motivo:
renuncia del Unico aspirante presentado en la convocatoria.

SEGUNDO: Comunicar a los interesados, mediante publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como
en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, que queda sin efecto la convocatoria
publicada por desistir de la misma.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podrd interponer alternativamente Recurso
de Reposicion Potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de UN MES a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas; o bien interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el Recurso de Reposicién Potestativo no podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a
su derecho.

En Agaete, a siete de junio de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE, Jesas Leandro Gonzalez Sanchez.

115.117

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE AGUIMES

ANUNCIO
2.167
Por Resolucion de la Alcaldia nimero 2024/2022 de fecha 4 de junio de 2024 se aprueba el nombramiento
como Funcionario/a de Carrera, de 1 plaza de Trabajador/a Social, Grupo A, Subgrupo A2, a través del sistema
de concurso.
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1. Que comprobada la documentacién presentada por los/as aspirantes, para la subsanacién de errores,

PROCEDE a aprobar la lista definitiva de admitido/as.

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDO/AS

Orden

1

7

8

II. PROCEDE designar y publicar el nombramiento del Tribunal Calificador para la cobertura de la plaza de
referencia y la generacion de lista de reserva de la categorfa indicada, con lo/as siguientes titulares y suplentes:

Titulares:

Aspirantes

CALDERIN MARTEL CORALIA DEL CARMEN
GARCIA PEREZ KESIA DEL PILAR

MEDINA GONZALEZ NALLELI JAVEL
MENDEZ TRUJILLO ELADIO

PEREZ RODRIGUEZ PAULA

RODRIGUEZ RAMIREZ YAIZA

SANTANA RODRIGUEZ MARIA VANESSA

SUAREZ CURBELO ANTONIO ISRAEL

Presidenta. Dofia Carmen Rodriguez Abrante

Secretario.

Don Juan Antonio Garcia Ruano

Vocal. Don Francisco Estévez Rivero

Vocal. Don José Juan Rodriguez Romero

Vocal. Don Antonio Jests Rodriguez Pulido

Suplentes:

Doia Alicia Lépez Gonzdlez

Doila Soledad Ramirez Aleman

Doiia Mercedes Hernandez Garcia

Doia Eva Lépez Peldez

Don Miguel A. Rosado Contreras

III. Establecer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en Tablén de Edictos y la Web del

Ayuntamiento.

Esta resolucion pone fin a la Via Administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de Bases de
Régimen Local. Contra la presente podrd interponer Potestativamente Recurso de Reposicion, ante el Organo

NIF

*Ek%kQ()()4 %+ *

kKD I[Nk

***1959**

FAERGR YK

*EkE3()DGH*

Gk S AR Yok

*EkKQT()] H*

***8091**

Estado

Admitido/a

Admitido/a

Admitido/a

Admitido/a

Admitido/a

Admitido/a

Admitido/a

Admitido/a
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de Gobierno que lo dictd, en el plazo de UN MES desde la fecha de notificacién de este acuerdo, conforme
dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Puiblicas, o ser impugnado directamente ante el Juzgado de Lo Contencioso Administrativo
de Las Palmas, conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso - Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la notificacion,
conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo asimismo, interponer cualquier otro que estime
conveniente

En Agiiimes, a siete de junio de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Hernandez Sudrez.

114.784

ANUNCIO

2.168

Habiendo transcurrido TREINTA (30) DIAS HABILES de exposicién al pblico del expediente de la
aprobacién con cardcter provisional la modificacion de la Ordenanza Fiscal IM.01.- DEL IMPUESTO SOBRE
BIENES INMUEBLES, cuya exposicion fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 50, el 24
de abril de 2024, y no constando la presentacion de reclamaciones a esta Entidad, en cumplimiento de lo preceptuado
en el articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por R.D.L.
2/2004, por el presente se hace publico que ha quedado definitivamente aprobada la modificacién del apartado
4 del articulo 4 de la Ordenanza Fiscal citada, en el sentido siguiente:

“4. Tendran derecho a una bonificacion del 20 por 100 de la cuota integra, los inmuebles con uso catastral
predominantemente residencial o, en su caso, que cuenten con certificacién de uso residencial emitido por el
Ayuntamiento donde se hayan instalado sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia proveniente
del sol por un periodo de 10 afios.

La aplicacién de esta bonificacidon estard condicionada a que las instalaciones para produccién de calor
incluyan colectores que dispongan de la documentacién requerida, surtiendo efectos el ejercicio siguiente al de
su solicitud. No se concederan las anteriores bonificaciones cuando la instalacién de estos sistemas de
aprovechamiento de la energia solar sea obligatoria a tenor de la normativa especifica en la materia.

La solicitud deberd acompanarse de la siguiente documentacion:
- Identificacién del inmueble.

- Copia de comunicacion previa para la instalacion del sistema de aprovechamiento de la energia solar cuando
no supere 100Kw.

- Copia de la licencia de obra del inmueble o de la instalacion de los sistemas concedida por el Ayuntamiento
en caso distinto al punto anterior.

- En los casos de aprovechamiento térmico de la energia solar: Fotografia y copia del Boletin de Instalacién,
emitido por empresa autorizada, inscrita en el Registro de instaladores de calefaccién y agua caliente sanitaria
y climatizacion, o certificado de técnico competente, debidamente visado.

- En los casos de aprovechamiento eléctrico de la energia solar (paneles fotovoltaicos): fotografia y copia de
boletin de instalacion eléctrica, emitido por empresa autorizada inscrita en el registro de instaladores de baja
tension o certificado de técnico competente, debidamente visado.”
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Dicho acuerdo agota la via administrativa, pudiéndose interponer contra el mismo, en el plazo de DOS
MESES contados desde el dia siguiente al de la publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de las Palmas, Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de 1o Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia, de conformidad con los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que se estime oportuno.

En Agiiimes, a seis de junio de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE, Oscar Hernandez Suérez.

114.870

Secretaria

ANUNCIO
2.169

Don Oscar Herndndez Suarez, Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de Agiiimes,

HACE SABER: Que estando préximo a finalizar el periodo de mandato del JUEZ DE PAZ TITULAR de este
municipio, que ostenta en la actualidad don Francisco Aleman Gonzdlez, los inter4esados en desempeiiar el
mismo, podran solicitarlo en este Ayuntamiento, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los interesados deberdn presentar la solicites, en el Registro General del Ayuntamiento de Agiiimes,
acompafada de curriculum vitae (hacer constar expresamente la actividad, empleo o funcién que desempeiia),
fotocopia compulsada del DNI, asi como una declaracién jurada de no estar incursos en ninguna de las causas
de incapacidad a que se refiere el articulo 303 de la Ley Organica del Poder Judicial, ni en ninguna de las causas
de incompatibilidades a que se refieren los articulos 389 y 397 de la citada Ley.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Agiiimes, a cinco de junio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Oscar Herndndez Suérez.
114.957

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ARRECIFE

ANUNCIO

2.170

Se hace publico que por Resolucién de la Alcaldia, referencia 2024-4962, de fecha 7 de junio de 2024, se
resolvid reconocer la elevacion a definitivo de la aprobacién de la modificacién de la Ordenanza de Tenencia
y Proteccioén de Animales, y Animales Potencialmente Peligrosos, en cuanto a su articulo 25, y la aprobacién
de la Ordenanza para la Gestion de las Colonias Felinas del Municipio de Arrecife, adoptado por el Pleno en
sesion de 5 de abril de 2024 y que se considera definitivamente aprobado al no haberse presentado alegaciones,
asi como proceder a la publicacién del texto integro del mismo a los efectos de su entrada en vigor, tal y como
dispone el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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MODIFICACION DE LA ORDENANZA DE TENENCIA Y PROTECCION DE ANIMALES, Y
ANIMALES POTENCIALMENTE PELIGROSOS.

INDICE

LIBRO 1

TITULO L. Disposiciones generales (Articulos 1 al 4).

Capitulo I. Objeto y Ambito de Aplicacién (Articulos 1 al 2).

Capitulo II. Competencias Administrativas y Definiciones. (Articulos 3 al 4).
TITULO II. Tenencia y proteccién de animales (Articulos 5 al 30).

Capitulo I. Normas de Cardcter General. (Articulos 5 al 9).

Capitulo II. De las responsabilidades de los propietarios (Articulos 10 al 15). Capitulo III. Normas de
Transporte y Circulacién de Animales. (Articulos 16 al 27). Capitulo I'V. Extravio, Recogida y Confiscacién de
Animales (Articulos 28 al 30).

TITULO III. De los animales domésticos, exéticos y/o salvajes. (Articulos 31 al 39).
Capitulo I. De los Animales Domésticos. (Articulos 31 al 36).
Capitulo II. De los Animales Exdéticos y/o Salvajes. (Articulos 37 al 39).

TITULO 1V. Establecimientos, centros y recintos relacionados con la tenencia o permanencia de animales.
(Articulos 40 al 81).

Capitulo I. De los Establecimientos de Venta de Animales de Compafifa. (Articulos 40 al 49).
Capitulo II. Centros para Fomento y Cuidados de Animales de Compaiifa. (Articulos 50 al 61).
Capitulo III. Condiciones para Consultorios, Clinicas y Hospitales Veterinarios. (Articulos 62 al 68).
Capitulo I'V. Regulacion de Ferias, Concursos y Exposiciones de Animales. (Articulos 69 al 77).
Capitulo V. De las Asociaciones de Proteccion y Defensa de los Animales de Compaiiia. (Articulos 78 al 81).
TITULO V. Infracciones y sanciones. (Articulos 82 al 92).

Capitulo I. Infracciones. (Articulos 82 al 83).

Capitulo II. Sanciones. (Articulos 84 al 92).

LIBRO II. ANIMALES POTENCIALMENTE PELIGROSOS (Articulos 93 al 134).

TITULO 1. Disposiciones generales. (Articulos 93 al 97).

Capitulo I. Objeto y Ambito de Aplicacién. (Articulos 93 al 95).

Capitulo II. Competencias Administrativas y Definiciones (Articulos 96 al 97).
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TITULO II. Normas sobre tenencia de animales potencialmente peligrosos. (Articulos 98 al 124).
Capitulo I. Licencia y Adiestramiento. (Articulos 98 al 105).

Capitulo II. Identificacién y Registros Oficiales. (Articulos 106 al 112).

Capitulo III. Comercio, Transporte y Circulacién. (Articulos 113 al 115).

Capitulo IV. Esterilizacién y Abandono de un Animal Potencialmente Peligroso. (Articulos 116 al 117).

Capitulo V. Obligaciones en Materia de Seguridad Ciudadana e Higiénico-Sanitarias. Excepciones. (Articulos
118 al 120).

Capitulo VI. Medidas Cautelares o Preventivas (Articulos 121 al 123). Capitulo

VII. Clubes de Razas y Asociaciones de Criadores. (Articulo 124).

TITULO IIL. Infracciones y sanciones. (Articulos 125 al 134).

Capitulo I. Infracciones. (Articulo 125).

Capitulo II. Sanciones (Articulo 126 al 134).

Disposicién adicional Disposiciones transitorias Disposicion derogatoria Disposiciones finales
LIBRO I. TENENCIA Y PROTECCION DE ANIMALES.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Capitulo I. Objeto y Ambito de Aplicacién.

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto fijar la normativa que regula la Tenencia, Proteccion y
Control Administrativo de los Animales de Compaiiia, y/o domésticos, asi como los dedicados a cualquier actividad
deportiva, ganadera, recreativa o lidica, que habiten o transiten dentro del término municipal de Arrecife, conforme
a la habilitacion de la Ley 8/91, de 30 de abril, de Proteccién de los Animales y el Decreto 117/95, de 11 de
mayo por el que se aprueba el Reglamento de la Ley indicada.

Para ello, se contemplan las obligaciones que sus propietarios, u otras personas, han de observar en el
desarrollo de las funciones de guarda y custodia, y muy especialmente en lo que afecte a la tranquilidad,
seguridad y salubridad ciudadanas y de los propios animales, asi como garantizar a estos la debida proteccion,
defensa y respeto. A su vez se establecen las supervisiones y control de los requisitos higiénico-sanitarios de
los establecimientos dirigidos al fomento y cuidado de los animales de compaiiia, entendiendo, como tales, a
aquéllos que tienen por objeto la produccidn, tratamiento, alojamiento temporal o permanente y venta de dichos
animales.

Es también objetivo de este reglamento establecer el régimen de infracciones y sanciones a lo dispuesto en
la presente.

Y, lo expuesto, se aplicard sin perjuicio de lo dispuesto en Materia de Animales cuyas especies estén incluidas
en cualquiera de los Anexos de las Reglamentaciones Comunitarias que desarrollan el Convenio sobre Comercio
Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres (en adelante, CITES), asi como cualesquiera
otras legislaciones andlogas de general y/o congruente aplicacion.
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Articulo 2. Quedan fuera del &mbito de aplicacion de esta Ordenanza, rigiéndose por su normativa propia:
a) La caza.

b) La pesca.

¢) Y, aquéllas otras en que por vigente disposicion legal se establezca.

Capitulo II. Competencias Administrativas y Definiciones.

Articulo 3. Competencias Administrativas.

Para la atribucién de materias objeto de regulacion por este texto, es competente, funcionalmente, la Concejalia
de Sanidad, ejerciéndola a través de sus Areas, Departamentos o Servicios correspondientes, legalmente
asignados, 0 ,en su caso, de los que puedan crearse o sustituyan a los anteriores, de conformidad con el contenido
de la Ley 8/91 de 30 de abril, de Proteccion de Animales y el Decreto 117/95, de 11 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 8/91, de 30 de Abril, de Proteccién de los Animales y se desarrollan otros
aspectos relacionados con los mismos, sin perjuicio de las que se atribuyen a otras Administraciones Publicas
referenciadas en los textos indicados.

Articulo 4. Definiciones.
A efectos de la aplicacién de la presente Ordenanza se entiende por:
1. Animal Doméstico: Es aquel que depende de la mano del hombre para su subsistencia.

2. Animal de Compaiiia: Es todo aquel animal doméstico mantenido por el hombre, principalmente en su hogar,
por placer o compaiifa, sin que exista actividad lucrativa alguna.

3. Animal Exético y/o Salvaje: Aquel que, estando o no en cautividad, para su subsistencia no precise, en
condiciones normales, de la mano del ser humano.

4. Animal Abandonado: Aquél de cualquier especie, incluida la canina que, tanto si va preceptivamente identificado,
como si carece de identificacion alguna sobre su origen o propietario, no vayan acompafiados de persona
alguna, con excepcion de aquéllos supuestos en él se haya notificado su extravio o pérdida por el propietario
y/o tenedor del animal.

5. Nicleos Zoolégicos, propiamente dichos, son los siguientes:
- Zoosafaris.

- Parques o jardines zooldgicos.

- Zoos de circos radicados en Canarias.

- Reservas zooldgicas.

- Colecciones zooldgicas privadas.

- Granjas cinegéticas.

- Otras agrupaciones zooldgicas.
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6. Centros de Fomento y Cuidado de los animales de Compaiiia (también llamadas instalaciones para el mantenimiento
temporal de animales domésticos de especies no productivas), son los siguientes:

- Centros de cria.

- Residencias y refugios.

- Escuelas de adiestramiento.

- Centros de recogida de animales.

- Perrera deportiva.

- Centros de importacion de animales.

- Laboratorios y centros de experimentacion con los animales.
- Establecimientos para atenciones sanitarias de animales.

- Centros para el acicalamiento de animales.

- Galleras.

- Otros establecimientos para el mantenimiento temporal de animales domésticos de especies no productivas.
7. Establecimientos para Venta de Animales Compaiiia:

- Tiendas de animales.

- Otros establecimientos de venta de animales.

8. Censo: Registro Oficial Municipal de Animales de Compaiiia, en el que, necesariamente, habran de constar,
al menos, los datos personales del tenedor, poseedor o propietario (domicilio y D.N.L.), las caracteristicas del
animal (Clase, especie, raza, afio de nacimiento, domicilio habitual...), su identificacién (microchip o tatuaje
en la forma establecida en la Orden actual de 29 de junio de 1998).

9. Propietario: Persona fisica mayor de edad, o juridica, dueiia del animal por cualquier titulo juridico admitido
en Derecho.

10. Tenedor: Persona fisica mayor de edad, o juridica, distinta del propietario, que se responsabiliza del mantenimiento
y vigilancia del animal, bien por encargo del propietario (remunerado o no), o por consentimiento de la estancia
del animal en sus instalaciones, locales, viviendas o fincas.

También tendrd esta consideracion aquella persona fisica, mayor de edad, o juridica, que posea el animal (con
o sin titulo alguno) y sea responsable directo del mismo con animo de duefio.

TITULO II. TENENCIA Y PROTECCION DE ANIMALES.
Capitulo I. Normas de Caricter General.

Articulo 5. Los propietarios o poseedores de animales estdn obligados al cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Ordenanza, siendo responsables subsidiarios los titulares de las viviendas, establecimientos, locales o
fincas donde radiquen los mismos.
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Articulo 6. La tenencia de animales en viviendas o lugares préximos a ellas, se efectuard atendiendo a la existencia
de unas circunstancias higiénicas 6ptimas en su alojamiento, a la ausencia de riesgos sanitarios para las personas
y el propio animal, y a la inexistencia de peligros o molestias para los vecinos u otras personas.

Articulo 7. Los propietarios o poseedores de animales estdn obligados a mantenerlos en buenas condiciones
higiénico-sanitarias, alimentarles adecuadamente, facilitarles un alojamiento de acuerdo con las exigencias propias
de su especie y raza, favorecer su desarrollo fisico y saludable, asi como atenderles sanitariamente y realizar
cualquier tratamiento preventivo declarado obligatorio.

Articulo 8. Atencién de animales

1. En todo caso, queda prohibido:

a) Maltratar a los animales o someterlos a cualquier practica que les pueda producir sufrimientos o dafios injustificados.
b) El abandono de los animales, tal como queda definido en el apartado 4 del articulo 4.

¢) Mantenerlos en instalaciones inadecuadas, desde el punto de vista higiénico- sanitario, insuficientemente
espaciosas para el nimero de animales que albergue, e inapropiadas, igualmente, para la practica de los cuidados
y las atenciones necesarias.

d) Practicarles mutilaciones, excepto las controladas por veterinarios en caso de necesidad, por exigencia funcional
o para mantener las caracteristicas de la raza.

e) No facilitarles la alimentacion necesaria para su normal desarrollo.

f) Hacer donacién de los mismos como reclamo publicitario, o0 como recompensa por otras adquisiciones de
naturaleza distinta a la transaccién onerosa de animales.

g) Venderlos a laboratorios o clinicas sin el cumplimiento de las garantias previstas en la normativa vigente.
h) Venderlos a menores de 16 afios o a incapacitados psiquicos.
i) Ejercer la venta ambulante de animales, sin las autorizaciones reglamentarias.

j) Suministrarles sustancias que puedan causarles sufrimientos o dafios innecesarios o aquéllas que se utilicen
para modificar el comportamiento del animal, salvo que se efecttie por prescripcién facultativa.

k) Se prohibe la utilizacién de animales en peleas, fiestas, especticulos y otras actividades que conlleven maltrato,
crueldad o sufrimiento.

1) Cualquier otra que conste, o se derive, del contenido de la Ley 8/91, de 30 de abril, de Proteccién de los
Animales o del Decreto 117/95, de 11 de mayo por el que se aprueba el Reglamento de la indicada Ley.

Articulo 9. Se prohibe la tenencia de animales en lugares donde no pueda ejercerse la adecuada atencién y
vigilancia.

Capitulo II. De las responsabilidades de los propietarios.
Articulo 10.

1. Los propietarios o poseedores de animales de compaiifa se responsabilizaran del camplimiento del calendario
de vacunaciones obligatorias, asi como de desparasitar al animal periédicamente.
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2. Todos los perros seran vacunados contra la rabia al cumplir los tres meses de edad, cumplimentandose la
oportuna cartilla sanitaria (de vacunacidn). Las revacunaciones se realizardn en base a las normativas establecidas
anualmente por la Consejeria de Agricultura, Pesca y Alimentacion referentes a la Campafia Antirrdbica.

3. La vacunacion antirrabica de los gatos tendra un caracter voluntario siempre y cuando las condiciones epizodticas
no requieran su obligatoriedad. Esta medida serd determinada por los 6rganos competentes del Gobierno de
Canarias con competencia en esta materia.

Articulo 11.

1. Los propietarios de animales de compafiia estaran obligados a censarlos en el Ayuntamiento correspondiente
al municipio donde habitualmente viva el animal, dentro del plazo maximo de tres meses contado a partir de la
fecha de nacimiento, o de un mes contado a partir de la fecha de adquisicién. La Oficina de Censo Municipal
de Animales también es significada como Registro Municipal de Animales de Compafifa.

2. Quienes adquiriesen algin animal de compaifiia que ya estuviera censado en el momento de su adquisicion,
deberan comunicarlo al Ayuntamiento respectivo, en el plazo maximo de un mes desde aquélla, para la debida
constancia del cambio de titularidad.

3. En concreto, la cesidn gratuita, venta, permuta u otro modo legal de adquisicion de animales de compaiiia,
trae consigo la obligacién de comunicarlo a la Oficina Censal municipal en el plazo de un mes, indicando el
numero de identificacion censal para su baja correspondiente y acompanando la acreditacion del nuevo propietario
del animal por medio de fotocopia del D.N.I. y la cartilla de vacunacién referida en el articulo 12.2 de este texto
legal.

4. La comunicacién de la muerte o sacrificio debe ser notificada por su titular al Registro Municipal, con aportacién
de informe veterinario o certificacion de éste o de autoridad competente, en el plazo mdximo de un mes contado
desde la fecha del 6bito del animal.

5. La desaparicion, robo o extravio de un animal serd obligatoriamente comunicado por su titular al Registro
Municipal de Arrecife en el plazo maximo de 10 dias, a contar desde la fecha de acaecimiento de la circunstancia
de que se trate, acompaiiando, al efecto, la cartilla sanitaria de vacunacién y el nimero de identificacién censal,
con objeto de causar baja en el Censo Municipal indicado.

6. El traslado de un animal sujeto a esta Ordenanza desde una Comunidad Auténoma a la nuestra y, en concreto,
al término municipal de Arrecife, (siendo también aplicable al cambio de residencia de un término municipal
de esta Comunidad Auténoma al municipio de Arrecife) sea con cardcter permanente o por periodo superior a
6 meses, obligard a su propietario a efectuar las inscripciones oportunas en el Registro Municipal. En todo caso,
el uso y tratamiento de datos contenidos en el Censo municipal, serd acorde a lo dispuesto en la Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de carécter personal.

7. El titular, en definitiva, deberd notificar al Registro Municipal, cualquier tipo de modificacién que afecte
a los datos que conforman la Hoja Registral del Animal, y producidos con posterioridad a su inscripcion
(incluido el cambio de domicilio del titular) en el plazo de un mes contado desde que ocurran, salvo lo dispuesto
especificamente para determinados supuestos de este capitulo.

8. Si el animal careciera de cartilla sanitaria y fuese mayor de tres meses, el nuevo propietario deberd proveerse
de ella dentro de los quince dias siguientes a la adquisicién del mismo.

9. Si el animal ya poseyera cartilla sanitaria en el momento de su adquisicién por cualquier titulo, se debera
reflejar en la misma y dentro de los quince dias siguientes a la citada operacion, los datos del nuevo propietario,
siendo diligenciado por los servicios veterinarios oficiales, o por veterinario de ejercicio libre de la profesion
autorizado para efectuar vacunaciones antirrabicas.
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6. Los plazos fijados podran ser recortados cuando las circunstancias sanitarias asi lo aconsejen.

Articulo 12. Para el censado del animal, deberd presentarse en el Ayuntamiento de Arrecife la documentacion
acreditativa de los siguientes datos:

- Clase del animal.

- Especie.

- Raza.

- Sexo.

- Nombre del animal.

- Afio de nacimiento.

- Fotograffa.

- Domicilio en que se encuentra habitualmente el animal.

- Nombre del propietario.

- Domicilio del propietario.

- Documentacién Nacional de Identidad del propietario o pasaporte.

- Identificacién Censal del animal.

- Muerte o sacrificio.

- Otras circunstancias (Venta, traspaso, donacion, robo, desaparicién, extravio).
Articulo 13.

1. El animal llevara necesariamente su identificacion censal, de forma permanente.
2. La identificacion censal a que se refiere el apartado anterior, se realizard de la siguiente manera:

a) Cuando se trate de perros, se realizard obligatoriamente por tatuaje en la piel por un sistema que garantice
su carécter indeleble, o por identificacion electronica mediante la implantacién de un microchip homologado.

La identificacién se completard mediante una placa identificativa, en la que constar4, al menos, el D.N.I. del
propietario del perro.

b) En los demés animales de compaiiia, la identificacién censal se efectuard mediante las marcas y métodos
que se determinen por Orden departamental del 6rgano competente.

3. El Censo de Animales de Compaiia elaborado por este Ayuntamiento, serd remitido a la Consejeria
competente, incorporando obligatoriamente los datos que figuran en el apartado 1 del presente articulo.

4. A partir de los Censos elaborados por los Ayuntamientos respectivos, se forma el Registro de Animales de
Compaiiia de Canarias, cuyo funcionamiento se encuentra regulado reglamentariamente.
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Articulo 14.

1. Los Animales de Compaiiia que hayan producido lesiones a personas serdn retenidos y sometidos a
vigilancia sanitaria, por los Servicios Veterinarios Municipales, durante catorce dias, en las instalaciones que
el Ayuntamiento determine para tal fin, con el objeto de posibilitar la determinacién médica del tratamiento
ulterior de las personas afectadas, si asi se considerara procedente.

2. Siempre que las circunstancias epizodticas lo permitan, que el animal esté identificado y tenga la cartilla
de vacunacidn antirrdbica en regla, el propietario podrd optar, bajo su expresa responsabilidad, por realizar el
periodo de vigilancia en su domicilio, a través de un Veterinario Colegiado, quien comunicara a los Servicios
Veterinarios Municipales, mediante Certificado Oficial Veterinario, el inicio y resultado de éste, o bien, bajo la
supervision directa del Veterinario municipal y aun no cumpliendo las circunstancias anteriores.

3. Los propietarios de animales causantes de lesiones, estan obligados a facilitar sus datos personales y los
correspondientes del animal agresor, tanto a la persona agredida o a sus representantes legales, como a las Autoridades
Sanitarias y/o Gubernativas que lo soliciten, al objeto de facilitar el control sanitario del mismo.

Asimismo, las personas agredidas dardn cuenta inmediatamente de ello en el Centro Sanitario donde sean
atendidas, desde donde se notificara al Servicio de Salud Publica municipal y/o ala Policia Local, para su puesta
en observacion, sin perjuicio de otras denuncias que se formulen ante las Autoridades legales que entiendan
oportunas.

Articulo 15. El incumplimiento de lo preceptuado en este Capitulo podra ser objeto de sancién en la forma
que determina en el Titulo V de este Libro I (articulos 82 a 92, ambos inclusive).

Capitulo III. Normas de Transporte y Circulacién de Animales.

Articulo 16. El Ayuntamiento procurara habilitar espacios ptiblicos idéneos y debidamente sefializados para
el paseo y esparcimiento de los animales de compaiiia.

Articulo 17. En las vias publicas y zonas préximas a ellas los animales irdn conducidos por persona capaz y
responsable, siempre sujetos con cadena, correa o cordén resistente con su correspondiente collar, asi como la
correspondiente identificacion.

Articulo 18. Ademads, circularan provistos de bozal aquellos perros cuya peligrosidad sea razonablemente previsible,
dada su naturaleza y caracteristicas, observando, en todo caso, lo dispuesto sobre Animales Potencialmente Peligrosos
en el Libro II de esta Ordenanza.

No obstante, la autoridad sanitaria podrd ordenar, con cardcter general, el uso del bozal cuando las circunstancias
sanitarias asi lo aconsejen.

Articulo 19. Como medida higiénica ineludible, las personas que conduzcan perros procuraran impedir que
éstos depositen sus deyecciones en vias publicas, jardines, paseos y, en general, en cualquier lugar destinado al
transito.

En el caso de que las deyecciones queden en las zonas antes citadas, la persona que conduzca el animal estd
obligada a su limpieza, y a depositarlas en lugares destinados a ello.

Del incumplimiento de este precepto serdn responsables las personas que conduzcan los animales, y
subsidiariamente los propietarios de los mismos.

Articulo 20.

1. En los servicios de transporte publico queda terminantemente prohibido portar animales de compafiia en
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los lugares destinados a pasajeros. Dicho transporte solo podra realizarse en lugar especialmente destinado a
este fin, y dotado de dispositivos de seguridad, que ademads retinan las condiciones higiénico-sanitarias adecuadas,
impidiendo que los animales causen molestias a los pasajeros.

2. El transporte de estos animales en vehiculos particulares se efectuard de forma que no pueda ser perturbada
la accidén del conductor, ni se comprometa la seguridad del tréfico.

3. Queda a discrecion de los conductores o propietarios de vehiculos autotaxis autorizar la entrada de animales
de compaiiia en sus vehiculos.

4. Se prohibe expresamente la entrada y permanencia de animales de compaiiia, en toda clase de vehiculos
destinados al transporte de alimentos y bebidas con fines comerciales.

Articulo 21.

1. Se prohibe expresamente la entrada y permanencia de animales de compaiiia en todo tipo de locales
destinados a la elaboracidon, venta, almacenamiento y consumo de alimentos.

2. Los duefios o empresas explotadoras de alojamiento publico, hoteles, etc. podran autorizar, expresamente
la entrada y permanencia de los animales de compaiiia en sus establecimientos.

En este caso, los duefos o la empresa se veran obligadas, a exigir para dicha entrada y permanencia, que se
tomen las medidas adecuadas para que los animales de compaifiia estén en todo momento bajo el control de sus
propietarios o personas responsables, asi como que estén al corriente de las vacunas y tratamientos preventivos
obligatorios.

3. Del incumplimiento del presente articulo serdn responsables el propietario del animal, la persona responsable
y la empresa autorizante.

4. En caso de dudas sobre el estado sanitario de estos animales, se debera exigir certificacion veterinaria.

Articulo 22. Queda prohibida la circulacién o permanencia de animales, en playas, piscinas artificiales o naturales
de utilizacién publica.

En casos de piscinas privadas, este precepto queda condicionado a las normas determinadas por las comunidades
de propietarios, o bien por acuerdo general firmado por los interesados.

Articulo 23.

1. Queda prohibida la entrada de animales de compaifiia en locales o recintos de especticulos publicos,
deportivos y culturales, a no ser que la entrada esté expresamente autorizada.

2. Asimismo, se considera especialmente importante, por motivos de seguridad para el animal y las personas,
el cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 17 y 18, en los supuestos de eventos deportivos, culturales,
festivos, en espacios abiertos, tales como pruebas ciclistas, automovilisticas, de atletismo, cabalgatas, ferias de
ganado, etc.

Articulo 24. Las limitaciones expresadas en los articulos 20.1 y 3, 21.1 y 2, 22, y 23.1 de esta Ordenanza no
serdn de aplicacion a los perros-guia que vayan acompaiando a deficientes visuales o invidentes, siempre que
cumplan con las normas autonémicas establecidas para este tipo de perros, en el articulo 18 de Decreto 117/95,
de 11 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 8/91, de 30 de abril, de Proteccion de los Animales.

Articulo 25. Se prohibe la alimentacién en la via piblica de animales que puedan constituirse en plagas o
jaurias, evitando la reproduccién incontrolada y los problemas de salud ptblica que puedan derivar de ello, a
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excepcion de los alimentadores de gatos autorizados, conforme a lo previsto en la Ordenanza para la gestién
de las colonias felinas del municipio de Arrecife.

Articulo 26. El portador de un perro que transite por el campo o por una via publica, debera facilitar a la autoridad
que lo solicite la identificacién completa del animal (vacunacién, microchip o tatuaje y tarjeta censal).

A estos efectos, en los casos en que se considere necesario, se concederd un plazo de veinticuatro horas para
la aportaciéon documental referida en el parrafo anterior.

Articulo 27. La inobservancia de lo dispuesto en este capitulo podra ser sancionada en la manera que sefiala
el Titulo V de este Libro I (articulos 82 al 92, ambos inclusive), siendo responsable la persona que conduzca el
animal y, subsidiariamente, su propietario.

Capitulo IV. Extravio, Recogida y Confiscacién de Animales.
Articulo 28.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 4.4 de esta Ordenanza, los animales presuntamente
abandonados seran recogidos por el Servicio Municipal de Recogida de Animales y retenidos, en las instalaciones
que determine el Ayuntamiento para tal fin, con objeto de intentar la localizacién de su duefio, durante al menos
veintiin dias, antes de proceder a su apropiacién, cesion a un tercero o sacrificio.

2. En aquellos casos en que se produzca el extravio o pérdida del animal, ésta deberd ser notificada, en plazo
maximo de diez dias, por el propietario y/o tenedor del mismo, tanto en el Registro municipal de Animales de
Compafifa donde esté censado como, en su caso, en el término municipal donde se haya tenido lugar el hecho
tratado.

3. Si el animal esta censado y/o identificado a través de datos obrantes en este Registro Municipal, o bien
mediante el Registro General de Animales de Compaiiia de Canarias, o del Colegio Oficial de Veterinarios de
Las Palmas, y el propietario es localizado, éste tendra diez dias de plazo maximo, a partir de su aviso, para proceder
a su recuperacion, previo abono de los gastos de custodia y mantenimiento, en su caso, sin que el plazo total
sea inferior a 20 dfas ni superior a 30 dias a contar desde la ocupacién del animal.

No proceder a su recuperacion en el citado plazo, serd considerado abandono del animal e incurso en falta
muy grave recogida en el articulo 76.1.e) de esta Ordenanza.

4. La cesién a un tercero de los animales abandonados se llevard a efecto siempre que el cesionario se
comprometa al cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Titulo II de este Libro I de la Ordenanza
(articulos 5 al 30, ambos inclusive), y no se trate de personas que hayan sido sancionadas anteriormente por
infracciones graves, o muy graves, tipificadas en la Ley 8/1991.

Los animales objetos de cesion serdn previamente sometidos a los correspondientes tratamientos y vacunas
obligatorias, que se realizardn bajo el control del veterinario municipal.

5. Los animales abandonados que no hayan sido cedidos a terceros, podran ser sacrificados bajo estricto control
veterinario.

Dicho sacrificio podra realizarse, antes de que transcurra el plazo de 21 dias sefialado en el apartado 1 de este
articulo, en casos de urgencias para evitar sufrimientos a los animales, previo dictamen de técnico veterinario
competente.

El sacrificio deberd practicarse de forma indolora mediante la aplicacién de inyeccion endovenosa.
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Cuando las circunstancias sanitarias o de peligrosidad del animal lo aconsejen, a juicio de los Servicios Veterinarios
Municipales, se reducirdn los plazos minimos a 24 horas.

La destruccidn de los cadaveres se efectuard por incineracion o por enterramiento, que se llevara a efecto conforme
a la legislacién vigente en esta materia, garantizando la salubridad y sanidad.

Articulo 29.

1. Queda totalmente prohibido el abandono de los animales. En caso de que sus tenedores no deseen continuar
en su posesion, deberdn comunicarlo al Servicio de Recogida de Animales de la Concejalia de Sanidad. En caso
de entrega por parte del propietario, los plazos de estancia en dependencias municipales se reducirdn a diez
dias.

2. En el caso de animales abandonados en lugares publicos, los ciudadanos estardn obligados a ponerlo en
conocimiento del Servicio Municipal mencionado en el apartado anterior.

Articulo 30. Los Servicios Municipales, a solicitud de la Autoridad Sanitaria competente, podran confiscar,
previo informe de los Servicios Veterinarios Municipales, a los animales en los siguientes casos:

1. Si existen indicios de maltrato o tortura.

2. Si presentan sintomas de agresion fisica o desnutricion.

3. Si se encuentran en instalaciones inadecuadas.

4. Si presentan sintomas de comportamiento agresivo y peligroso para las personas.

5. Los que perturben de forma reiterada la tranquilidad y descanso de los vecinos.

TITULO III. DE LOS ANIMALES DOMESTICOS, EXOTICOS Y/O SALVAJES.

Capitulo I. De los Animales Domésticos.

Articulo 31. El articulado del presenta capitulo regula los animales domésticos definidos en el articulo 3 de
la presente Ordenanza, que son entre otros: equinos, bovinos, caprinos, ovinos, aves de corral, palomas, conejos,
etc.

Articulo 32. La tenencia, disfrute o explotacién de animales domésticos estard supeditada a las condiciones
higiénico-sanitarias del lugar, que garanticen el buen trato del animal, asi como que no se produzcan molestias
o incomodidades que afecten directa o indirectamente a los lugares habitados mas proximos, o que produzcan

un negativo impacto ambiental.

Articulo 33. El transito por las vias publicas se realizara siempre siendo conducidos por persona capaz y responsable,
adoptando las medidas precisas que garanticen la seguridad del trdnsito rodado y de los viandantes.

Articulo 34. Los propietarios de animales domésticos se deberan de proveer de sistemas de eliminacién de
caddveres que garanticen la ausencia de riesgo higiénico-sanitario, asi como la produccién de un impacto
medioambiental negativo.

Articulo 35. Serd de aplicacion para este Capitulo lo reflejado en los articulos 10, 16, 17, 18, 19, y 20 del
Libro I de la presente Ordenanza.

Articulo 36. Para lo demads se atendera a la normativa vigente en referencia a la tenencia de animales
domésticos, y en especial al articulo 13.1 del R.D. 2414/1961 de 30 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento
de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas
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Capitulo II. De los Animales Exéticos y/o Salvajes.

Articulo 37. Queda prohibida la posesion, exhibicidon, compraventa, cesion, donacién o cualquier otra forma
de transaccién de animales cuyas especies estén incluidas en cualquiera de los anexos de las Reglamentaciones
Comunitarias, que desarrollan el Convenio sobre Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y
Flora Silvestres (CITES), sin los correspondientes permisos de importacién y cuantos otros sean necesarios.

Articulo 38. La tenencia de animales salvajes y/o exéticos, fuera de parques zool6gicos o de dreas destinadas
a ello, habra de ser expresamente autorizada por la Alcaldia, siempre que se reldnan los requisitos necesarios,
asi como el cumplimiento de las condiciones de seguridad e higiene y de la total ausencia de peligro.

Articulo 39. Serd de aplicacion para el presente Capitulo, lo dispuesto en los articulos 26 y 27 del Libro I de
la presente Ordenanza.

TITULO IV. ESTABLECIMIENTOS, CENTROS Y RECINTOS RELACIONADOS CON LA TENENCIA
O PERMANENCIA DE ANIMALES.

Capitulo I. De los Establecimientos de Venta de Animales de Compaifiia.

Articulo 40. Se incluyen en este capitulo los establecimientos que realicen como actividad, la compraventa
de animales de compaiiia, pudiendo simultanearla con la comercializacién de complementos y productos para
el acicalamiento y alimentacion.

Articulo 41. Este tipo de establecimientos deberan cumplir, sin perjuicio de las demds disposiciones legales
que les sean de aplicacidn, las siguientes normas:

1. Estar inscritos en el Registro de Nucleos Zooldgicos de la Comunidad Auténoma de Canarias.
2. Estar en posesion de la Licencia Municipal de Apertura.

3. Disponer de las condiciones de insonorizacion e higiénico-sanitarias adecuadas, en funcién de las necesidades
de las especies de los animales que alberguen.

4. Contar con medios para la limpieza y desinfeccion de locales, materiales y utensilios, que puedan estar en
contacto con los animales sin que ello les suponga peligro alguno. Se deberédn efectuar desinsectaciones y desratizaciones
de las instalaciones, al menos, semestralmente y siempre que sea necesario.

5. Disponer de las instalaciones adecuadas para el alojamiento y contencién de los animales, de manera que
en ninglin momento se puedan producir agresiones entre los mismos, y quede asegurado que no se escapen. Se
velard especialmente porque los animales dispongan de un espacio minimo para el desarrollo de su actividad
normal, evitando las masificaciones o el hacinamiento.

6. Disponer de un libro de registro donde conste, fecha de entrada y salida del animal y, como minimo, especie,
raza, edad y sexo del mismo, asi como los datos de identificacién y documentos justificativos de su procedencia.

7. Contar con un lugar adecuado y aislado para someter al animal a cuarentena, en los casos que sea procedente.
Se tomardn las medidas oportunas para evitar fugas de animales que no pertenezcan a la fauna de nuestro entorno.

8. Ademads de las normas de obligado cumplimiento que al respecto dicte la Consejeria de Agricultura, Pesca
y Alimentacién del Gobierno de Canarias.

Articulo 42. Los animales objeto de venta deberdn estar en perfecto estado de salud, no presentando ningtin
sintoma de enfermedad infecciosa o parasitaria.
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Articulo 43. Para la evacuacién y tratamiento de desechos de cadaveres y residuos en general, se seguirdn los
procedimientos adecuados, avalados por el técnico veterinario del establecimiento.

Articulo 44. El vendedor deberd entregar al comprador un documento en el que conste:

1. Especie claramente descrita, con su nombre comun y cientifico, sexo, raza, nimero de ejemplares y marcas
o sefiales de identificacion de los mismos.

2. Autocertificacién del vendedor que acredite que los animales no presentan ningtin sintoma aparente de enfermedad
y que la explotacién no estd sometida a medidas de restriccion de policia sanitaria.

3. Compromiso asumido de forma clara y explicita por el vendedor de resolver la compraventa cuando se
aprecien defectos o vicios que den lugar a la eviccidn o al saneamiento, en el supuesto de que el animal, en el
plazo de QUINCE DIAS siguientes al de su entrega al comprador, muestre evidencia clinica de padecer algin
defecto o enfermedad cuyo inicio o periodo de incubacién hubiera sido anterior a aquella fecha, segiin se acredite
mediante certificado oficial suscrito por un facultativo veterinario.

4. En el caso de perros y gatos se entregard siempre:

a) Certificado oficial veterinario acreditativo de estar desparasitados, libres de enfermedad y correctamente
vacunados, acompanandose de la correspondiente cartilla donde consten dichas vacunaciones.

b) Compromiso formal de entrega, en su caso, del documento de inscripcién del animal en el Libro de
Origenes de la Raza y el Pedigri.

¢) El texto de este articulo estard expuesto a la vista del publico en lugar preferente y con tipografia de facil
lectura.

Articulo 45. En caso de que la especie animal a vender se encuentre incluida en alguno de los listados de los
apéndices I, II, o IT del Convenio sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora
Silvestres (Tratado de Washington, CITES), el vendedor deberd aportar al comprador en el momento de venta
fotocopia del certificado CITES de la partida original a la que pertenecia el ejemplar.

Articulo 46. No podran ser objeto de comercializacién especies que puedan suponer un dafio para los
ecosistemas de Canarias. En todo caso, s6lo se comercializaran especies incluidas en los listados presentados
y aprobados para esa actividad por la Viceconsejeria de Medio Ambiente.

Articulo 47. El vendedor deberd conocer las caracteristicas principales, hdbitos alimenticios y de manejo de
los animales que venda, y tendrd que ponerlos en conocimiento del comprador de manera que se asegure que
el animal objeto de la venta va a recibir un trato acorde con sus necesidades.

Articulo 48. El vendedor deberd expedir y entregar factura por la operacion realizada.

Articulo 49. No se permitird la actividad de compraventa de animales fuera de establecimientos autorizados,
ni de forma ambulante en vias y espacios publicos o privados de concurrencia publica, salvo en los mercados
o ferias legalmente autorizados (articulo E) Decreto 117/95).

Capitulo II. Centros para Fomento y Cuidados de Animales de Compaiiia.

Articulo 50. Lo contenido en este capitulo se aplicard en los siguientes establecimientos: guarderias,
can6dromos, criaderos, escuelas de adiestramiento, establecimientos hipicos, centros de acicalamiento y, en general,
en todo establecimiento donde los animales de compafia permanezcan durante espacios de tiempo prolongado.
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Articulo 51. Se considerardn criaderos de animales de compaiiia, los establecimientos que alberguen, al
menos, cinco hembras de la misma especie y cuya finalidad sea la reproduccién y ulterior comercializacion de
las crias.

Articulo 52. Se consideran guarderias, a efectos de esta ordenanza, establecimientos que presten, con caracter
primordial, el servicio de recepcidn, alojamiento, manutencién y cuidado de animales de compaiiia, por periodo
de tiempo determinado y por cuenta y cargo de sus propietarios o poseedores.

Articulo 53. Se consideran centros para el acicalamiento, a efectos de esta ordenanza, aquellos establecimientos
en los que se lleven a cabo las siguientes pricticas con animales domésticos: bafio, corte de pelo, cepillado,
peinado y cualquier otra accion con fines higiénicos o estéticos.

Articulo 54. Queda totalmente prohibida la administracién de medicamentos a animales en estos establecimientos,
salvo prescripcion y supervision facultativa de veterinario autorizado.

Articulo 55. El manejo con los animales sera siempre el adecuado, sin someterlos nunca a malos tratos o practicas
que le supongan un sufrimiento innecesario, cumpliendo en todo momento con lo establecido en la Ley 8/91,
de Proteccidn de los Animales y en el Decreto 117/95 que la desarrolla.

Articulo 56. Aquellos establecimientos en los que, en virtud de informes técnicos razonados, se produzca la
ocasion de molestias a viviendas préximas, adoptaran las medidas correctoras adecuadas y, en su defecto, serdn
ubicados con el suficiente alejamiento al nicleo urbano.

Articulo 57. 1. Los establecimientos a que hace referencia este capitulo reunirdn las siguientes condiciones:

a) Contardn con instalaciones y equipos que faciliten y proporcionen unas ptimas condiciones higiénicas y
las necesarias acciones zoosanitarias.

b) Facilidades para la eliminacion de estiércoles y aguas residuales, de forma que no entrafien peligro de contagio
para otros animales, para el hombre, o para el medio ambiente.

c¢) Estardn provistos de locales o jaulas para aislamiento, secuestro, cuarentena y observacion de animales
enfermos o sospechosos de enfermedad, y que se puedan limpiar y desinfectar facilmente.

d) Contaran con medios para la limpieza y desinfeccion de locales, materiales y utensilios, que puedan estar
en contacto con los animales sin que ello les suponga peligro alguno para los animales y personas. Se deberdn
efectuar desinsectaciones y desratizaciones de las instalaciones cada 6 meses, al menos, y ademads, siempre que
sea necesario o las circunstancias asi lo aconsejen.

e) Tendran instalaciones adecuadas para el alojamiento y contencién de los animales, de manera que en ningin
momento se puedan producir agresiones entre los mismos, y quede asegurado que no se escapen. Se velard especialmente
porque los animales dispongan de un espacio minimo para el desarrollo de su actividad normal, evitando las
masificaciones o el hacinamiento.

f) Dispondran de servicio veterinario responsable del asesoramiento técnico-sanitario.

g) Deberan tener registro de entrada de animales en el que se detallard la especie, raza, sexo, edad y, en su
caso, identificacion censal.

h) Los centros de acicalamiento quedan exceptuados del cumplimiento de los puntos c), f) y g).
Articulo 58. Los picaderos, cuadras deportivas o de alquiler y otros establecimientos ecuestres, deberdn

cumplir, en todo momento, con las medidas de sanidad, de bienestar de los animales, medioambientales y de
seguridad de las personas.
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Articulo 59. Todos estos establecimientos tendran que estar dados de alta en la Subseccién Segunda de la Seccion
Quinta del Registro de Explotaciones Ganaderas de Canarias y contardn con la debida licencia municipal, segtiin
la legislacion vigente. A excepcion de establecimientos hipicos, picaderos, cuadras (Deportiva o de alquiler),
u otros para la practica ecuestre, que deber4, inscribirse en la Subseccion Cuarta de la Seccién Quinta del indicado
Registro.

Articulo 60. La tenencia por un particular de animales de varias especies zooldgicas diferentes y/o en nimero
que pueda comportar riesgos sanitarios, se considerard como coleccion zooldgica privada y, por tanto, debera
inscribirse en la Subseccién Primera de la Seccién Quinta del Registro, amén de estar provisto de la correspondiente
licencia municipal.

Articulo 61. Los particulares que realicen periédicamente venta de crias de animales serdn considerados, a
efectos del Registro, como titulares de centros de cria, y por tanto deberdn inscribirse en la Subseccién Segunda
de la Seccién Quinta del mismo, ademas de obtener la licencia municipal correspondiente.

Capitulo III. Condiciones para Consultorios, Clinicas y Hospitales Veterinarios.

Articulo 62. Los establecimientos dedicados a consultas, y aplicaciones de tratamientos sanitarios a pequefios
animales con caricter ambulatorio u hospitalario, se clasificaran en:

a) Consultorio Veterinario: Conjunto de dependencias que comprenden, como minimo, una sala de recepcién
y una sala para consulta y pequefias intervenciones de cura y cirugia.

b) Clinica Veterinaria: Es el conjunto de locales que constan como minimo de una sala de espera, una sala de
consulta, una sala reservada para intervenciones quirdrgicas, instalacion radiolégica, laboratorio y posibilidades
de reanimacion.

c¢) Hospital Veterinario: Ademads de las condiciones requeridas para la Clinica Veterinaria, cuenta con sala de
hospitalizacién con vigilancia y atencion continuada durante las 24 horas del dia.

Articulo 63. En los casos de clinicas u hospitales contaran con la debida acreditacién, segtin las normas del
Consejo de Seguridad Nuclear (CSN), en lo referente a instalaciones radioldgicas, a saber, la acreditacion del
personal que manipule estos equipos, la homologacién de éstos y su instalacion, asi como la contratacién del
seguro pertinente, con el fin de cumplir con las normas de proteccién radioldgicas.

Articulo 64. Estos establecimientos podran ubicarse en edificios aislados o en locales con acceso directo a la
via publica, quedando prohibido el ejercicio de esta actividad en pisos de edificios dedicados a viviendas o en
cualquier otra ubicacién cuya entrada sea comun. Los hospitales contardn con un emplazamiento separado de
toda vivienda, en edificio dedicado a tal efecto y acondicionado a los fines a que se destine.

Articulo 65. Los equipamientos e instalaciones cumplirdn las normas sectoriales que las regulan y, ademas:
a) Los suelos serdn impermeables, resistentes y lavables.

b) Los parametros verticales del quir6fano, laboratorio, sala de curas, zonas de hospitalizacion y aseos serdn
de color claro, liso no absorbente y de fécil limpieza y desinfeccion, siendo, en el resto y los techos, de
materiales que permitan su conservacion, limpieza y desinfeccion.

c¢) Dispondran de agua fria y caliente.

d) Adopcidén de medidas correctoras para impedir la contaminacién sonora ambiental, asi como la contaminacién
producida por rayos X, o cualesquiera otros procedentes de aparatos de electro-medicina.
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e) Equipamientos de sistemas de desodorizacion, desinfeccion y desinsectacion.

f) La eliminacion de los residuos correspondientes, material de cura y desechos patolégicos se efectuard en
recipientes cerrados y estancos, y, en cualquier caso, serdn eliminados, de conformidad con lo establecido en
la ordenanza municipal reguladora de la materia, o la normativa autonémica o estatal aplicable en su defecto.

g) Disposicion de salas de espera de la amplitud suficiente para impedir la permanencia de los propietarios o
poseedores de animales y de éstos mismos en la via publica o elementos comunes de fincas o inmuebles.

Articulo 66.

1. La apertura y funcionamiento de una clinica, consulta u Hospital Veterinario, requerird necesariamente que
la direccidn técnica la desempeiie un profesional Veterinario colegiado y que todas las actividades veterinarias
que se desarrollen en el establecimiento lo sean por colegiados veterinarios.

2. Las clinicas, consultorios y hospitales autorizados llevardn un archivo con la ficha clinica de los animales
objeto de vacunacién o tratamiento sanitario obligatorio, donde constard su nimero de identificacion.

Articulo 67. Se prohibe tener ocasional, accesoria o periédicamente Consultas Veterinarias en establecimientos
no expresamente autorizados para tal fin, segiin lo preceptuado en los articulos anteriores.

Articulo 68. Para la concesion de la Licencia Municipal de Apertura, las clinicas, consultorios y hospitales,
tendran que estar dados de alta en la Subseccién Segunda de la Seccién Quinta del Registro de Explotaciones
Ganaderas de Canarias, asi como incluidas en el registro que para este fin dispone el Colegio Oficial de
Veterinarios de Las Palmas.

Capitulo I'V. Regulacién de Ferias, Concursos y Exposiciones de Animales.
Articulo 69.

1. Se regulan en este capitulo los certimenes de animales, en sus diversas manifestaciones, tanto si se trata
de animales domésticos, como de compaiiia.

2. A estos efectos, lo referente a certdmenes de ganado deberd entenderse en su acepcién mds amplia, donde
se incluye a los animales domésticos de especies productivas y no productivas.

Articulo 70.
1. Los certdmenes podran tener ambito local, comarcal, insular, regional o nacional.

2. Se clasifican por la forma que adopten y por el lugar y fecha de su celebracién, de manera que los certimenes
podran adoptar una de las formas siguientes: Exposicién, muestra, exhibicion, concurso (morfoldgico, funcional
0 mixto), subasta, concurso- subasta y feria.

Articulo 71. Podréan celebrarse dos o mds tipos de certdmenes en un mismo dia o lugar, siempre que sean compatibles.

Articulo 72. Para la celebracion de los certdmenes de animales, cualquiera que sea la forma que adopten, sera
preceptiva la previa autorizacion de la Consejeria competente, sin perjuicio de cualquier otra autorizacién
necesaria.

Articulo 73. Las solicitudes de autorizacion a que se refiere el articulo anterior, se presentaran con la antelacion
minima de un mes a la fecha prevista para su celebracién y deberan ir acompafiadas de una memoria que comprenda
los aspectos previstos en el articulo 48 del Decreto 117/95, de 11 de mayo, que aprueba el Reglamento de la
Ley 8/91, de 30 de abril de Proteccion de los Animales.
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Articulo 74. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 64 y 65, asi como permisos o licencias de ocupacion,
en el supuesto de que las actividades contempladas anteriormente se realicen en vias o espacios libres municipales,
los organizadores deberan ponerlo en conocimiento de la Autoridad Municipal con un plazo minimo de 15 dias
de antelacidn, con detalle del lugar, objeto o finalidad, fechas y horarios, asi como asegurar el conocimiento y
cumplimiento de lo dispuesto en el presente capitulo.

Articulo 75. La celebracion de estas actividades deberd reunir las siguientes condiciones:

1. Se dispondra de un servicio asistencial sanitario a cargo de un facultativo veterinario colegiado, que se hara
responsable del cumplimiento del programa de medidas sanitarias presentado, y contara con los medios minimos
necesarios para una asistencia primaria.

2. Las entidades organizadoras dispondran los servicios de limpieza para el mantenimiento higiénico de las
instalaciones y espacios ocupados, durante el desarrollo de la actividad, siendo responsables directos del estado
en que queden al finalizar ésta y transcurrida la misma.

3. Para la concurrencia de las actividades objeto de regulacién por el presente capitulo, los propietarios o poseedores
de los animales participantes deberdn estar en disposicion de acreditar el cuamplimiento de las normas sanitarias
y legales exigidas para cada especie.

4. En el caso especifico de perros, deberdn cumplir con el resto de requisitos especificados en el TITULO II
de la presente normativa.

Articulo 76. Los animales participantes deberdn estar en disposicion de acreditar: proceder de explotaciones
inscritas en el Registro de Explotaciones Ganaderas de Canarias, estar de alta los animales en el correspondiente
Libro de Explotacion, y no estar sujetos a limitaciones o restricciones al movimiento por razones de sanidad
animal. Cuando dichos animales procedan de fuera del municipio, deberdn estar amparados en documento sanitario
oficial para el traslado de animales.

Articulo 77. Los circos con animales que deseen desarrollar su actividad en el término municipal deberdn
obtener el permiso o autorizacién de 6rgano competente de este Ayuntamiento y, previamente, del correspondiente
del 6rgano del Gobierno de Canarias.

Capitulo V. De las Asociaciones de Proteccién y Defensa de los Animales de Compaiiia.

Articulo 78. Son Asociaciones de Proteccion y Defensa de los Animales, aquéllas que, sin fines de lucro y
legalmente constituidas, tengan como finalidad concreta la Defensa y Proteccion de los Animales. Dichas Asociaciones
serdn consideradas, a todos los efectos, como de utilidad publica.

Articulo 79. Las Asociaciones de Proteccién y Defensa de los Animales que, reuniendo los requisitos
contenidos en el Capitulo I, Titulo III del Decreto 117/95, de 11 de mayo (que aprueba el Reglamento de la Ley
8/91, de 30 de abril, de Proteccién de Animales), sean inscritas en el Registro creado al efecto por esta norma
reglamentaria, serdn tituladas como entidades colaboradoras de la Administracién para la Proteccién y Defensa
de los Animales de Canarias. Y, como tales, s6lo se reconocera por este Ayuntamiento, aquellas sociedades o
asociaciones que cumplan (y asi se declare) con las condiciones legalmente establecidas.

Articulo 80. Mediante la celebracién de los oportunos Convenios, esta corporacion local podrd atribuir a las
Asociaciones Colaboradoras funciones de cardcter protector y de defensa de los animales de compaiiia tales
como las que figuran en el apartado 2 del articulo 26 del ya indicado Decreto 117/95, de 11 de mayo.

Articulo 81. Las Asociaciones deberan disponer de Servicio Veterinario propio que desarrolle, ademas de las
funciones propias que constituyen su finalidad, el control higiénico-sanitario de los animales albergados.
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TITULO IV. INFRACCIONES Y SANCIONES.

Capitulo I. Infracciones.

Articulo 82. Constituyen infracciones las acciones u omisiones tipificadas en esta Ordenanza y que vulneren
sus prescripciones y/o las normas de general aplicacion, cuya comision estard sujeta a sancién administrativa,

sin perjuicio de cualesquiera otras medidas que pudieran imponerse.

Articulo 83. Las infracciones en materia de Animales a que se refiere este Libro I de la presente Ordenanza
se clasifican en leves, graves y muy graves.

1. Son infracciones administrativas leves, las siguientes:
a) La posesion de perros no censados o no identificados.

b) Circular por las vias ptblicas sin ir sujetos por correa o cadena y collar, dos infracciones distintas y, en
caso de previsible agresividad, bozal, sin perjuicio de lo dispuesto en el libro II de esta Ordenanza, dedicado a
los Animales Potencialmente Peligrosos.

¢) La circulacién o permanencia de animales en Playas y Piscinas (naturales o artificiales) de utilizacién publica
y/o no adoptar las medidas necesarias para que el animal no pueda acceder libremente a vias y espacios ptblicos.

d) No proceder a la limpieza de las deyecciones de animales en espacios publicos, o no adoptar las medidas
necesarias para que aquél no ensucie o deteriore los indicados espacios.

e) No adoptar las medidas precisas para que los perros guardianes no puedan producir lesiones, molestias o
incomodidades a transetntes y vecinos.

f) La no tenencia o tenencia incompleta de una cartilla homologada.
g) La venta de animales, a quien la Ley prohiba su adquisicién (menores de 16 afios e incapacitados psiquicos).

h) La donacién de animales de compaiiia como reclamo publicitario o recompensa por otras adquisiciones
distintas a la transaccién onerosa de éstos.

i) La vulneracién de las normas establecidas para el transporte y permanencia de animales en vehiculos.

j) La tenencia de animales en cualquier ubicacién que genere molestias, o donde no pueda ejercerse sobre
ellos la adecuada vigilancia y cuidado.

k) La venta de animales sin facilitar la documentacion exigida.
1) Abandono de cadaveres de animales, asi como su inhumacién en terrenos de dominio publico.

m) Las simples irregularidades en la observancia de esta ordenanza que no tengan trascendencia directa para
la higiene, la seguridad ciudadana, el bienestar de los animales y no estén tipificadas como graves o muy graves.

2. Son infracciones administrativas graves, las que a continuacién se indican:
a) La reiteracioén de dos o mas faltas leves en el plazo de seis meses.

b) El mantenimiento de los animales sin la alimentacidn necesaria o en instalaciones indebidas desde el punto
de vista higiénico-sanitario, e inadecuadas para la practica de los cuidados y atenciones precisas, segin especie
y raza.
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c¢) La esterilizacion, la practica de mutilaciones y el sacrificio de animales sin control veterinario o en contra
de las condiciones y requisitos establecidos por la normativa vigente.

d) La no vacunacién o la no realizacién de tratamientos obligatorios a los animales domésticos de compaiiia.

e) El incumplimiento, por parte de los establecimientos, de las condiciones para el mantenimiento temporal
de animales de compaiiia, cria o venta de los mismos, o de cualquiera de los requisitos y condiciones establecidas
en la normativa vigente.

f) La venta de animales de compaiiia en forma no autorizada.
g) El incumplimiento de las normas que regulan el registro de establecimientos de venta de animales.
h) La cria y comercializacion de animales sin las licencias y permisos correspondientes.

i) Suministrar a los animales alimentos que contengan sustancias que puedan causarles sufrimientos o dafios
innecesarios, asi como anestesias, drogas u otros productos para conseguir su docilidad o fines contrarios a su
comportamiento natural.

j) La filmacién de escenas con animales que muestren crueldad, maltrato o sufrimiento, sin comunicacién
previa al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma.

k) El uso de animales por parte de fotégrafos cuando estos utilicen anestesia u otros productos para conseguir
su docilidad y usarlos, asi como reclamo.

1) La negativa o resistencia a permitir la identificacién o facilitar la informacién requerida por las Autoridades
competentes o sus agentes, asi como, el suministro de informacién y documentacién inexacta o falsa.

m) El incumplimiento de la obligacion de la puesta en vigilancia sanitaria de los animales agresores a personas,
en los plazos indicados en esta ordenanza.

n) Aquellas situaciones que, por incitacién o negligencia de los propietarios o poseedores de animales, éstos
den lugar a lesiones en personas, animales o bienes publicos o privados.

3. Tendrén la consideracién de Infracciones Administrativas muy Graves las siguientes:
a) La reiteracion de dos o mds faltas graves en el plazo de seis meses.

b) La organizacion, celebracion y fomento de especticulos de peleas de perros y demads actividades que conlleven
maltrato, crueldad o sufrimiento de animales.

c¢) La utilizacién de animales en aquellos especticulos, fiestas populares y otras actividades contrarias a lo
dispuesto en esta Ordenanza y/o normas de general aplicacion.

d) Los malos tratos y/o agresiones fisicas a los animales.
e) El abandono de animales.

f) La venta de animales a laboratorios o clinicas sin los cumplimientos de las garantias previstas en la
normativa vigente.

g) Los actos que supongan crueldad, maltrato o sufrimiento, no simulados, en la captacion o filmacién de
escenas con animales para fotografia, cine, television o medios audiovisuales de andloga significacion.
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h) El incumplimiento, por los establecimientos de venta de animales, de las obligaciones sanitarias que pesen
sobre ellos, en aplicacién de la normativa legal vigente y de esta Ordenanza.

i) El mantenimiento y ocultacién a la autoridad sanitaria de la existencia de animales con enfermedades de
trascendencia para la salud de las personas y/o animales diversos.

j) La desobediencia reiterada por parte del duefio o poseedor, de las 6rdenes dictadas por la autoridad sanitaria
municipal, insular o autonémica en la adopcion de las medidas preventivas o cautelares para evitar las agresiones
a terceras personas.

Capitulo II. Sanciones.

Articulo 84. Se consideraran responsables de las infracciones a quienes, por accién u omisién, hubieren participado
en la comision de las mismas, al propietario o tenedor de los animales, 0, en su caso, al titular del establecimiento,
local o medio de transporte en que se produzcan los hechos, y en este tltimo supuesto, ademds, al encargado
del transporte.

Articulo 85.

1. Las infracciones tipificadas en la seccion anterior serdn sancionadas con multas.

2. La resolucién sancionadora podrd comportar la confiscacion de los animales objeto de la infraccidn.

3. La comision de las infracciones previstas por el articulo 76.2 y 3 podra comportar la clausura temporal de
las instalaciones, locales o establecimientos respectivos, asi como la prohibicién de adquirir otros animales por
un periodo maximo de diez afios.

Articulo 86. Las infracciones tipificadas en el articulo 76 serdn sancionadas de la siguiente forma:

1. Las infracciones Leves, con multa de 30 a 180 euros.

2. Las infracciones graves, con multa desde 180 a 1.800 euros.

3. Las infracciones muy graves, con multa desde 1.800 euros a 15.000 euros.

Articulo 87. En la imposicién de sanciones se tendrdn en cuenta, para graduar la cuantia de las multas y la
imposicion de sanciones accesorias, los siguientes criterios:

A) Se consideraran circunstancias que agravan la responsabilidad:

1. Cuando el maltrato, mutilacién o actuacién de cualquier tipo sobre el animal, le cause la muerte o lesiones
que dificulten su normal desenvolvimiento fisico o le ocasione comportamiento patolégico, o que desvirtie la
naturaleza de la especie.

2. Cuando la actuacién infractora se realice con animo de obtener un lucro.

3. Cuando con la comisién de la infraccion se haya obtenido un beneficio cuantificable.

4. Cuando los hechos constitutivos de infraccién hayan tenido una trascendencia (o alarma) social y/o sanitaria
apreciable.

5. Cuando el culpable cause dafio o perjuicios de imposible o dificil reparacién o en caso no reponerlos o
disminuirlos.
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B) Se consideran circunstancias que atentian la responsabilidad:
1. El no haber tenido intencion de causar dafio a los intereses publicos o privados afectados por la infraccién.

2. El haber procedido el culpable a reparar o disminuir el dafo o perjuicio causado antes de la iniciacion del
procedimiento sancionador.

3. El no haber cometido infraccién anteriormente.
4. El cometer la infraccién sin &nimo de lucro y/o sin haber obtenido beneficio como consecuencia de la infraccién.
C) Concurrencia de circunstancias:

1. La concurrencia de dos o mds circunstancias agravantes, determinara la imposicion de la sancidn en su
grado maximo. Y, si concurre inicamente una de tales circunstancias, la sancion se aplicard en su grado medio
0 maximo, segun su entidad, la cual serd valorada en la concepcién global procedimental.

2. La apreciacién de dos o mas circunstancias atenuantes, podra determinar, bien la aplicabilidad de la sancién
en su grado minimo, o bien su imposicién cuantitativa en el grado medio o superior de la correspondiente a la
de menos entidad a la infraccién administrativa ya calificada (Muy grave-grave, grave-leve).

Si s6lo concurre una circunstancia atenuante, la sancion se impondrd dentro del grado minimo correspondiente
a la calificada como tal.

Articulo 88. La responsabilidad de naturaleza administrativa prevista en la presente ordenanza, no excluye la
responsabilidad exigible en las vias civil y penal, y sin perjuicio de la estricta observancia de lo dispuesto en
texto constitucional y demds normas legales desarrolladas al respecto.

Articulo 89. En los supuestos en que las infracciones pudieran ser constitutivas de delito o falta, la autoridad
competente podrd acordar la incautacidon del animal (decomiso o confiscacién provisional) hasta tanto la
autoridad judicial provea acerca del mismo, debiendo dar traslado inmediato de los hechos al 6rgano jurisdiccional
competente, con idéntica salvedad legal que la establecida en el dltimo inciso del articulo anterior, siendo los
gastos que se generen de cuenta del titular.

Articulo 90.

1. Serd competente para iniciar el expediente sancionador el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Arrecife, o por delegacién, el Concejal de Sanidad.

2. En la instruccién del expediente se atenderd a las normas contenidas en la Ley 30/92, de 26 de noviembre
(modificada por Ley 4/99, de 13 de enero), asi como en el Real Decreto 1.398/93, de 4 de agosto que aprueba
el Reglamento del Procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora.

Articulo 91. La resolucién del procedimiento sancionador con imposicién, en su caso, de las sanciones
previstas para las infracciones correspondera:

- Por infracciones leves y graves al Sr. Alcalde o Concejal en el que delegue.
- Por infracciones muy graves a la Junta de Gobierno Local.

Articulo 92. En orden a la prescripcién y/o caducidad de infracciones y sanciones previstas en esta ordenanza
se establece la sujecion a la Ley 30/92, de 26 de noviembre y a lo dispuesto en el R.D. 1.398/93, de 4 de agosto.
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LIBRO II. ANIMALES POTENCIALMENTE PELIGROSOS.
TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.
Capitulo I. Objeto y Ambito de Aplicacién.

Articulo 93. La presente Ordenanza tiene por objeto regular, en el d&mbito de las competencias municipales,
el establecimiento de la normativa aplicable a la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos, con la
finalidad de hacerla compatible con la seguridad de personas y bienes, y de otros animales, dentro del término
municipal de Arrecife, de conformidad con lo establecido en la Ley Estatal 50/99, de 23 de diciembre, sobre el
Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos y el Real Decreto 287/2002 que la
desarrolla y, subsidiariamente la Ley 8/91, de 30 de abril, de Proteccion de Animales, el Decreto 117/95, de 11
de mayo por el que se prueba el Reglamento que desarrolla la citada Ley 8/91, y el Libro I de esta Ordenanza.

Articulo 94. La presente Ordenanza no serd aplicable a los perros y animales pertenecientes a las Fuerzas
Armadas, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Cuerpos de Policia de las Comunidades Auténomas,
Policia Local y Empresas de Seguridad con autorizacién oficial.

Articulo 95. Esta Ordenanza se aplicard sin perjuicio de lo dispuesto en materia de animales cuyas especies
estén incluidas en cualquiera de los anexos de las Reglamentaciones Comunitarias que desarrollan el Convenio
sobre Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres (CITES), asi como
cualesquiera otras legislaciones andlogas de general y/o concurrente aplicacion.

Capitulo II. Competencias Administrativas y Definiciones.

Articulo 96. Para la atribucién de materias objeto de regulacion por esta Ordenanza, es competente funcionalmente
la Concejalia de Sanidad, ejerciéndola a través de su correspondientes Areas, Servicios o Departamentos , dentro
del dmbito y competencias municipales establecidas en el articulo 3, de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre,
sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos y sin perjuicio de las que pudieran
corresponder a otras Administraciones Publicas (Estatal, Autonémica o Insular, en su caso).

Articulo 97. Definiciones: A efectos de la aplicacion de la presente Ordenanza se entiende por:
1. Animal Potencialmente Peligroso:

a) Con cardcter genérico, se consideran animales potencialmente peligrosos todos los que, perteneciendo a la
fauna salvaje, y siendo utilizados como animales domésticos o de compaiiia, con independencia de su agresividad,
pertenecen a especies o razas que tengan capacidad de causar la muerte o lesiones a las personas o a otros animales,
y/o dafios a las cosas.

b) A su vez, tendrén la calificacién de Potencialmente Peligrosos, los animales domésticos o de compaiiia,
de la especie canina, recogidos en el apartado 3 del presente articulo de esta Ordenanza, sin perjuicio de lo dispuesto
en el siguiente (4), que a continuacion se describe.

c¢) Por dltimo, también se considerardin como Potencialmente Peligrosos los animales domésticos o de
compaiiia que pudieran determinarse reglamentariamente al efecto, ya sea en normativa estatal o de caracter
autondmico. Y, en particular, los incluidos en la especie canina que, por su tipologia racial, caricter agresivo,
tamaifio o potencia de mandibula, tengan capacidad de causar la muerte o lesiones a las personas, o a otros animales
y/o dafios a las cosas.

2. Perros destinados a guarda y defensa:

a) Se entiende, en general, como perros destinados a guarda y defensa, a aquellos ejemplares caninos que,
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dadas sus caracteristicas de tipologia racial, por factores genéticos, ambientales, de seleccién u otros,
independientemente de la raza o mestizaje, resulten o puedan resultar “naturalmente” adecuados para el ejercicio
de tareas de guarda y defensa.

b) Asimismo, tendrdn la consideracién que tratamos, aquellos perros que, incluidos en una tipologia racial
concreta, caracteristicas morfoldgicas, agresividad o acometida, tengan aptitud para ser adiestrados para su empleo

en guarda y defensa (ataque y pelea), si bien en este supuesto se estard a lo dispuesto en el articulo 99 de esta
Ordenanza.

3. Razas caninas potencialmente peligrosas:

a) A los efectos de la presente Ordenanza, se considerardn como razas potencialmente peligrosas:
- Pitbull Terrier

- Staffordshire Bull Terrier.

- American Staffordshire Terrier.

- Rottweiler.

- Dogo Argentino

- Fila brasileiro

- Tosha Inu.

- Akita Inu.

b) También tendrdn idéntica consideracion, los animales nacidos de cruces interraciales entre cualquiera de
éstas, asi como los de éstas con cualesquiera otras razas (esto es, su mestizaje indiscriminado).

¢) Del mismo modo se considerardn como animales potencialmente peligrosos, aquellos cuyas caracteristicas
se correspondan con todas o la mayoria de las que a continuacién se enumeran:

- Fuerte musculatura, aspecto poderoso, robusto, configuracion atlética, agilidad, vigor y resistencia.
- Marcado caricter y gran valor.
- Pelo corto.

- Perimetro tordcico comprendido entre 60 y 80 centimetros, altura a la cruz entre 50 y 70 centimetros y peso
superior a 20 kgs.

- Cabeza voluminosa, cuboide, robusta, con craneo ancho y grande y mejillas musculosas y abombadas.
- Mandibulas grandes y fuertes, boca robusta, ancha y profunda.

- Cuello ancho, musculoso y corto.

- Pecho macizo, ancho, grande, profundo, costillas arqueadas y lomo musculado y corto.

- Extremidades anteriores paralelas, rectas y robustas y extremidades posteriores muy musculosas, con patas
relativamente largas formando un dngulo moderado.
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4. Concurrencia de Circunstancias: Les es de aplicacion la presente, considerandolos como perros Potencialmente
Peligrosos, aquellos que presenten, o en los que concurran una o mds de las siguientes:

a) Perros que han tenido episodios de agresiones a personas u otros perros.
b) Perros que han sido adiestrados para el ataque y defensa con las excepciones que se establezcan.

La potencial peligrosidad habrd de ser apreciada por la autoridad competente atendiendo a criterios objetivos,
bien de oficio o bien tras haber sido objeto de una notificacién o una denuncia, previo informe de un veterinario,
oficial o colegiado, designado o habilitado por la autoridad competente autonémica o municipal.

5. Animal abandonado: Aquél de cualquier especie, incluida la canina, que considerado Potencialmente
Peligroso, tanto si va preceptivamente identificado, como si carece de identificacion alguna sobre su origen o
propietario, no vaya acompafiado de persona alguna, con excepcion de aquellos supuestos en los que se haya
notificado su extravio o pérdida por el propietario y/o tenedor del animal.

6. Censo: Registro Oficial Municipal de Animales Potencialmente Peligrosos, en el que, necesariamente, habran
de constar, al menos, los datos personales del tenedor, poseedor o propietario, las caracteristicas del animal que
hagan posible su identificacién y el lugar habitual de residencia del mismo, especificando si estd destinado a
convivir con los seres humanos, o si, por el contrario, tienen finalidades distintas como la guarda, proteccién u
otras que se indiquen.

En la hoja registral de cada animal se hara constar igualmente el Certificado de Sanidad del animal expedido
por veterinario colegiado de ejercicio profesional libre, que acredite (con periodicidad anual) la situacién
sanitaria del animal.

7. Identificar: Dotar a un animal de un distintivo que permita probar su identidad y reconocimiento.

8. Sistemas de Identificacion: Métodos utilizados para marcar (mediante distintivos) a un animal y permitir
identificarlo en la forma anterior (se lleva a efecto en la manera prevista en la Orden de 29 de junio de 1998).

9. Propietario: Persona fisica mayor de edad o juridica duefia del animal por cualquier titulo juridico admitido
en Derecho.

10. Tenedor: Persona fisica mayor de edad o juridica, distinta del propietario que se responsabiliza del
mantenimiento y vigilancia del animal, bien por encargo del propietario (remunerado o no), o por consentimiento
voluntario y admitido libremente de la estancia del animal en sus instalaciones, locales, viviendas o fincas, o
cuando éstas se produzcan de manera casual, circunstancial o accidental.

11. Titular de Registro: Persona fisica mayor de edad, o juridica que, en calidad de propietario o tenedor, es
responsable directo del animal en cuanto al cumplimiento de la normativa aplicable, y figura inscrito en el Registro
Oficial Municipal y Autonémico Canario.

12. Decomiso o Confiscacion. Ver Articulos 112 y 113 de esta Ordenanza.

TITULO II. NORMAS SOBRE TENENCIA DE ANIMALES POTENCIALMENTE PELIGROSOS.
Capitulo I. Licencia y Adiestramiento.

Articulo 98 Licencia para la tenencia de animales potencialmente peligrosos.

1. La licencia municipal serd en todos los casos genérica, en el sentido de habilitar a la persona titular de la
misma para la tenencia de cualesquiera animales potencialmente peligrosos, a excepcion de los pertenecientes
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a la fauna salvaje que se recogen en el Anexo I del Decreto 30/2018, y debera contener los extremos que se
recogen en el Anexo

A. No obstante, el ejercicio efectivo del derecho a la tenencia de uno o varios animales concretos identificables
exigird la inscripcién de los mismos en el correspondiente Registro Municipal de Animales Potencialmente Peligrosos.

2. La licencia administrativa serd otorgada por el Ayuntamiento del municipio de residencia de la persona
solicitante o por aquel en el que se realicen las actividades enumeradas en el apartado 2 del articulo 2 del Decreto
30/2018, en los términos previstos en el articulo 3 de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, conforme al
procedimiento y registro de licencias otorgadas que este apruebe.

3. Unicamente podrin ser titulares de las licencias administrativas las personas fisicas, una vez verificado por
el Ayuntamiento correspondiente que el interesado cumple todos los requisitos previstos en el articulo 3 del
Real Decreto 287/2002, de 22 de marzo, por el que se desarrolla la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el
régimen juridico de la tenencia de animales potencialmente peligrosos, o en las normas futuras que pueda dictar
el Estado en la materia.

4. En todo caso, la persona solicitante de la licencia no puede haber sido sancionado por infracciones graves
o muy graves, o con algunas de las sanciones accesorias de las previstas en el apartado 3 del articulo 13 de la
Ley 50/1999, de 23 de diciembre, en materia de tenencia de animales potencialmente peligrosos, en los ocho
afos anteriores a su solicitud, a excepcion de la suspension temporal de la licencia si ha sido cumplida
integramente.

Cuando la solicitud de licencia la realicen personas con residencia anterior en otra u otras Comunidades Auténomas
habran de presentar declaracion responsable en los términos del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, de no haber sido sancionados por
infracciones graves o muy graves en los términos anteriores en la o las Comunidades Auténomas donde ha residido
anteriormente.

En cualquier momento el Ayuntamiento podrd dirigirse al Registro Central Informatizado de animales
potencialmente peligrosos de las Comunidades Auténomas donde la persona solicitante hubiera tenido fijada
su residencia con anterioridad, a efectos de verificar el contenido de dicha declaracién responsable, bien
directamente o a través del Organo competente en materia de seguridad de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

5. Las personas solicitantes de la licencia para la tenencia de animales potencialmente peligrosos deberan acreditar
ante el Ayuntamiento competente para su emision que se ha suscrito un seguro de responsabilidad civil por los
dafios personales y materiales que la tenencia de estos animales pudiera ocasionar a terceros, con una cobertura
no inferior a doscientos mil (200.000) euros por siniestro, y que serd renovado periédicamente.

Sera obligacion de la persona tenedora mantener la vigencia del seguro de responsabilidad civil durante el
periodo de validez de la licencia y, en su caso, de sus sucesivas renovaciones.

Articulo 99. Validez y vigencia de la licencia para la tenencia de animales potencialmente peligrosos.

1. Lalicencia administrativa para la tenencia de animales potencialmente peligrosos que expida cualquier municipio
de la Comunidad Auténoma de Canarias tendrd un periodo de vigencia de cinco afios desde la fecha de
expedicidn, pudiendo ser renovada, a peticioén de la persona interesada, por el Ayuntamiento concedente, con
cardcter previo a su finalizacion, por sucesivos periodos de igual duracidn, previa comprobacién del cumplimiento
de los requisitos que se tuvieron en cuenta para su concesion.

2. Las licencias otorgadas por cualquier Ayuntamiento de la Comunidad Auténoma de Canarias tendran validez,
al menos, en el resto de municipios de Canarias, pudiendo ser revocadas por el Ayuntamiento concedente por
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el incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para su concesion, de oficio o a peticién del municipio
que detecte dicho incumplimiento, previa audiencia de la persona tenedora.

3. Las licencias obtenidas en su dia por las personas tenedoras que residieran en municipios de otras
Comunidades Auténomas y que hayan modificado dicha residencia a alguno de los municipios de la Comunidad
Auténoma de Canarias, conservaran su validez sin perjuicio de lo previsto en el apartado siguiente para los supuestos
de renovacion.

4. No procedera la renovacién de la licencia en aquellos supuestos en los que, a la fecha de su vencimiento,
la persona titular de la misma resida en otro municipio distinto del otorgante. En estos supuestos serd precisa
la obtencién de una nueva licencia expedida por el Ayuntamiento de su nueva residencia.

Inscripcion registral.
Articulo 100. Inscripcién en el Registro Municipal de Animales Potencialmente Peligrosos.

1. El ejercicio concreto de la tenencia de un animal potencialmente peligroso determinado exigird, ademads
de disponer previamente de la licencia municipal para la tenencia, que la persona titular de la misma y propietaria
del animal solicite la inscripcion del mismo en el correspondiente Registro Municipal de Animales Potencialmente
Peligrosos en el plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente a aquel en el que se esté en posesion
del referido animal, y que dicha solicitud sea resuelta favorablemente. La inscripcién debera realizarse en el
Registro del Ayuntamiento del municipio en cuyo territorio tenga su alojamiento habitual el animal, que podra
coincidir o no con el Ayuntamiento que otorgd la licencia.

2. Ademads de la identificacion de la persona titular de licencia municipal que sea propietaria del animal, serdn
requisitos para la inscripcion de los animales en el correspondiente Registro Municipal, los siguientes:

a) La acreditacion de que en el lugar habitual donde se va a alojar el animal se cumplen las condiciones higiénico
sanitarias, asi como las medidas de seguridad previstas en los articulos 27 y 28 del presente Decreto, a fin de
garantizar la imposibilidad de fuga y la seguridad de las personas, otros animales y bienes.

b) La designacion e identificacion por la persona titular de la licencia, cuando exista una sola persona tenedora,
de otra persona que, en el caso de fallecimiento, ausencia, incapacidad o cualquier circunstancia sobrevenida
que impida a dicha persona titular cumplir las obligaciones inherentes a la tenencia del animal, pueda hacerse
cargo del mismo en calidad de persona tenedora, asi como el documento acreditativo del consentimiento de
dicha persona para ocuparse del animal cuando concurran las referidas circunstancias. La persona designada
por la persona titular de la licencia deberd, asimismo, disponer de la licencia para la tenencia de animales potencialmente
peligrosos o acreditar que estd en condiciones de obtenerla por cumplir los requisitos previstos en el articulo 3
del Real Decreto 287/2002, de 22 de marzo, por el que se desarrolla la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre
el Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos.

c¢) La acreditacion de su identificacion electrénica mediante microchip homologado en aquellos animales en
los que segtn criterio veterinario sea posible. En el supuesto de tratarse de especies en las que no sea posible
dicha implantacion, se estard a lo que disponga a tal efecto la normativa sectorial correspondiente, o en su defecto
podra realizarse mediante registro o documento equivalente donde figuren los datos precisos para identificar al
animal, u otros sistemas autorizados que se establezcan a criterio veterinario.

d) Tener al corriente la Tarjeta Sanitaria Oficial prevista en la normativa reglamentaria autonémica y elaborada
por el Consejo General de Colegios de Veterinarios de Espaiia, en cuanto a campafias de vacunacion y tratamientos
obligatorios de los animales domésticos previstos en el articulo 7 del Decreto 117/1995, de 11 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 8/1991, de 30 de abril, de Proteccién de los Animales. En el supuesto
de animales no sujetos al dmbito de aplicacion de la Tarjeta Sanitaria Oficial se aportard certificado oficial expedido
por personal veterinario de estar al dia en los tratamientos previstos por sanidad publica.
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e) Certificado de sanidad animal expedido por profesional en veterinaria que acredite, con periodicidad anual,
la situacion sanitaria del animal y la inexistencia de enfermedades o trastornos que lo hagan especialmente peligroso.

f) Tener al corriente el seguro de responsabilidad civil exigido en el apartado 5 del articulo 98 de estas Ordenanzas
para la obtencién de la licencia municipal, que deberd incluir la cobertura de los potenciales dafios a terceros
que pudiera causar el animal concreto objeto de la inscripcion.

3. La acreditacién de los requisitos para la inscripcién del animal en el Registro podra diferirse a un momento
posterior a la presentacién de la solicitud y a la prictica del asiento, siempre que el Ayuntamiento prevea la
posibilidad de presentar declaraciones responsables en los términos y con los efectos previstos en el articulo
69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Ptblicas.

4. Lainscripcidn en el Registro Municipal de Animales Potencialmente Peligrosos tendra cardcter constitutivo,
de forma que la resolucidn desestimatoria de dicha inscripcién impedird la tenencia del o de los animales potencialmente
peligrosos objetos de la inscripcidn, aun disponiendo de la licencia municipal para ello. La cancelacién de la
inscripcioén podra producirse en cualquier momento cuando, a consecuencia de las inspecciones realizadas por
el personal técnico municipal, se constate el incumplimiento de los requisitos que fueron tomados en consideracién
para practicar la inscripcion, o que no se estdn dispensando al animal los cuidados y atenciones minimas
necesarias de acuerdo con las necesidades fisiologicas y caracteristicas propias de la especie o raza animal.

5. El contenido del referido Registro Municipal serd el que determine la correspondiente Ordenanza municipal,
si bien deberan constar en el mismo, como minimo, los extremos que se determinan en el apartado 1 del articulo
14 del Decreto 30/2018 para el Registro Central Informatizado de Animales

Potencialmente Peligrosos.

6. En el supuesto de que se produzca un cambio del alojamiento habitual del animal, y dicho cambio sea a
otro municipio de la Comunidad Auténoma de Canarias, por la persona titular de Ia licencia debera solicitarse
la baja del animal del Registro del Ayuntamiento de origen e instar una nueva inscripcion en el Registro del
municipio de destino en los términos previstos para el apartado 2 de este articulo y antes o dentro del plazo de
quince dias hédbiles desde que se produjo dicho cambio de alojamiento. Tales previsiones son igualmente
aplicables para los supuestos de cambios temporales del alojamiento del animal, con o sin cambio de domicilio
de la persona titular de la licencia, que sean superiores a tres meses.

7. Cuando el cambio del alojamiento habitual del animal sea dentro del mismo municipio, deberd comunicarse
la incidencia por la persona titular de la licencia en el Registro del Ayuntamiento, sin perjuicio de lo previsto
en la letra a) del apartado 2 de este articulo, antes o dentro del plazo de quince dias hédbiles desde que se produjo
dicho cambio de alojamiento. Tales previsiones son igualmente aplicables para los supuestos de cambios
temporales del alojamiento del animal en el mismo municipio, con o sin cambio de domicilio de la persona
titular de la licencia, y que sean superiores a tres meses.

8. Igualmente, por la persona titular de la licencia y propietaria del animal deberd comunicarse al Registro
del Ayuntamiento donde esté inscrito el mismo la incidencia prevista en el apartado 3.e) del articulo 2 del Decreto
30/2018, acreditando mediante parte facultativo la identificacidn de la Clinica y la duracién del internamiento
prevista.

9. En todo caso, la persona titular de la licencia deberd ademds cumplir el deber de comunicar al Registro
Municipal de Animales Potencialmente Peligrosos los datos, hechos y circunstancias sefialadas en los apartados
4,5y 6 del articulo 6 de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el régimen juridico de la tenencia de animales
potencialmente peligrosos. Dicha comunicacién se hara conforme al procedimiento establecido por el Ayuntamiento
correspondiente de acuerdo con el reglamento regulador de su Registro.
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10. La inscripcidn en el Registro Municipal de Animales Potencialmente Peligrosos correspondiente conllevara
la inscripcién simultdnea en el Registro Central Informatizado de Animales Potencialmente Peligrosos de
Canarias en los términos de este Decreto, siéndole aplicable el mismo régimen de publicidad y cancelaciones
que el previsto para este ultimo.

Articulo 101. Adiestramiento para guarda y defensa.

El adiestramiento de animales potencialmente peligrosos para guarda y defensa se debera efectuar por personas
adiestradoras que estén en posesion de un certificado de capacitacion expedido por el rgano de la Administracién
Prublica de la Comunidad Auténoma de Canarias competente en materia de seguridad. Dicho certificado de capacitacion
serd exigible tanto en los casos de ejercicio de la actividad profesional de adiestramiento por cuenta propia como
por cuenta ajena.

Articulo 102. Certificado de capacitacion.

La obtencidn del certificado de capacitacion requerird la acreditacion de los aspectos mencionados en el articulo
7.4 de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el régimen juridico de la tenencia de animales potencialmente
peligrosos, y exigird la disponibilidad previa de la licencia municipal para la tenencia de animales potencialmente
peligrosos.

Articulo 103. Procedimiento y requisitos para la obtencion del certificado de capacitacion.

1. La solicitud del certificado de capacitacion para el adiestramiento de animales potencialmente peligrosos
para guarda y defensa se cumplimentard mediante un modelo normalizado que deberd figurar en la sede
electrénica de la Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias pudiendo presentarse y tramitarse
por ese medio o por cualesquiera de los otros medios previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Dicha solicitud deberd estar acompaiiada de la siguiente documentacion:

A) Certificado de aptitud fisica y psicoldgica vigente, obtenido en las mismas condiciones previstas para la
licencia para la tenencia de animales potencialmente peligrosos.

B) Certificado negativo de antecedentes penales por delitos de homicidio, lesiones, torturas, contra la libertad
o contra la integridad moral, la libertad sexual y la salud publica, de asociacién con banda armada o de
narcotrafico, o autorizacién para que pueda recabarse por el 6rgano competente.

C) Certificado de no estar condenado por sentencia firme con pena de inhabilitacién especial para el ejercicio
de profesion, oficio o comercio que tenga relacion con los animales y para la tenencia de animales.

D) Declaracion responsable donde manifieste bajo su responsabilidad que cumple los siguientes requisitos,
en los términos previstos en el apartado 1 del articulo 69 de la referida Ley 39/2015, de 1 de octubre:

a) No haber sido sancionado por infracciones graves o muy graves en materia de animales potencialmente
peligrosos.

b) Disponer de titulacion oficial o certificado de profesionalidad, conforme al Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, que atribuya competencias para la instruccion de animales en actividades de vigilancia,
guarda y defensa.

¢) Disponer de la licencia municipal para la tenencia de animales potencialmente peligrosos, con una antigiiedad
de al menos cinco afos.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 73, viernes 14 de junio de 2024 8647

d) Disponer de instalaciones y alojamientos que cuenten con un servicio veterinario encargado de vigilar el
estado fisico y sanitario de los animales y que cumplan las disposiciones comunes exigibles a todos los
establecimientos destinados al fomento y cuidado de los animales de compaiiia que se recogen en el Capitulo
I del Titulo V del Decreto 117/1995, de 11 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley territorial
8/1991, de 30 de abril, de Proteccidn de los Animales y se desarrollan otros aspectos relacionados con los mismos,
de conformidad con lo prevenido en el articulo 61 de dicho Reglamento.

e) No tener ninguna inhabilitacién judicial o administrativa para el desempefio de la actividad.

f) Tener experiencia, que pueda ser acreditada por centro de adiestramiento o persona adiestradora con
certificado de capacitacion para el adiestramiento de animales potencialmente peligrosos para guarda y defensa,
durante al menos doce meses, en el cuidado, trato o manejo de perros potencialmente peligrosos, acumulada
durante los dltimos cinco afios consecutivos o alternos en los dltimos diez afos.

3. La solicitud contendrd un apartado referido al compromiso de cumplimiento de las normas de manejo de
animales potencialmente peligrosos y de comunicacién de datos al érgano competente para el otorgamiento del
certificado de capacitacion.

4. La tramitacion del procedimiento de certificacion se sustanciard conforme a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, finalizando mediante resolucion del 6rgano competente otorgando o denegando el certificado de
capacitacion. De no recaer resolucion en el plazo de un mes se entenderd estimada la solicitud por silencio administrativo.

5. La obtencién de la certificacién de capacitacion se hard constar en la seccidén del Registro Central
Informatizado de Animales Potencialmente Peligrosos de Canarias prevista en el apartado d) del articulo 13 del
presente Decreto.

Articulo 104. Ejercicio de la actividad de adiestramiento por personas establecidas en otras Comunidades Auténomas
y en Estados miembros de la Unién Europea.

1. Las personas que estén en posesion de certificados de capacitacién expedidos por otras Comunidades Auténomas
podran desarrollar la actividad en la Comunidad Auténoma de Canarias, siempre que presenten declaracion responsable
ante el 6rgano de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias competente en materia
de seguridad de la disponibilidad de instalaciones y alojamientos adecuados en los términos previstos en el apartado
2.D), d) del articulo precedente.

2. Las personas que dispongan de titulacién suficiente para el adiestramiento de animales potencialmente peligrosos
para guarda y defensa, establecidos en cualquier Estado miembro de la Unién Europea, y que no sean residentes
en Espafia, podrén ejercer la actividad en la Comunidad Auténoma de Canarias en régimen de libre prestacion,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio, siempre que presenten declaracion responsable ante el 6rgano de la Administracién Piablica
de la Comunidad Auténoma de Canarias competente en materia de seguridad, de disponer de la documentacién
y de los requisitos previstos en el apartado 2 del articulo precedente, a excepcién del recogido en la letra D),
¢), asi como de disponer de un seguro de responsabilidad civil en los mismos términos que se exige para la
obtencion de la licencia prevista en este Decreto.

3. La presentacion de declaraciones responsables se cumplimentard con arreglo a los modelos normalizados
que deberdn figurar en la sede electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias
pudiendo presentarse y tramitarse por ese medio o por cualesquiera de los otros medios previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas. En todo caso, dichas
declaraciones responsables estan sujetas al contenido del articulo 69 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y particularmente respecto de las facultades de comprobacion, control e inspeccion.
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4. Respecto a las facultades de comprobacion de la titulacion de las personas que refiere el apartado 2 de este
articulo, es de aplicacion lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el
que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas
al reconocimiento de cualificaciones profesionales, asi como a determinados aspectos del ejercicio de la
profesion de abogado.

5. EI cumplimiento de los requisitos anteriores permite el ejercicio de la actividad en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Canarias, sin perjuicio del camplimiento de comunicar al Registro Central Informatizado
de Canarias la relacion nominal de clientes que han hecho adiestrar, bien para guarda o defensa, a un animal
potencialmente peligroso, con determinacion de la identificacion de este, en los términos del articulo siguiente.

Articulo 105. Obligaciones de las personas titulares de certificados de capacitacion.

1. Las personas adiestradoras en posesion de certificados de capacitacion estaran obligados al cumplimiento
de las siguientes obligaciones:

a) Mantener las condiciones que sirvieron para la obtenciéon del mencionado certificado e informar al 6rgano
competente de cualquier modificacién que se opere en las mismas.

b) Comunicar trimestralmente al Registro Central Informatizado la relacién nominal de clientes que han hecho
adiestrar para guarda o defensa a un animal potencialmente peligroso, con determinacion de la identificacion
de este, debiendo anotarse esta circunstancia en el Registro, en la hoja registral correspondiente al animal, indicando
el tipo de adiestramiento recibido.

2. Elincumplimiento sobrevenido y acreditado de las condiciones que se tuvieron en cuenta para la concesion
del certificado de capacitacion dard lugar a la revocacidn del mismo por el 6rgano competente, previa tramitacion
del correspondiente procedimiento administrativo con audiencia al interesado.

3. El incumplimiento del resto de las obligaciones que se recogen en el presente precepto dard lugar, en su
caso, a la tramitacién del correspondiente procedimiento sancionador conforme al régimen de infracciones y
sanciones principales y accesorias previsto en la legislacion estatal y autondmica.

Capitulo II. Identificacién y Registros Oficiales.
Articulo 106. Registro Central Informatizado de Animales Potencialmente Peligrosos de Canarias.

El Registro Central Informatizado de Animales Potencialmente Peligrosos de Canarias, adscrito y gestionado
por el centro directivo competente en materia de seguridad de la Administracion Puablica de 1a Comunidad Auténoma
de Canarias, es el registro administrativo en el que se inscriben los animales potencialmente peligrosos que sean
inscritos en los respectivos Registros Municipales de Animales Potencialmente Peligrosos de los Ayuntamientos
de Canarias, por las personas tenedoras titulares de las correspondientes licencias administrativas obtenidas en
los términos previstos en el articulo 8 del presente Decreto.

Articulo 107. Finalidad del Registro.
El Registro Central Informatizado de Animales Potencialmente Peligrosos de Canarias tiene por finalidades:

a) Disponer de un sistema de identificacion, localizacién y censo de todos los animales potencialmente
peligrosos domésticos o de compaiifa o utilizados como tales, clasificados por especies, que residan en la propia
Comunidad Auténoma o se trasladen a esta desde otras Comunidades Auténomas u otros paises por periodo
superior a tres meses.
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b) Recoger la relacion de las personas adiestradoras en posesion de certificados de capacitacion, de los centros
o establecimientos dedicados al adiestramiento.

¢) Tener constancia de los datos relativos a infracciones cometidas y sanciones impuestas a las personas tenedoras.
Articulo 108. Estructura del Registro.

El Registro Central Informatizado de Animales Potencialmente Peligrosos de Canarias abrird una hoja para
cada animal y estard constituido por las siguientes secciones:

a) Seccién de animales potencialmente peligrosos de la fauna salvaje cuya tenencia no esté prohibida,
clasificados por especies.

b) Seccidn de animales potencialmente peligrosos de la fauna salvaje, clasificados por especies, cuya tenencia
esté prohibida, pero que hayan sido objeto de licencia conforme lo previsto en la disposicién transitoria segunda
del presente Decreto.

¢) Seccién de animales domésticos o de compaiiia que reglamentariamente se califiquen como potencialmente
peligrosos, clasificados por especies, en especial, los pertenecientes a la especie canina que se determinan en
el Anexo II, apartado 2 del Decreto 30/2018, clasificados a su vez por razas.

d) Seccidn de personas adiestradoras en posesion de certificados de capacitacion expedidos por el 6rgano competente
de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, y de establecimientos dedicados al adiestramiento
de animales potencialmente peligrosos.

e) Seccion de centros y establecimientos dedicados a las actividades de crianza, reproduccidn, alojamiento y
comercializacién de animales potencialmente peligrosos.

f) Seccién de sanciones administrativas a personas referidas en el apartado 8 del articulo 13 de la Ley 50/1999,
de 23 de diciembre, sobre el régimen juridico de la tenencia de animales potencialmente peligrosos.

Articulo 109. Contenido del Registro.

1. En las hojas registrales de las Secciones que se recogen en los apartados a), b) y c) del articulo anterior se
hara constar lo siguiente:

a) Datos personales de la persona propietaria y, en su caso, de la persona tenedora o tenedoras del animal:
nombre y apellidos, sexo, direccidn, teléfono y DNI.

b) Numero de identificacion que el Registro asigna al animal.

c¢) Fecha de expedicién y vigencia de la licencia administrativa de la persona tenedora o tenedoras del animal
regulada en los articulos 8 y 9 del presente Decreto, 0, en su caso, la prevista en su disposicion transitoria segunda,
asf como las revocaciones, modificaciones y cancelaciones que se produzcan.

d) Datos de la inscripcion en el Registro Municipal, indicando el municipio y el nimero de registro
correspondiente.

e) Caracteristicas del animal que hagan posible su identificacién: especie, raza, sexo, nombre, afio de
nacimiento, caracteristicas externas, signos particulares (tatuajes, cicatrices, manchas, marcas, etc.), placa
identificativa y nimero de microchip, en su caso.

f) Lugar habitual de residencia del animal, especificando si estd destinado a convivir con los seres humanos
o si tiene finalidades distintas, como la guarda, vigilancia, proteccién, manejo de ganado, caza u otras.
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g) Identificacion de la persona adiestradora y tipo de adiestramiento recibido, en su caso.

h) Datos sanitarios del animal que consten en la Tarjeta Sanitaria Oficial o, en su caso, en certificado oficial
expedido por personal veterinario, en especial, campafias de vacunacion y tratamientos obligatorios de los animales
domésticos previstos en el articulo 7 del Decreto 117/1995, de 11 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 8/1991, de 30 de abril, de Proteccién de los Animales.

i) Venta, traspaso, donacion, robo o pérdida del animal, en su caso.
j) Esterilizacion del animal, con indicacién de si es voluntaria, a peticién de la persona titular o tenedora del

animal, u obligatoria, con indicacién de la autoridad administrativa o judicial que dict6 el mandato o resolucion,
asi como la identificacion de la persona veterinaria que la practico.

k) Incidentes producidos por el animal, puestos en conocimiento de las autoridades administrativas o judiciales.
1) Finalidad de la tenencia de estos animales.
m) Traslado del animal a otra Comunidad Auténoma o pafs.

n) Muerte o sacrificio, en su caso, certificado por persona veterinaria o autoridad competente.

2. En las hojas registrales de la Seccién que se recoge en el apartado d) del articulo precedente figurardn los
siguientes extremos:

a) Datos personales de las personas adiestradoras en posesion de certificados de adiestramiento: nombre y
apellidos, sexo, direccién, teléfono y DNI.

b) Datos contenidos en los certificados de capacitacion.

¢) Relacion de centros y establecimientos que desarrollen la actividad de adiestramiento de animales
potencialmente peligrosos para guarda y defensa.

d) La informacién suministrada en cumplimiento de las obligaciones contenidas en el articulo 22, apartado
1, letra b) del presente Decreto.

3. En las hojas registrales de la Seccidn que se recoge en el apartado e) del articulo anterior figurardn los siguientes
extremos:

a) Actividad concreta que se desarrolla en el centro o establecimiento.

b) Datos de la persona fisica -nombre y apellidos, sexo, direccion, teléfono y DNI- o persona juridica titular
de la actividad.

¢) Localizacién del centro o establecimiento.
d) Datos de la licencia municipal para el desarrollo de la actividad.

e) Especies de animales potencialmente peligrosos que se suelen alojar en el centro y nimero de ejemplares
en atencidn a la capacidad del mismo.

4. En las hojas registrales de la Seccion que se recoge en el apartado f) del articulo precedente figuraran los
siguientes extremos:

a) Datos identificativos de las personas infractoras y licencia administrativa cuando la tenga concedida, en
relacion con el o los animales potencialmente peligrosos previstos en el articulo 3, letra a), de este Decreto.
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b) Infracciones cometidas y sanciones impuestas a las personas infractoras y su cumplimiento.

5. En su caso, dicho registro serd interoperable con los de otras Comunidades Auténomas en los términos que
puedan preverse reglamentariamente o previo acuerdo con las mismas. En ausencia de dichas normas habra de
incorporar medios que posibiliten la remision por medios electronicos de su contenido, mediante certificaciones
registrales, asi como la recepcion de datos registrales provenientes de los registros centrales informatizados de
otras Comunidades Auténomas.

Articulo 110. Comunicacién de datos e inscripcion.

1. La obligacién de los Registros Municipales de Animales Potencialmente Peligrosos de comunicar las altas,
bajas e incidencias al Registro Central Informatizado de Animales Potencialmente Peligrosos de Canarias, prevista
en la disposicion transitoria inica de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, en concordancia con el articulo 6 de
dicha Ley, se hara efectiva de forma electrénica.

2. La comunicacién de datos a que se refiere el apartado anterior se referird a todos y cada uno de los
contenidos en el articulo precedente e ird acompafiada de los documentos que los acrediten y, en todo caso, del
certificado de sanidad animal expedido por profesional en veterinaria que acredite, con periodicidad anual, la
situacién sanitaria del animal y la inexistencia de enfermedades o trastornos que lo hagan especialmente
peligroso.

3. Lainscripcion se practicard de oficio electronicamente por el 6rgano de la Administracion Pablica de Canarias
competente en materia de seguridad, una vez comunicados por los municipios los extremos consignados en el
apartado anterior.

El nimero de identificacion que el Registro Central asigne a cada animal, a través de una clave numérica,
serd comunicado a su vez a los respectivos Registros Municipales.

4. Las inscripciones y anotaciones en el Registro Central Informatizado de Animales Potencialmente Peligrosos
de Canarias se hardn mediante soporte informético, garantizandose la integracion en el mismo de todas las anotaciones
efectuadas en los respectivos Registros Municipales, de tal manera que las inscripciones y variaciones que se
practiquen en el Registro Central sean idénticas a las que se anoten en aquellos, sin perjuicio de los demds contenidos
que se establecen en el presente Decreto.

Articulo 111. Publicidad formal.

1. El Registro Central Informatizado de Animales Potencialmente Peligrosos de Canarias podra ser consultado
por todas las Administraciones Publicas y autoridades competentes, asi como aquellas personas fisicas o
juridicas que acrediten tener interés legitimo en el conocimiento de los datos obrantes en el mismo.

A tales efectos se considerard, en todo caso, interés legitimo, el que ostente cualquier persona fisica o juridica
que desee adquirir un animal de estas caracteristicas, o que haya sufrido un ataque o agresion, bien en su persona

o0 en sus bienes, por parte de un animal potencialmente peligroso.

2. La publicidad se har4 efectiva por medio de certificaciones expedidas por el personal funcionario encargado
del registro o bien mediante simple nota informativa o copia de sus asientos.

3. El uso y tratamiento de los datos personales contenidos en el registro serd acorde a lo dispuesto en la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de cardcter personal.

Articulo 112. Cancelacién y baja de la inscripcion.

1. Serd causa de cancelacién de la inscripcion en el Registro Central Informatizado de Animales Potencialmente
Peligrosos de Canarias y en los Registros municipales gestionados por los municipios de la Comunidad
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Auténoma de Canarias, la muerte o sacrificio del animal certificada por personal veterinario o autoridad
competente, debiendo hacerse constar tal extremo en las hojas registrales.

2. Sera motivo de baja provisional de la inscripcion en dichos registros el traslado del animal a otra Comunidad
Auténoma o pais, pudiendo, en su caso, darse de alta nuevamente dicha inscripcidn en el supuesto de que el
animal retornase al municipio de origen. Transcurridos cinco afios desde dicha baja provisional, sin haberse
producido nuevas incidencias, se procederd a dar de baja la inscripcién con cardcter definitivo.

Capitulo III. Comercio, Transporte y Circulacion.
Articulo 113. Comercio.

1. Las operaciones de compraventa, traspaso, donacién o cualquier otra que suponga cambio de titular de animales
Potencialmente Peligrosos requerirdn el cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 103 de esta Ordenanza,
en lo que al supuesto concreto se especifique al efecto.

2. Todos los establecimientos o asociaciones que alberguen animales Potencialmente Peligrosos a los que se
refiere esta Ordenanza, y se dediquen a su explotacion, cria, comercializacién o adiestramiento, incluidos los
centros de adiestramiento, criaderos, centros de recogida, residencias, centros recreativos y establecimientos
de venta deberdn obtener para su funcionamiento la/s autorizacién/es pertinentes de las autoridades competentes,
asi como cumplir con las obligaciones registrales previstas en el articulo 103 de la presente normativa.

3. En aquellas operaciones de importacion, exportacion, transito, transporte o cualesquiera de las contenidas
en los apartados anteriores que no cumplan los requisitos legales o reglamentariamente establecidos, el
Ayuntamiento de Arrecife, la Consejerfa Autondmica con competencias en la materia o la autoridad estatal que,
en su caso, corresponda, podran proceder a la incautacién del animal y su dep6sito hasta la regularizacién de
esta situacion, sin perjuicio de la/s sancién/es que pudiere/n recaer.

4. Cuando las operaciones descritas en los apartados anteriores se refieran a animales incluidos en las
clasificaciones de especies protegidas, les serd, ademads, de aplicacion, la legislacion especifica correspondiente.

Articulo 114. Transporte.

El transporte de animales Potencialmente Peligrosos habrd de efectuarse de conformidad con la normativa
especifica sobre bienestar animal, debiéndose adoptar las medidas precautorias que las circunstancias aconsejen,
para garantizar la seguridad de personas, bienes y otros animales, durante los tiempos de transporte y espera de
carga y descarga de los mismos.

En defecto de lo sefialado en parrafo anterior, serd de aplicacion lo dispuesto, con caracter general en el articulo
20, contenido en el Capitulo III del Titulo II del Libro I de esta Ordenanza.

Articulo 115. Circulacion.

1. Para la presencia y circulacion en espacios publicos de los perros Potencialmente Peligrosos, sera obligatoria
el cumplimiento de las medidas de seguridad especificadas en el articulo 109 de esta Ordenanza.

2. El portador de un animal Potencialmente Peligroso que transite por el campo o por una via publica, deberd
facilitar a la autoridad que lo solicite la identificacién completa del animal (vacunacién, microchip o tatuaje y
tarjeta censal).

A estos efectos, en los casos en que se considere necesario, se concederd un plazo de veinticuatro horas para
la aportacién documental referida en el parrafo anterior.
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Capitulo IV. Esterilizaciéon y Abandono de un Animal Potencialmente Peligroso.
Articulo 116. Esterilizacion.

1. La esterilizacion de los animales Potencialmente Peligrosos podra ser efectuada de forma voluntaria a peticion
del titular o tenedor del animal o, en su caso, obligatoriamente por mandato o resolucién de las autoridades
administrativas o judiciales, y deberd ser, en todo caso, inscrita en la correspondiente hoja registral del animal.

2. En los casos de transmision de la titularidad, el transmitente del/los animal/es debera suministrar, en su
caso, al comprador o receptor del/los mismo/s la certificacion veterinaria de que el/los animal/es ha/n sido esterilizados/s.

3. El certificado de esterilizacién deberd acreditar que dicha operacion ha sido efectuada bajo supervision veterinaria,
con anestesia previa y con las debidas garantias de que NO se causé dolor o sufrimiento innecesarios al animal.

Articulo 117. Abandono.

Sin perjuicio de la consideracion de infraccién administrativa muy grave el “Abandonar un Animal Potencialmente
Peligroso”, contenida en el articulo 13.1.a) de la Ley 50/99, de 23 de diciembre, asi como de la definicién que
realiza en este articulo sobre “Animal Abandonado” (reproducida en el articulo 90.5 de esta Ordenanza),
podrén, en su caso, y salvo prueba en contrario, ser asimilados al abandono los supuestos siguientes:

a) La falta de comunicacién al Registro Municipal por el titular del robo, pérdida o extravio de un animal, en
el plazo maximo a que se refiere el articulo 96.5 de esta Ordenanza (72 horas).

b) La no recuperacion, por el titular, del animal robado, perdido o extraviado (no efectuada la comunicacién
del hecho al Registro municipal en plazo), dentro de los 10 dias siguientes al recibo de notificacion (o aviso)
de la localizacién de su animal.

c) La falta de cumplimiento de los requisitos establecidos en esta Ordenanza (articulo 103.4) por parte del
titular registral, toda vez que, producida la transmision del animal, el nuevo adquiriente compareciera en el Registro
Municipal con objeto de realizar conforme a derecho, la preceptiva inscripcion de la transmisién en tiempo y
forma sefialados en el articulo antedicho.

2. El titular o tenedor de un animal Potencialmente Peligroso que, por cualquier motivo, no desee continuar
con su posesion, deberd comunicarlo al Servicio de Recogida de Animales del Area de Proteccién Animal para
su traslado a instalaciones adecuadas al efecto.

Capitulo V. Obligaciones en Materia de Seguridad Ciudadana e Higiénico-Sanitarias. Excepciones.
Articulo 118. Obligaciones en Materia de Seguridad Ciudadana.

1. Los propietarios, criadores o Tenedores de Animales Potencialmente Peligrosos tendrdn la obligacion de
cumplir todas las normas de seguridad ciudadanas, establecidas legalmente y en vigor, ya sean éstas de caracter
estatal, autondmico o municipal (aprobadas en esta Ordenanza), de manera que garanticen la Optima convivencia
de estos animales con los seres humanos y se eviten molestias a la poblacién.

2. La presencia de animales potencialmente peligrosos en lugares o espacios publicos exigird que la persona
que los conduzca y controle lleve consigo la correspondiente licencia administrativa, asi como certificacion acreditativa
de la inscripcion del animal en el Registro Municipal de animales potencialmente peligrosos.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, se prestard especial atencién a la observancia de las
obligaciones que a continuacion se detallan:
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a) Los animales de la especie canina potencialmente peligrosos, en lugares y espacios publicos, deberan llevar
obligatoriamente bozal apropiado para la tipologia racial de cada animal.

b) Igualmente los perros potencialmente peligrosos, en lugares y espacios publicos, deberan ser conducidos
y controlados con cadena o correa no extensible de menos de 2 metros, sin que pueda llevarse mas de uno de
estos perros por persona.

c¢) El acceso o entrada de estos animales a zonas destinadas a juegos infantiles no estd permitida en modo
alguno.

4. Los animales potencialmente peligrosos, que se encuentran en una finca, casa de campo, chalet, parcela,
terraza, patio o cualquier otro lugar delimitado, habran de estar atados, a no ser que se disponga de habitdculo
con la superficie, altura y adecuado cerramiento, para proteger a las personas o animales que accedan o se acerquen
a estos lugares.

En el caso de los perros, el recinto debe estar sefializado advirtiendo, en lugar visible y de manera adecuada,
la presencia de estos animales, mediante un cartel que diga “Cuidado, perro guardidn”, “Precaucion perro guardidn”,
o similares.

5. Los criadores, adiestradores y comerciantes de animales potencialmente peligrosos habran de disponer de
instalaciones y medios adecuados para su tenencia.

c¢) En el caso de los perros, el recinto debe estar sefializado advirtiendo, en lugar visible y de manera adecuada,
la presencia de estos animales, mediante un cartel que diga “Cuidado, perro guardian”, “Precaucion perro guardidn”,
o similares.

6. El incumplimiento de obligaciones referenciadas en este articulo serdn objeto de la correspondiente sancién
administrativa sin perjuicio de lo demas dispuesto en esta Ordenanza al respecto.

Articulo 119. Obligaciones en materia Higiénico-Sanitarias.

1. Los propietarios, criadores o tenedores deberan mantener a los animales que se hallen bajo su custodia en
adecuadas condiciones higiénico-sanitarias, y con los cuidados y atenciones necesarias, de acuerdo con las necesidades
fisioldgicas y caracteristicas propias de la especie o raza del animal.

2. Los propietarios de animales domésticos deberan proveerse del sistema de eliminacién de cadaveres que
garantice la ausencia de riesgos higiénico-sanitarios, asi como de la produccién de un impacto medioambiental
negativo, pudiendo, en todo caso, dar aviso a la Concejalia competente para que proceda a la recogida, transporte
y eliminacidn del animal potencialmente peligroso de que se trata.

2. A los efectos del apartado anterior, los propietarios, criadores o tenedores tendran la obligacién de cumplir
la legislacién vigente en la materia, ya sea ésta de caracter estatal, autondmica o municipal aprobadas en esta
Ordenanza.

4. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en este articulo, serdn objeto de la correspondiente sancion
administrativa, sin perjuicio de lo demds que al respecto se encuentre establecida en esta Ordenanza.

Articulo 120. Excepciones.

1. Conforme al articulo 11 de la Ley 50/99, de 23 de diciembre, cuando las circunstancias asi lo aconsejen,
podran establecerse excepciones al cumplimiento de determinadas obligaciones de los propietarios en casos de:
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a) Organismos publicos o privados que utilicen estos animales con una funcién social.

b) Explotaciones agrarias que utilicen perros de guardia, defensa y manejo de ganado, asi como actividades
de cardcter cinegético, sin que los mismos puedan dedicarse, en ningtin caso, a las actividades ilicitas contempladas
en esta Ordenanza.

c¢) Pruebas de trabajo y deportivas con fines a la seleccion de los ejemplares que participan en las mismas y
que estdn autorizadas y supervisadas por la autoridad competente, con exclusién de los ejercicios para peleas
y ataques, segun lo dispuesto en esta Ordenanza.

Capitulo VI. Medidas Cautelares o Preventivas.

Articulo 121. En los supuestos concretos de animales Potencialmente Peligrosos que presenten comportamientos
agresivos y/o patoldgicos no solucionados con las técnicas de adiestramiento terapéuticas existentes, puede considerarse,
bajo criterio facultativo, la adopciéon de medidas consistentes en la esterilizacién o sacrificio del animal con
estricta observancia de lo establecido legalmente al efecto.

Articulo 122. El Ayuntamiento de Arrecife o la Autoridad autonémica competente, en su caso, podrdn acordar
el decomiso o confiscacidn provisional del animal cuando concurra alguna de las circunstancias que a continuacién
se indican:

a) El incumplimiento de condicién/es establecida/s para la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos.

b) La apertura del procedimiento sancionador contra el titular o tenedor del animal por presunta infraccién
administrativa calificada como grave o muy grave, sin perjuicio de lo que se decrete en la Resolucidn definitiva
del mismo, y especialmente, cuando se trate de las comprendidas en los apartados A, D y G del articulo 116.3,
y los apartados A, D y F del articulo 116.2, de esta Ordenanza.

¢) La verificacién en procedimiento administrativo de encontrarse el titular o tenedor del animal incluido en
los hechos tipificados de referencia en el apartado anterior.

d) Los gastos que se originen en los dos articulos anteriores serdan cargados al titular o tenedor del mismo sin
derecho a indemnizacién.

Articulo 123. Las medidas cautelares o preventivas del presente capitulo se ajustaran a lo establecido en los
articulos 72 y 136 de la LRJ-PAC, al articulo 15 del R.D. 1398/93 (por el que se aprueba el Reglamento para
el Ejercicio de la Potestad Sancionadora), y a las normas de esta Ordenanza Municipal.

Capitulo VII. Clubes de Razas y Asociaciones de Criadores.
Articulo 124. Clubes de Razas y Asociaciones de Criadores.

a) Los clubes de razas y asociaciones de criadores oficialmente reconocidas para llevar los libros genealégicos
deberén exigir, en el marco de sus reglamentos, las pruebas de socializacién correspondientes a cada raza, con
el fin de que solamente se admitan para la reproduccién aquellos animales que superen esas pruebas
satisfactoriamente, en el sentido de no manifestar agresividad y, por el contrario, demostrar unas cualidades
adecuadas para su 6ptima convivencia en la sociedad.

b) En las exposiciones de razas caninas quedaran excluidos de participar, aquellos animales que demuestren
actitudes agresivas o peligrosas. Quedard constancia de estas incidencias en los registros de los clubes y
asociaciones correspondiente y para los perros potencialmente peligrosos deberdn comunicarse a los registros
a que se refiere la Seccion 2%, Capitulo II, Titulo II del Libro II de esta Ordenanza.
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TITULO III. INFRACCIONES Y SANCIONES.
Capitulo I. Infracciones.

Articulo 125. Las infracciones en materia de animales Potencialmente Peligrosos se clasifican en Leves, Graves
y Muy Graves.

1. Se consideraran infracciones administrativas leves, el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
establecidas en esta Ordenanza, no comprendidas en los apartados 2 y 3 de este articulo.

2. Tendran la consideracién de infracciones administrativas Graves las siguientes:

a) Dejar suelto un animal potencialmente peligroso o no haber adoptado las medidas necesarias para evitar
su escapada o extravio.

b) Incumplir la obligacién de identificar el animal.

¢) Omitir la inscripcién en el Registro municipal.

d) Hallarse el animal potencialmente peligroso en lugares publicos sin bozal y/o no sujeto con cadena o cordén
resistente y/o no respetar la longitud méxima de 2 de metros de distancia con respeto al propietario y/o tenedor
que circule con el animal.

e) El transporte de animales potencialmente peligrosos con vulneracion de lo dispuesto en el articulo 105 de
esta Ordenanza.

f) La negativa o resistencia a suministrar datos o facilitar la informacién requerida por las autoridades
competentes o sus agentes, en orden al cumplimiento de funciones establecidas en esta Ley, asi como el

suministro de informacién inexacta o de documentacion falsa.

g) La reincidencia en la comision de 2 o mds infracciones leves en el plazo de 6 meses contados desde la
comisién de los hechos tipicos de los que fue objeto de la correspondiente sancion.

3. Tendrén la consideracién de infracciones administrativas muy graves las siguientes:

a) Abandonar un animal potencialmente peligroso, de cualquier especie y raza, especialmente la canina, entendiéndose
como animal abandonado, el definido en el articulo 97.5 de esta Ordenanza, asi como los supuestos asimilados
a esta figura referenciados en el Articulo 108 del mismo texto legal.

b) Tener perros o animales potencialmente peligrosos sin licencia.

¢) Vender o transmitir por cualquier titulo un perro o animal Potencialmente Peligroso a quien carezca de
licencia.

d) Adiestrar animales para activar su agresividad o para finalidades prohibidas.
e) Adiestrar animales potencialmente peligrosos por quien carezca del certificado de capacitacion.

f) La organizacidn o celebracién de concursos, ejercicios, exhibiciones o especticulos de animales potencialmente
peligrosos, o su participacion en ellos, destinados a demostrar la agresividad de los animales.

g) Los malos tratos y agresiones fisicas a animales potencialmente peligrosos.

h) La reiteracién de 2 o mds infracciones Graves del apartado siguiente en el plazo de 12 meses, contados
desde la comisién de los hechos por los que fue objeto de sancién.
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Capitulo II. Sanciones Articulo 126.

1. Se considerardn responsables de las infracciones a quienes por accidon u omisién hubieren participado en
la comisién de las mismas, al propietario o tenedor de los animales o, en su caso, al titular del establecimiento,
local o medio de transporte en que se produzcan los hechos, y en este dltimo supuesto, ademads, al encargado
del transporte.

2. Las infracciones tipificadas en el capitulo anterior serdn sancionadas con multas.

3. Laresolucién sancionadora podrd acompaiiarse de las sanciones accesorias a que se refiere el articulo 119
de ese texto legal.

Articulo 127.

- Las infracciones leves con multa desde 150 hasta 300 euros.

- Las infracciones graves con multa desde 301 hasta 1.500 euros.

- Las infracciones muy graves con multa desde 1.501 hasta 3.000 euros.

Articulo 128. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, las calificadas como infracciones administrativas
Muy Graves o Graves en los apartados 2 y 3 del articulo 125, podrén llevar aparejadas como sanciones accesorias
(en laresolucion del exp. sancionador) la confiscacién o decomiso, la esterilizacion o, el sacrificio de los Animales
Potencialmente Peligrosos, la clausura del establecimiento, y la suspensién temporal o permanente (definitiva)
de la licencia para Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos, o del certificado de capacitacion de

adiestrador, en su caso.

Articulo 129. En la imposicién de sanciones se tendrdn en cuenta, para graduar la cuantia de las multas y la
imposicién de sanciones accesorias, los siguientes criterios:

A) Circunstancias agravatorias de la responsabilidad.

1. En materia de malos tratos o agresiones fisicas, la actuacién de cualquier tipo sobre el animal que le cause
la muerte o lesiones que dificulten al animal su normal desenvolvimiento fisico o le ocasionen comportamiento
patolégico y/o agresivo, o que desvirtde la naturaleza de la especie.

2. Cuando la actuacién infractora se realice con animo de obtener un lucro.

3. Cuando, con la comision de la infraccidn, se haya obtenido un beneficio cuantificable.

4. Cuando los hechos constitutivos de infraccién hayan tenido una trascendencia (o alarma) social y/o sanitaria
apreciable.

5. Cuando el culpable cause dafio o perjuicios de imposible o dificil reparacion o, en otro caso, no reponerlos
o disminuirlos.

B) Circunstancias atenuantes de la responsabilidad:
1. El no haber tenido intencién de causar daiio a los intereses publicos o privados afectados por la infraccion.

2. Haber procedido el culpable a reparar o disminuir el dafio o perjuicio causado antes de la iniciacién del
procedimiento sancionador.

3. No haber cometido infraccion anteriormente.
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4. Cometer la infraccion sin dnimo de lucro y/o sin haber obtenido beneficio como consecuencia de la
infraccion.

Articulo 130. La responsabilidad de naturaleza administrativa prevista en la presente ordenanza, no excluye
la responsabilidad exigible en las vias civil y penal, y sin perjuicio de la estricta observancia de lo dispuesto en
texto constitucional y demds normas legales desarrolladas al respecto.

Articulo 131. En los supuestos en que las infracciones pudieran ser constitutivas de delito o falta, la autoridad
competente podrd acordar la incautacién del animal (decomiso o confiscacién provisional) hasta tanto la
autoridad judicial provea acerca del mismo, debiendo dar traslado inmediato de los hechos al 6rgano jurisdiccional
competente, con idéntica salvedad legal que la establecida en el dltimo inciso del articulo anterior, siendo los
gastos que se generen de cuenta del titular.

Articulo 132.

1. Serd competente para iniciar el expediente sancionador el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento de Arrecife,
o por delegacidn, el Concejal de Sanidad o Proteccién Animal que corresponda.

2. En la instruccién del expediente se atenderd a las normas contenidas en la Ley 30/92, de 26 de noviembre
(Modificada por Ley 4/99, de 13 de enero), asi como en el Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto que aprueba
el Reglamento del Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora.

Articulo 133.

La resolucién del procedimiento sancionador con imposicion, en su caso, de las sanciones previstas para las
infracciones corresponderd:

- Por infracciones leves y graves al Sr. Alcalde o Concejal en el que delegue.
- Por infracciones muy graves a la Junta de Gobierno Local.

Articulo 134. En orden a la prescripcion y/o caducidad de infracciones y sanciones previstas en esta ordenanza
se establece la sujecion a la Ley 30/92, de 26 de noviembre y a lo dispuesto en el R.D. 1398/93, de 4 de agosto.

DISPOSICION ADICIONAL.

Unica. Se establece un plazo de TRES MESES (contados desde el dfa siguiente a la publicacién de la presente
en el Boletin Oficial de la Provincia), durante el cual se llevara a efecto (por quienes resulten ser propietarios
o poseedores de animales Potencialmente Peligrosos) la adecuacion al contenido de las normas establecidas en
el Libro II quedando, de esta forma, su eficacia demorada hasta el cumplimiento del indicado plazo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Primera. A los procedimientos ya iniciados antes de la entrada en vigor de esta Ordenanza no les sera de aplicacion
la misma, rigiéndose por la normativa anterior.

Segunda. Los procedimientos iniciados durante el plazo de adecuacién al Libro II contemplado en la
Disposicion Adicional Unica se regirdn por lo dispuesto en la normativa anterior que les sea de aplicacion.

Tercera. A los procedimientos iniciados con posterioridad al término del plazo de TRES MESES a que se
refiere la Disposicién Adicional Unica, les sera de aplicacién, en todo caso, lo dispuesto en la presente
Ordenanza.
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DISPOSICION DEROGATORIA.

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual rango que contradigan o se opongan a lo dispuesto en la
presente Ordenanza.

2. Queda derogada expresamente la Ordenanza Municipal Reguladora de 1a Tenencia y Proteccién de Animales,
aprobada en Sesion Plenaria Extraordinaria del dia 7 de agosto de 1997.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera. En todo aquello que no estuviera previsto en esta Ordenanza sera de aplicacién la Ley Territorial
8/1991, de 30 de abril de Proteccion de los Animales, el Decreto Territorial 117/1995, de 11 de mayo por el
que se aprueba el Reglamento que desarrolla la Ley 8/1991, la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen
Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos y el R.D. 287/2002 que la desarrolla, la Ley
30/1992, de 26 de noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, el R.D. 1.398/1993, de 4 de agosto por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento para el Ejercicio
de la Potestad Sancionadora, Ley de Epizootias de 20 de Diciembre de 1952 y su Reglamento de Desarrollo de
4 de Febrero de 1955, el Convenio sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora
Silvestres, y cuantas normas sean de vigente aplicacion.

Segunda. La presente Ordenanza entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas, previa aprobacion definitiva del Pleno del Ayuntamiento.

ANEXO A.

EXTREMOS QUE DEBEN RECOGERSE EN LAS LICENCIAS MUNICIPALES PARA LA TENENCIA
DE ANIMALES POTENCIALMENTEL PELIGROSOS.

Las licencias para la tenencia de animales potencialmente peligrosos que expidan los Ayuntamientos de la
Comunidad Auténoma de Canarias deberdn recoger los siguientes extremos:

a) Ayuntamiento que expide la licencia.

b) Persona fisica titular de la misma.

c¢) Domicilio de la persona titular de la licencia.
d) Fecha de concesién de la licencia.

e) Fecha de caducidad de la licencia.

f) Inclusion del siguiente texto:

«LA PRESENTE LICENCIA ES PERSONAL E INTRANSFERIBLE Y HABILITA A SU TITULAR PARA
LA TENENCIA DE CUALQUIER ANIMAL DOMESTICO O DE COMPANIA CATALOGADO COMO
POTENCIALMENTE PELIGROSO, AS COMO DE ANIMALES SALVAJES PERMITIDOS DESTINADOS
A TALES FINES, EN LOS TERMINOS PREVISTOS EN LA NORMATIVA ESTATAL Y AUTONOMICA
Y EN LA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE ESTA MATERIA. EL EJERCICIO EFECTIVO
DE DICHA TENENCIA EXIGIRA LA INSCRIPCION DE LOS ANIMALES EN EL REGISTRO MUNICIPAL
DE ANIMALES POTENCIALMENTE PELIGROSOS.

EN EL SUPUESTO DE TRANSITO DE UN PERRO POTENCIALMENTE PELIGROSO POR ESPACIOS
PUBLICOS, LA PERSONA QUE LO CONDUZCA Y CONTROLE DEBERA PORTAR LA PRESENTE LICENCIA
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EN TODO MOMENTO, ASI COMO LA CERTIFICACION ACREDITATIVA DE LA INSCRIPCION DEL
ANIMAL EN EL REGISTRO MUNICIPAL Y EL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL MISMO».

Y,

ORDENANZA PARA LA GESTION ETICA DE LAS COLONIAS FELINAS URBANAS DEL
MUNICIPIO DE ARRECIFE.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES. (Articulos 1 al 4).

Capitulo I. Objeto y Ambito de aplicacién. (Articulos 1 al 2).

Capitulo II. Competencias Administrativas y Definiciones. (Articulos 3 al 4).

TITULO II. GESTION DE LAS COLONIAS FELINAS (Articulos 5 al 19).

Capitulo I. Condiciones Generales de Gestion de las Colonias Felinas (Articulos 5 a 15).

Capitulo II. Acciones en beneficio comunitario relacionado con las Colonias Felinas (Articulos 16 al 19).
TITULO III. REGIMEN SANCIONADOR. (Articulos 20 al 22).

CAPITULO L. Infracciones y Sanciones. (Articulos 20 al 22).

DISPOSICION ADICIONAL.

Unica. Aplicacién de la Ordenanza para la gestién ética de las colonias felinas urbanas del municipio de Arrecife.
DISPOSICION TRANSITORIA.

Unica. Censo de colonias Felinas.

DISPOSICION FINAL.

Unica. Entrada en vigor de la Ordenanza para la gestién ética de las colonias felinas urbanas del municipio
de Arrecife.

ANEXOS DE COLONIAS FELINAS.

Anexo L. Solicitud de Alta en el Registro Municipal de Colonias Felinas.

Anexo II. Solicitud carnet de Alimentador-cuidador de Colonias Felinas con Declaracién Responsable.
Anexo III. Autorizacién para la creacion de una Colonia Felina en propiedad privada.

Anexo IV. Actualizacién de datos de Colonias Felinas.

Anexo V. Ficha Identificativa del animal.

Anexo VI. - Libro de Registro de Intervenciones en Colonias Felinas.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

La presente Ordenanza se justifica por la necesidad de disponer de un marco normativo de cardcter general
que regule de forma integral el procedimiento de gestién de las colonias felinas existentes en el término
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municipal de Arrecife, dado que constituyen uno de los asuntos emergentes en el ambito de la gestion municipal
y de la proteccién animal, en atencién a la creciente proliferacion y el asentamiento de gatos en colonias, con
los efectos negativos que de ello se deriva para el bienestar animal, para la vecindad, para el medioambiente y
para la salubridad ptblica, que requiere de una regulacién inmediata por parte de la Corporaciéon Municipal, al
amparo de las competencias que ostenta el Ayuntamiento en estas materia, en base al articulo 39 de la Ley 7/23,
de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de los animales; el art. 25.2.b) y j) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; a la Ley 8/1991, de 30 de abril, de Proteccidn de los
Animales, y al Decreto 117/1995, de 11 de Mayo, por el que se aprueba el Reglamento que viene a desarrollar
la Ley 8/1991, de 30 de abril, de Proteccién de los Animales y se desarrollan otros aspectos relacionados con
los mismos.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
Capitulo I. Objeto y Ambito de aplicacion.
Articulo 1. Objeto y 4mbito de aplicacion.

1. La presente Ordenanza tiene por objeto regular las Colonias Felinas del término municipal de Arrecife con
el objeto de minimizar las molestias producidas al vecindario, reducir los problemas medioambientales y de
salubridad publica, controlar la superpoblacién felina para conseguir su progresiva reduccién y mejorar su calidad
de vida, adoptando las siguientes actuaciones:

a) Creacion de un Registro de gatos agrupados en colonias en el municipio de Arrecife, a efectos de contar
con informacién sobre niimero y ubicacién de la poblacién felina, que permita definir, cuantificar e implementar
estrategias de actuacién global.

b) Proteccién y gestion de gatos a través de su identificacion obligatoria mediante microchip, control sanitario
de las colonias y establecimiento del método CER: Captura, Esterilizacion y Retorno de gatos a su colonia de
origen.

¢) Alimentacion autorizada de gatos mediante la expedicion a ciudadanos particulares, que asi lo soliciten,
de una acreditaciéon municipal (carnet) que los identifique como alimentadores/cuidadores de colonias felinas
controladas.

d) Promover la adopcién de gatos de colonias que muestren sefiales de poder ser socializados o que ya lo estén,
y de campaiias de informacién, concienciacion y mediacién que favorezcan la convivencia ciudadana.

Articulo 2. Exclusion del objeto de actuacion.

Laregulacién de las colonias felinas no comprende a los gatos procedentes de particulares, salvo que se encuentren
en situacion de pérdida o abandono, en cuyo caso, se activard el servicio de recogida ética de animales, con la
finalidad de encontrar a su propietario o buscarle una adopcién responsable.

Capitulo II. Competencias Administrativas y Definiciones.
Articulo 3. Competencias administrativas.

Para la atribucién de las materias objeto de regulacion por el presente Libro, es competente funcionalmente
la Concejalia de Sanidad y Bienestar Animal, o andloga, ejerciéndola a través de sus correspondientes Areas,
Servicios o Departamentos, dentro del &mbito y competencias municipales, establecidas en el articulo 39 de la
Ley 7/23, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de los animales, los articulos 25.2.b) y
j) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en la Ley 8/1991, de 30 de
abril, de Proteccion de los Animales, y el Decreto 117/95, de 11 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
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de la Ley 8/1991, de 30 de abril, de Proteccién de los Animales y se desarrollan otros aspectos relacionados
con los mismos.

Articulo 4. Definiciones. A efectos de la aplicacion de la presente Ordenanza, se entiende por:

1. Colonias felinas: son grupos de gatos de la especie Felis catus, que viven en estado de libertad o semilibertad,
que no pueden ser abordados o mantenidos con facilidad por los seres humanos debido a su bajo o nulo grado
de socializacién, pero que desarrollan su vida en torno a estos para su subsistencia.

2. Colonias felinas registradas: son las agrupaciones controladas de gatos de las que tiene conocimiento el
Ayuntamiento por medio de su Registro Municipal, y que tienen asignados a ciudadanos particulares que la
gestionan y/o colaboran en ella, como alimentadores-cuidadores responsables y/o colaboradores con el objetivo
de velar por su proteccidn y bienestar.

3. Gato comunitario: Se considera gato comunitario a aquel individuo de la especie Felis catus, que vive en
libertad, pero vinculado a un territorio y que no puede ser abordado o mantenido con facilidad por los seres
humanos debido a su bajo o nulo grado de socializacién, pero que desarrolla su vida en torno a estos para su
subsistencia.

4. Gato merodeador: aquel gato que sale sin supervision al exterior del hogar de su titular.

5. Gestion de colonias felinas: procedimiento normalizado, acorde al desarrollo reglamentario establecido por
la administracién competente, mediante el cual un grupo de gatos comunitarios no adoptables, son alimentados,
censados y sometidos a un programa sanitario y de control poblacional CER, controlando la llegada de nuevos
individuos.

6. Reubicacién: método por el que, en condiciones excepcionales, se retira una colonia felina de un
emplazamiento, trasladdndose a uno nuevo acondicionado a tal efecto, con la supervision de un profesional veterinario
y respetando el bienestar salud de los gatos.

7. Método CER: Método de gestion que incluye la captura, esterilizacion y retorno de gatos comunitarios a
través de medios no lesivos para los animales

8. Esterilizacién: método clinico practicado por profesionales veterinarios colegiados por el cual se realiza
una intervencion quirdrgica o medicamentosa sobre el animal con el objetivo de evitar su capacidad reproductora.

9. Cuidador/a de colonia felina: persona, debidamente acreditada por la Concejalia de Sanidad y Bienestar
Animal, o andloga, que atiende a los gatos pertenecientes a una colonia, siguiendo un método de gestion de
colonias felinas, sin que pueda considerarse persona titular o responsable de los gatos de la misma. La expedicién
de la acreditacion da lugar al cumplimiento de las directrices establecidas en el presente libro para la correcta
gestion de la colonia, sin que ello implique ningtin tipo de relacion laboral, mercantil o derecho a percibir contraprestacion
econdmica alguna.

TITULO II. GESTION DE LAS COLONIAS FELINAS.

Capitulo I. Condiciones Generales de Gestion de las Colonias Felinas.

Articulo 5. Registro.

1. Como paso previo a la realizacién de cualquier actuacion sobre la poblacion felina, constituye requisito

imprescindible llevar a cabo un registro de todas las colonias de gatos del municipio, que se efectuard de la
siguiente forma:



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 73, viernes 14 de junio de 2024 8663

a) Registro de oficio, por parte de los servicios municipales, como consecuencia de denuncias, quejas o avisos
formulados por la ciudadania o por cualquier organismo o entidad que tenga conocimiento de la existencia de
una agrupacion de gatos que dé lugar a la formacion de colonias.

b) Registro a solicitud de ciudadano/a particular conocedor de una colonia ya asentada en una ubicacion existente
y que esté interesado en su gestion como alimentador/a-cuidador responsable. En cuyo caso, debera presentar
la solicitud en el Registro de Entrada o en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, conforme al anexo I. La solicitud
incluira sus datos, la de los alimentadores-cuidadores colaboradores propuestos, la ubicacion, el nimero de animales,
y cuantas observaciones quiera resefiar al respecto, debiendo ser acompaiiada de una declaracién responsable,
conforme al anexo I, de todos los alimentadores-cuidadores de la Colonia cuya Alta se solicita.

2. Cuando la solicitud de registro consista en obtener la autorizacién para gestionar una colonia felina en un
solar de propiedad privada, se debera aportar, los anexos I, IT y III. No obstante, previamente a la realizacién
de cualquier actuacién en la colonia, el Ayuntamiento por medio de referencia catastral, intentara localizar al
propietario del solar en cuestion, a efectos de comprobar la veracidad de la autorizacion, y, en consecuencia,
decidira lo que corresponda al respecto, que le serd comunicado al solicitante.

Articulo 6. Comprobacién de la Colonia.

El Ayuntamiento, a la vista de la solicitud formulada, o bien de oficio, por denuncia, queja o avisos de particulares
u organismos, analizard el supuesto, visitard la ubicacidn, y realizard cuantas gestiones precise con el fin de
comprobar la veracidad de los datos registrados o comunicados, en relacion con el cumplimiento de los objetivos,
la alimentacidn, el cuidado, asi como cuantos otros asuntos sean relevantes (ubicacién en suelo publico o privado,
convivencia con los vecinos, etc.), y decidird sobre la autorizacién o no de la colonia mediante informe motivado
de Técnico Municipal cualificado al respecto.

Articulo 7. Ubicacion de la Colonia.

1. Con carécter general para obtener la autorizacion de gestién de una colonia, y en consecuencia proceder a
su registro municipal a solicitud particular o de oficio, se deberd cumplir los siguientes estdndares minimos:

a) La colonia debera estar en una ubicacién adecuada. En la medida de lo posible se intentara respetar las
zonas de estancia habitual de los animales.

b) No se permitird la ubicacién de estas préximas a centros médicos, centros educativos o similares, en general
en zonas sensibles por razones de salubridad publica, higiene y paisaje urbano.

2. En caso de existir previamente a la aprobacién de este libro 111, alguna colonia que no cumpliese los requisitos,
ésta deberd trasladarse de forma progresiva, teniéndose en cuenta que la naturaleza de los gatos impide que se
haga un traslado inmediato. No se establecerd un plazo concreto para la realizacién del traslado, sin embargo,
el responsable que se le asigne a la colonia, deberd presentar periddicamente un informe que muestre la
evolucion del traslado.

Articulo 8. Autorizacién de la Colonia.

1. Autorizado el Registro de la Colonia a solicitud de ciudadano/s particular/es, conforme a lo previsto en el
articulo 5.1.b y 2, se expedira con cardcter general a todos los solicitantes, una acreditacion (carnet) municipal
de alimentador-cuidador de colonias felinas, con un periodo de validez de 2 afios prorrogables por periodos
iguales previa solicitud de renovacidn, que, en todo caso, deberd recoger los siguientes extremos:

A) Nombre del Ayuntamiento que expide la acreditacion de alimentador-cuidador.

B) DNI/NIE/Pasaporte, Nombre, Apellidos, y N° del alimentador-cuidador.
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C) Condicién de Alimentador-cuidador Responsable o Colaborador.
D) Zona de alimentacion autorizada por la Corporacién Municipal.
E) Fecha de emision y de validez de la acreditacion (Carnet).

F) e inclusién del siguiente texto: «El presente carnet es personal e intransferible, habilita a su titular para la
realizacién de las funciones establecidas en el articulo 14 de la Ordenanza para la gestion ética de las Colonias
Felinas Urbanas del municipio de Arrecife. Su titular debe portarla siempre que realice las labores indicadas,
acompaiado de documento de identificacion del mismo, y mostrarla a solicitud de la autoridad. En caso de extravio,
remitase al: Ayuntamiento de Arrecife, Avenida de Vargas, 1. Arrecife 35500”.

2. Cuando se trate de un registro de oficio, se procedera de igual forma que a solicitud de particular, se comunicara
la existencia de la colonia a los posibles interesados/as en la gestion de la poblacion felina, los tramites a seguir,
y cumplido los mismos, se les expedird la acreditacién municipal.

3. Con carécter general solo se podra actuar en la colonia felina asignada y autorizada por el Ayuntamiento,
pudiendo ser colaborador/a y/o responsable en mas de una colonia, previa ponderacion del bienestar comunitario,
presentacion de la solicitud, y resolucidén de la corporacion, que hard entrega al alimentador/a-cuidador/a
solicitante, de la correspondiente autorizacion por escrito para colaborar y/o gestionar en una colonia distinta
de la inicialmente autorizada, que deberd llevar consigo, junto a la acreditacién municipal.

4. Cuando la solicitud consista en obtener la acreditacién municipal como alimentador-cuidador o colaborador
en una colonia felina que esté previamente registrada, se requerira la presentacion del anexo [ y II.

Articulo 9. Senalizacion de la Colonia.

1. En los casos en que sea posible, se proveera a la colonia de un cartel municipal identificativo de la misma
que deberd contendrd como minimo los siguientes datos:

a) Nombre y Numero identificativo de la colonia.
b) Texto en el que se indique que se trata de una colonia felina controlada.
c¢) La prohibicién de dar de comer a felinos por personas no autorizadas.

d) Un niimero de teléfono y email de contacto de la autoridad municipal para comunicar incidencias, si las
hubiere, en dicha colonia, como, por ejemplo: actos vanddlicos, capturas, alimentacién por personas no
autorizadas, molestias, maltrato, envenenamiento, etc.

Articulo 10. Alimentacion controlada de la Colonia.

1. Solo se podrd alimentar en las colonias autorizadas, con pienso seco y agua, en cantidad proporcionada a
la poblacién de la colonia, usando recipientes de facil limpieza y desinfeccién, y mantenidos con la mixima
higiene posible.

2. Sé6lo se podr4 utilizar comida himeda para capturas o administracion de medicamentos. En cualquier caso,
se deberd retirar el recipiente de la comida himeda inmediatamente después de que el gato la ingiera.

3. Los comederos y bebederos se situardn en sitios discretos protegidos de las inclemencias y alejados de los
areneros o zonas de deyecciones.

4. Nunca se depositard comida casera y ni se dejard el alimento en el suelo.
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Articulo 11. Control Poblacional - Método CER: Captura, Esterilizacién y Retorno.

1. Registradas las colonias, la entidad encargada del servicio de esterilizaciones con la colaboracion de los/as
alimentadores/as-cuidadores/as, procederd a la aplicacion del método CER mediante jaulas trampas o mecanismos
que no sean agresivos ni causen dafio. Serd obligatoria la identificacion mediante microchip, registrada bajo la
titularidad de la Administracion local competente, y la esterilizacién quirdrgica de todos los gatos comunitarios.

2. La actuacidn veterinaria consistird en el reconocimiento del animal, la desparasitacidn externa e interna y
esterilizacion, devolviéndolos a su lugar de origen preferentemente en un plazo inferior a las 48 horas, salvo
prescripcidn veterinaria que justifique el retraso, Alli serdn atendidos por los alimentadores/as-cuidadores/as
acreditados por la corporacién, de acuerdo con la Entidad adjudicataria o concesionaria del servicio de
esterilizaciones, pudiendo promoverse la adopcion de gatos inmaduros o de cualquier otro que se considere que
puede ser adoptado.

3. A fin de garantizar unos servicios veterinarios homogéneos, el Ayuntamiento podra establecer un protocolo
médico de actuacién, que debera respetar el veterinario encargado de la gestion sanitaria de la colonia.

4. Antes de soltar al gato en su colonia habitual se le practicard un marcaje en la oreja con el objeto de identificar
a simple vista a aquellos felinos que ya han sido esterilizados, salvo aquellos que por motivos de enfermedad,
lesion o sociabilidad sean susceptibles de ser adoptados. En tal caso, seguirdn el protocolo para la adopcion
bajo la tutela del servicio municipal de recogida ética de animales.

5. La Entidad adjudicataria o concesionaria del servicio de esterilizaciones deberd poner a disposicion de la
Concejalia de Sanidad y Bienestar Animal, o andloga, la ficha de la intervencion realizada a cada felino, con
su foto (excepcional) y, al menos los siguientes datos, conforme al Anexo V, de la cual se dard cuenta al responsable
de la colonia a efectos de actualizacion de los datos de la colonia:

- Fecha de captura, ubicacién, nimero de la colonia y alimentador/a responsable.
- Sexo del animal, esterilizado: SI o NO.

- En caso de estar esterilizado ;corte en la oreja? SI o NO.

- Observaciones: breve historia de datos del felino, adopcién, eutanasia, etc.

6. En todo caso, con cardcter previo a la realizacién de cualquier actuacién sobre el animal habrd que
comprobar la ausencia de microchip, en caso de tenerlo, se contactard con el propietario.

Articulo 12. Inspecciones periddicas de colonias felinas.

Los servicios municipales competentes en materia Sanidad y Bienestar Animal, o andlogo, realizardn visitas
periddicas a las colonias de gatos censadas con el fin de verificar el cumplimiento de las condiciones
medioambientales, de salubridad, y bienestar animal, a cuyo efecto existird un Libro de Registro de Intervenciones
en Colonias Felinas, conforme al anexo VI.

Articulo 13. Actuaciones prohibidas en detrimento de las colonias.

Queda prohibido la alimentacién de felinos por personas no autorizadas, asi como romper, deteriorar y
ocasionar desperfectos a los carteles informativos de los puntos de alimentacidn, comederos, bebederos, refugios
y areneros instalados en las colonias, asi como la realizacion de cualquier otra actuacion tendente a evitar el

asentamiento de la colonia en la ubicacién autorizada por el Ayuntamiento.

Queda prohibido El abandono de gatos en las colonias, sea cual sea su procedencia y la reubicacion de gatos
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en colonias diferente de la de origen, salvo causas justificadas de acuerdo al articulo 42.7 de la Ley 7/2023, de
proteccion de los derechos y el bienestar de los animales.

Articulo 14. Funciones de los alimentadores-cuidadores responsables y de los colaboradores/as intervinientes
en la gestion de las Colonias Felinas.

1. Les corresponderd a los alimentadores cuidadores y colaboradores:

a) Participar en la alimentacién en la forma prevista en el articulo 10.

b) Higiene y Limpieza del entorno de la colonia y del punto de alimentacion.
¢) Asistir al responsable en el proceso de captura, esterilizacién y retorno.

d) Vigilancia para detectar animales enfermos, nuevos o desaparecidos.

e) Comunicar la existencia de gatos de colonias con posibilidad de sociabilizacién a efectos de programar
adopciones y todas aquellas circunstancias relevantes para la correcta gestion de la colonia.

f) Transmitir las incidencias detectadas al responsable de la colonia.

g) Llevar consigo el carnet de alimentador-cuidador de colonias felinas durante el desarrollo de sus funciones.
En el caso de que algin alimentador-cuidador responsable quiera cesar de ejercer sus funciones, uno de los colaboradores
podra ejercer las mismas previa comunicacién al Ayuntamiento.

2. Les corresponderd a los alimentadores-cuidadores responsables: ademds de todas las funciones indicadas
en apartado anterior (realizadas por los colaboradores) las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de las condiciones establecidas en la Ordenanza

b) Actualizar cada tres (3) meses los datos de la colonia, conforme al anexo IV, a los efectos de tener
conocimiento de la gestién de colonia, en cuanto a niimero de animales que la componen, cudntos han sido esterilizados,
adoptados, muertos, reubicados, bajas de colonias, cambios de alimentadores/as (...).

¢) Coordinar las capturas y retornos.

d) Presentar un informe anual en cooperacion con la entidad adjudicataria o concesionaria del servicio de esterilizaciones
(CER), de situacién de la colonia, con los registros inicial y final, de las incidencias acontecidas durante el afio,
asi como las sugerencias de mejora de la situacion.

e) comunicar a la corporacién la decision de cesar como responsable en la gestion de la colonia.
Articulo 15. Revocacién del carnet de alimentador/a-cuidador/a de colonias felinas.

1. Las acreditaciones para la gestion y/o colaboracién en colonias felinas podran ser revocadas en el supuesto
de sobrevenir circunstancias que dieron lugar a la obtencién del carnet (anexo II), o en el caso de producirse el
incumplimiento de las directrices establecidas para la correcta gestién de la colonia, que requerira escrito o informe
motivado del responsable o del personal municipal habilitado al efecto, segtin sea el perjudicado un alimentador-
cuidador colaborador o un alimentador cuidador responsable.

2. Presentado el escrito o informe, se concederd al interesado audiencia por un periodo de 10 dias para que
alegue cuanto interese a su derecho. Tras lo cual, se resolverd la revocacion del carnet de alimentador-cuidador
o la estimacién de las alegaciones presentadas por el perjudicado mediante Decreto motivado.
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3. Tras un (1) ano desde la pérdida del carnet de alimentador-cuidador, se podrd solicitar de nuevo la
autorizacion para gestionar y/o colaborar en las colonias felinas, que estara condicionada en todo caso a la emisién
de los informes necesarios.

4. En todo caso, los alimentadores-cuidadores podrdn cesar en cualquier momento por decisién propia, previa
comunicacidn por escrito al Ayuntamiento, al objeto de que otro alimentador-cuidador interesado en la obtencién
de la acreditacién pueda gestionar o colaborar en la colonia.

Capitulo II. Acciones en beneficio comunitario relacionado con las Colonias Felinas.
Articulo 16. Fomento de la adopcién de gatos socializados de colonias felinas.

1. En caso de aparicion de un gato nuevo en la colonia cuyo comportamiento sea claramente el de un gato
doméstico socializado o un gatito con posibilidad de socializarse, este podra darse en adopcién. Dichos animales
pueden encontrarse en las siguientes situaciones:

a) Gatos abandonados o perdidos: se debera intentar por todos los medios encontrar a su propietario/a, leer
microchip si lo hubiera, colocar carteles, preguntar a vecinos, etc. En caso de no encontrar a su propietario/a el
animal pasard a adopcion.

b) Gatitos nacidos en la colonia: estos animales se podrdn entregar en adopcién siempre que no superen las
8 0 9 semanas de forma que sea posible su socializacion. No deberdn separarse de su madre hasta estar
destetados.

Articulo 17. Campafias de informacién, concienciacién y mediacidn que favorezca la convivencia ciudadana
con la poblacién felina.

1. La implantacién de este modelo de gestion de las colonias de gatos, debe ir acompaiiada de una estrategia
global de comunicacién y didlogo con los ciudadanos a través de plataformas y campaiias informativas acerca
de los beneficios que supone la regulacion de la poblacion felina.

2. Los alimentadores-cuidadores podran colaborar con la Corporacion en la realizacion de la labor de mediacion
y educacién necesaria para alcanzar una situacion de equilibrio y tolerancia con la ciudadania.

3. Cuando existan diferencias entre los alimentadores-cuidadores de las colonias y los vecinos, el Ayuntamiento
podra designar a un mediador con la finalidad de llegar a un acuerdo entre las partes. En caso de no producirse
un acuerdo, se adoptard la medida que se estime conveniente.

Articulo 18. Bienestar Animal.

1. Reubicaci6n y gestién integral de felinos no pertenecientes a colonias. Unicamente se podran trasladar los
gatos a otra colonia felina por motivos justificados, y siempre que se haga bajo un protocolo de reubicacién
ética, segura, controlada y donde puedan recibir los cuidados adecuados. A aquellos gatos comunitarios no pertenecientes
a colonias, que vaguen solos, se intentard la reubicacion progresiva a la colonia mas préxima a su ubicacion, y
les serd aplicable todas las actuaciones adoptadas con respecto a los gatos agrupados en colonias, como son, el
registro, alimentacién, desparasitacion, esterilizacion (...).

2. Eutanasia. La decision de proceder a la eutanasia de un animal corresponderd al veterinario/a y se realizard
siempre en casos de que no exista otra alternativa, y se le pasara el lector de microchip, siempre. En el supuesto
de que algiin gato de una colonia felina fallezca, la retirada del cadaver se realizara conforme a lo estipulado
en estos casos por el Ayuntamiento.

3. Proteccidn: Las colonias o poblaciones felinas deben ser siempre objeto de proteccion, descartando cualquier
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préctica de exterminio. El enfoque principal es gestionar estas poblaciones de forma ética y humanitaria, con
el objetivo a largo plazo de facilitar una disminucién natural de su nimero. Esto se logra mediante la prevencién
del nacimiento de nuevos individuos (a través de la esterilizacion), el fallecimiento natural de sus miembros
actuales, y la implementacion de medidas para evitar la incorporacién de nuevos individuos a las colonias.

Articulo 19. Memoria anual.

El Ayuntamiento elaborard todos los aflos una memoria anual completa, con la suma de todos los informes
anuales elaborados por los responsables de cada colonia felina que contendra un andlisis de la situacién, un
balance de las actuaciones llevadas a cabo y, en caso necesario, una propuesta de acciones futuras de mejora.

TITULO III. REGIMEN SANCIONADOR.
CAPITULO I. Infracciones y Sanciones.
Articulo 20. Infracciones.

De conformidad con lo establecido en los articulos 139 y 140 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local constituyen infracciones a la presente Ordenanza, las siguientes actuaciones:

1. Infracciones leves:

a) Romper, deteriorar y ocasionar desperfectos a los carteles informativos de los puntos de alimentacion, comederos,
bebederos, refugios y areneros instalados en las colonias.

b) Cualquier otra actuacién tendente a evitar el asentamiento de la colonia en la ubicacién autorizada por el
Ayuntamiento.

2. Infracciones graves:

a) La comision de una tercera infraccion leve, siempre que en el plazo de un afio anterior el infractor hubiera
sido sancionado por dos faltas leves de la misma naturaleza.

b) Depositar comida para gatos sin contar con la autorizacién municipal se ajustard a lo establecido en el titulo
V, del Libro I, articulos 82 a 92, de la Ordenanza de Tenencia y Proteccién de Animales, y Animales Potencialmente
Peligrosos.

Todo ello sin perjuicio de aquellas infracciones relacionadas con las colonias felinas, contempladas en la Ley
7/2023, de proteccion de los derechos y el bienestar de los animales, y que serdn sancionadas de acuerdo a dicha
normativa.

Articulo 21. Sanciones.

1. Las infracciones a los preceptos establecidos en la presente Ordenanza, a tenor de lo establecido en el articulo
141 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, serdn sancionadas con multas
de hasta 750 euros en el caso de infracciones leves, y de 750,01 a 1.500 euros en el caso de infracciones graves.

2. Para graduar las cuantias de las multas y la imposicion de las sanciones se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones:

a) la transcendencia social o sanitaria y el perjuicio causado por la infraccién cometida.

b) el &nimo de lucro ilicito y la cuantia del beneficio obtenido en la comisioén de la infraccién.
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3. La imposicién de la sancién serd compatible con la exigencia al infractor de la reposicion de la situacién
alterada a su estado originario, asi como la indemnizacién por los dafios y perjuicios causados por los hechos
sancionados.

Articulo 22. Competencia e inicio del procedimiento sancionador.

1. Sera competente para iniciar el expediente sancionador el St/a. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Arrecife, o por delegacion, el Concejal de Sanidad y Bienestar Animal, o analogo.

2. Enlainstruccion del procedimiento se atenderd a las normas contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. La resolucién del procedimiento sancionador con imposicién, en su caso, de las sanciones previstas para
las infracciones leves y graves correspondera al Sr./a Alcalde-Presidente o Concejal en que delegue.

4. En orden a la prescripcién y/o caducidad de infracciones y sanciones previstas en la presente Ordenanza,
se establece la sujecion a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

DISPOSICION ADICIONAL.

Unica. Aplicacién de la Ordenanza para la gestion ética de las colonias felinas urbanas del municipio de Arrecife.

Queda facultada la Concejalia de Sanidad y Bienestar Animal, o andloga, para dictar cuantas instrucciones,
resoluciones o protocolos resulten necesarias para la adecuada interpretacion, ejecucion, desarrollo y aplicacién
de la presente Ordenanza.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Unica. Censo de colonias Felinas.

Transcurridos DOS MESES (contados desde el dia siguiente a la publicacién de la presente en el Boletin Oficial
de la Provincia) todas las colonias felinas existentes, deberdn adaptarse a esta nueva normativa.

DISPOSICION FINAL.

Unica. Entrada en vigor de la Ordenanza para la gestién ética de las colonias felinas urbanas del municipio
de Arrecife.

La presente Ordenanza para la gestion ética de las colonias felinas urbanas del municipio de Arrecife, entrara
en vigor al dia siguiente de la publicacién del texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,

previo cumplimiento del plazo establecido en el articulo 65.2 y 70.2 de la Ley de Bases de Régimen Local.

Anexos. Todas los Anexos de Colonias Felinas estardn a disposicion de los interesados en la pagina web del
Ayuntamiento de Arrecife en el apartado:

Gestion y Control Municipal de Colonias Felinas.

Se adjuntan los anexos correspondientes.

ANEXO L.

SOLICITUD DE ALTA EN EL REGISTRO MUNICIPAL DE COLONIAS FELINAS.

FECHA DE LA SOLICITUD:
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ALIMENTADOR/A-CUIDADOR/A RESPONSABLE 1

Nombre: . Primer Apellido:
Segundo Apellido: .DNI: . Teléfono movil:
Teléfono fijo: . E-mail:

Tipo de via: . Nombre de la via:
Numero:
Municipio:

. Piso, Puerta, Escalera: . Cédigo Postal:

ALIMENTADOR/A-CUIDADOR/A RESPONSABLE 2

. Primer Apellido:
. Teléfono movil:

Nombre:
Segundo Apellido: . DNI:
Teléfono fijo: . E-mail:

Tipo de via: . Nombre de la via:
Numero: ______. Piso, Puerta, Escalera:
Municipio:

. Cédigo Postal:

DATOS DE LA COLONIA Esta en propiedad: privada (___) piblica (___) no sabe (___)

Nombre de la colonia:

Direccion exacta:

Barrio:

NUMERO DE ANIMALES DE LA COLONIA.

Adultos machos totales:

Adultos machos esterilizados:

. Adultas hembras totales:

. Adultas hembras esterilizadas:

Adultos machos sin esterilizar:

Crias esterilizadas en la fecha actual:

Crias no esterilizadas en la fecha actual:

. Ntiimero de hembras gestantes:

[ Tienen marcas de esterilizacién? SI (___) Tipo:

. Adultas hembras sin esterilizar:

. De sexo desconocido sin esterilizar:

NO ()

(Existen problemas con vecinos u otra gente? SI (___)NO (___)

OBSERVACIONES QUE QUIERA RESENAR.

(Hay animales enfermos? SI (__ )NO (__)

IMAGENES DE LA COLONIA SI(__ )NO(__)

FIRMA:
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DATOS DE LOS/AS ALIMENTADORES/AS-CUIDADORES/AS COLABORADORES/AS PROPUESTOS/AS
PARA LA GESTION DE LA COLONIA FELINA.

NOMBRE: .FIRMA:

DNI/NIF:

TELEFONO:

NOMBRE: .FIRMA:

DNI/NIF:

TELEFONO:

NOMBRE: .FIRMA:

DNI/NIF:

TELEFONO:

NOMBRE: . FIRMA:

DNI/NIF:

TELEFONO:

NOMBRE: .FIRMA:

DNI/NIF:

TELEFONO:

NOMBRE: .FIRMA:

DNI/NIF:

TELEFONO:

NOMBRE: .FIRMA:

DNI/NIF:

TELEFONO:

NOMBRE: . FIRMA:

DNI/NIF:

TELEFONO:

NOMBRE: .FIRMA:

DNI/NIF:

TELEFONO:




8672 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 73, viernes 14 de junio de 2024

El Ayuntamiento de Arrecife, conocida la solicitud de alta - Registro de una colonia felina, preinscribira la
misma, visitard la ubicacion y realizard cuantas gestiones precise para decidir su inscripcion en el registro municipal
definitivo o no. El servicio municipal emitird un informe justificando la autorizacién de la colonia o la denegacién
de la misma abriendo un plazo para subsanar las deficiencias detectadas.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARRECIFE.
Aviso Legal Censo Municipal de Animales.

Segtn lo establecido en la vigente normativa de proteccion de datos se le informa que los datos facilitados a
través del presente formulario, asi como cualquier otra documentacién o informacién adjunta, serd tratada por
el Ayuntamiento de Arrecife, actuando como Responsable del Tratamiento con la finalidad de la gestién del
Censo Municipal de Animales, y tramites de colonias de gatos. La licitud del tratamiento estd basada en el articulo
RGPD: 6.1.c): obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento, y 6.1.e): tratamiento necesario para el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento. Se prevé la comunicacion de los datos a otras administraciones publicas con
competencia en la materia. Los datos serdn conservados durante los periodos legales previstos. En el caso de
aportar datos personales de terceras personas, usted declara que los datos de terceros son ciertos. Podra ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, supresion y limitacion ante el Ayuntamiento de Arrecife -Avenida de Vargas,
1. Arrecife 35500- puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de datos a través del siguiente
correo electrénico: dpd @arrecife.es indicando en el asunto Ref. Proteccion de Datos, o a través de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento https://arrecife.sedelectronica.es/info.0 Igualmente, puede presentar una reclamacién ante la
Agencia Espafiola de Proteccién de datos si considera que sus derechos han sido vulnerados (www.aepd.es).

ANEXO II.

SOLICITUD CARNET DE ALIMENTADOR/A-CUIDADOR/A DE COLONIAS FELINAS CON
DECLARACION RESPONSABLE.

N.LE: . Apellidos y nombre:

Calle/Plaza/Avda.: . Nombre de la via ptblica: . Ndmero: _____
Escalera: ____ .Piso:____ .Puerta: _____.CddigoPostal: ______. Municipio:

Provincia: . Teléfono:

Correo electrénico:

Datos de la Colonia Felina:

Marque la categoria:
(__) 1. Alimentador/a-cuidador/a responsable.
(__) 2. Alimentador/a-cuidador/a Colaborador/a.

En los términos del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, la persona que suscribe el presente documento,

DECLARA:

1. Que se ofrece voluntario/a alimentador/a-cuidador/a responsable o colaborador de colonias felinas.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 73, viernes 14 de junio de 2024 8673

2. Que se compromete a cumplir con la normativa de Colonias Felinas, a realizar el curso formativo que pueda
impartir la corporacién y a seguir las instrucciones del Ayuntamiento en todo momento.

4. Que es mayor de edad, y estd empadronado en el municipio de Arrecife (podrén colaborar y/o gestionar
las Colonias Felinas ciudadanos de otros municipios, no obstante, se dard preferencia a los de Arrecife).

5. Que acompaiia la siguiente documentacién: Fotocopia de DNI, NIE o Pasaporte.

4. Que no padece enfermedad o discapacidad que sea incompatible con las funciones de colaborador y/o responsable
de la gestion de colonias felinas.

5. Que no tiene antecedentes penales por los delitos tipificados en los articulos 336, 337 y 337 bis del codigo
penal, y no ha sido sancionado por infraccién administrativa grave o muy grave en materia relacionada con los
animales.

6. Que queda informado/a de la obligacién de notificar cualquier cambio o modificacion futura de estas circunstancias,
quedando condicionada la obtencidn del carnet de alimentador/a-cuidador/a al mantenimiento de las mismas.

Y para que asi conste, firma la presente en Arrecife, a de de 20
Fdo. El/La solicitante.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARRECIFE.
Aviso Legal Censo Municipal de Animales.

Segtn lo establecido en la vigente normativa de proteccion de datos se le informa que los datos facilitados a
través del presente formulario, asi como cualquier otra documentacién o informacién adjunta, serd tratada por
el Ayuntamiento de Arrecife, actuando como Responsable del Tratamiento con la finalidad de la gestion del
Censo Municipal de Animales, y tramites de colonias de gatos. La licitud del tratamiento esta basada en el articulo
RGPD: 6.1.c): obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento, y 6.1.e): tratamiento necesario para el
cumplimiento de una mision realizada en interés ptiblico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento. Se prevé la comunicacién de los datos a otras administraciones publicas con
competencia en la materia. Los datos seran conservados durante los periodos legales previstos. En el caso de
aportar datos personales de terceras personas, usted declara que los datos de terceros son ciertos. Podra ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, supresion y limitacion ante el Ayuntamiento de Arrecife -Avenida de Vargas,
1. Arrecife 35500- puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de datos a través del siguiente
correo electrénico: dpd @arrecife.es indicando en el asunto Ref. Proteccién de Datos, o a través de la Sede Electrdnica
del Ayuntamiento https://arrecife.sedelectronica.es/info.0 Igualmente, puede presentar una reclamacion ante la
Agencia Espafiola de Proteccién de datos si considera que sus derechos han sido vulnerados (www.aepd.es).

ANEXO III.

AUTORIZACION PARA LA CREACION DE UNA COLONIA FELINA EN PROPIEDAD PRIVADA.

D./Dia. con D.N.I. nlimero
y direccién a efectos de notificaciones en nimero ,C.P.
de Arrecife, e-mail: , Teléfono en
representacion de ,con C.LLF. como propietario/a
de la parcela situada en , autorizo al Excmo. Ayuntamiento de Arrecife para la

creacion dentro de la parcela de mi propiedad, de una colonia felina en los términos previstos en la Ordenanza
Municipal de Tenencia y Proteccion de Animales, Animales Potencialmente Peligrosos, y de las Colonias Felinas.
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Esta autorizacion es de cardcter indefinido, mientras no haya oposicién fehaciente del propietario/a que
deberd ser dirigida por escrito a la Concejalia de Sanidad y Bienestar Animal o andloga del Excmo. Ayuntamiento
de Arrecife. Como propietario/a me comprometo a mantener la autorizacion vigente el plazo de tiempo necesario
hasta encontrar otra alternativa.

En Arrecife, a de de 20 .

Fdo. El/La Propietario/a

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARRECIFE.
Aviso Legal Censo Municipal de Animales.

Segtn lo establecido en la vigente normativa de proteccion de datos se le informa que los datos facilitados a
través del presente formulario, asi como cualquier otra documentacién o informacién adjunta, serd tratada por
el Ayuntamiento de Arrecife, actuando como Responsable del Tratamiento con la finalidad de la gestion del
Censo Municipal de Animales, y tramites de colonias de gatos. La licitud del tratamiento estd basada en el articulo
RGPD: 6.1.c): obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento, y 6.1.e): tratamiento necesario para el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento. Se prevé la comunicacién de los datos a otras administraciones publicas con
competencia en la materia. Los datos serdn conservados durante los periodos legales previstos. En el caso de
aportar datos personales de terceras personas, usted declara que los datos de terceros son ciertos. Podra ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, supresion y limitacion ante el Ayuntamiento de Arrecife -Avenida de Vargas,
1. Arrecife 35500- puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de datos a través del siguiente
correo electronico: dpd @arrecife.es indicando en el asunto Ref. Proteccién de Datos, o a través de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento https://arrecife.sedelectronica.es/info.0 Igualmente, puede presentar una reclamacion ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de datos si considera que sus derechos han sido vulnerados (www.aepd.es)

ANEXO IV.
ACTUALIZACION DE DATOS DE COLONIAS FELINAS.

FECHA DE LA SOLICITUD:

ALIMENTADOR/A-CUIDADOR/A RESPONSABLE 1

Nombre: . Primer Apellido:
Segundo Apellido: .DNIL: . Teléfono mévil:
Teléfono fijo: . E-mail:
Tipo de via: . Nombre de la via: . Ntimero:

Piso, Puerta, Escalera: . Cédigo Postal:
Municipio:

ALIMENTADOR/A-CUIDADOR/A RESPONSABLE 2

Nombre: . Primer Apellido:
Segundo Apellido: . DNIL: . Teléfono movil:
Teléfono fijo: . E-mail:
Tipo de via: . Nombre de la via:
Numero: . Piso, Puerta, Escalera: . Cédigo Postal:
Municipio:

DATOS DE LA COLONIA Esta en propiedad: privada (___) publica (___) nosabe (___)
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Nombre de la colonia:

Direccion exacta:

Barrio:

NUMERO DE ANIMALES DE LA COLONIA.

Adultos machos totales: . Adultas hembras totales:

Adultos machos esterilizados: . Adultas hembras esterilizadas:

Adultos machos sin esterilizar: . Adultas hembras sin esterilizar:

Crias esterilizadas en la fecha actual: . De sexo desconocido sin esterilizar:

Crias no esterilizadas en la fecha actual: . Nimero de hembras gestantes:

(Tienen marcas de esterilizaciéon? SI (___) Tipo: .NO ()

(Existen problemas con vecinos u otra gente? SI (___)NO (___)
OBSERVACIONES QUE QUIERA RESENAR.

(Hay animales enfermos? SI (__)NO (__)

IMAGENES DE LA COLONIA SI(__)NO (__)

FIRMA:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARRECIFE.
Aviso Legal Censo Municipal de Animales.

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccién de datos se le informa que los datos facilitados a
través del presente formulario, asi como cualquier otra documentacién o informacidn adjunta, serd tratada por
el Ayuntamiento de Arrecife, actuando como Responsable del Tratamiento con la finalidad de la gestién del
Censo Municipal de Animales, y tramites de colonias de gatos. La licitud del tratamiento estd basada en el articulo
RGPD: 6.1.c): obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento, y 6.1.e): tratamiento necesario para el
cumplimiento de una mision realizada en interés ptiblico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento. Se prevé la comunicacién de los datos a otras administraciones publicas con
competencia en la materia. Los datos serdn conservados durante los periodos legales previstos. En el caso de
aportar datos personales de terceras personas, usted declara que los datos de terceros son ciertos. Podra ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, supresion y limitacién ante el Ayuntamiento de Arrecife -Avenida de Vargas,
1. Arrecife 35500- puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de datos a través del siguiente
correo electronico: dpd @arrecife.es indicando en el asunto Ref. Proteccién de Datos, o a través de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento https://arrecife.sedelectronica.es/info.0 Igualmente, puede presentar una reclamacion ante la
Agencia Espaiiola de Proteccién de datos si considera que sus derechos han sido vulnerados (www.aepd.es).
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ANEXO V.
FICHA IDENTIFICATIVA DEL ANIMAL
Fecha de captura: Sexo: Edad:
Capa: ; i
Marcaje oreja: 1ZQ. DCHA. FOTOGRAFIA
sid0 no[d O l
Estsillzads: si00 Nol[d Fecha de esterilizacion:
. N° de microchip: - Fecha de implantacién:
N° de la colonia a la que pertenece: Ubicacion de la colonia a la que pertenece:
Alimentador/a-cuidador/a responsable: DNI:
Observaciones:
Fecha de alta: Fecha de baja: Motivo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARRECIFE.
Aviso Legal Censo Municipal de Animales.

Segtn lo establecido en la vigente normativa de proteccion de datos se le informa que los datos facilitados a
través del presente formulario, asi como cualquier otra documentacién o informacion adjunta, serd tratada por
el Ayuntamiento de Arrecife, actuando como Responsable del Tratamiento con la finalidad de la gestién del
Censo Municipal de Animales, y tramites de colonias de gatos. La licitud del tratamiento estd basada en el articulo
RGPD: 6.1.c): obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento, y 6.1.e): tratamiento necesario para el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento. Se prevé la comunicacién de los datos a otras administraciones publicas con
competencia en la materia. Los datos serdn conservados durante los periodos legales previstos. En el caso de
aportar datos personales de terceras personas, usted declara que los datos de terceros son ciertos. Podra ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, supresion y limitacién ante el Ayuntamiento de Arrecife -Avenida de Vargas,
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1. Arrecife 35500- puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de datos a través del siguiente
correo electronico: dpd @arrecife.es indicando en el asunto Ref. Proteccién de Datos, o a través de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento https://arrecife.sedelectronica.es/info.0 Igualmente, puede presentar una reclamacion ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de datos si considera que sus derechos han sido vulnerados (www.aepd.es).

LIBRO DE REGISTRO DE INTERVENCIONES EN COLONIAS FELINAS.

ACTA DE INSPECCION CONTROL DE COLONIAS.

Fecha:

Nombre de inspector/a:

Numero de la colonia:

Ubicacion de la colonia:

Inspeccion in situ St NO
Los animales se ven sanos () ()
Se ha aumentado el niimero de puntos de alimentacién y cobijo ) )
La zona est4 limpia ) )
Hay agua y comida continuamente a disposicién () ()
Hay gatos cachorros ) )
Hay gatos sin esterilizar ) ()
Conversacion presencial con el/la alimentador/a Si NO
El nimero de gatos coincide con el dltimo censo () ()
El/la alimentador/a-cuidador/a usa la acreditacién () ()
Han surgido conflictos vecinales ) )
Han surgido conflictos entre alimentadores/as-cuidadores/as ) )

Observaciones realizadas por el alimentador/a-cuidador/a responsable y/o alimentador/a -cuidador/a
colaborador/a:

RESULTADO DE LA VALORACION APTO NO APTO

) )

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARRECIFE.
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Aviso Legal Censo Municipal de Animales.

Segtn lo establecido en la vigente normativa de proteccion de datos se le informa que los datos facilitados a
través del presente formulario, asi como cualquier otra documentacién o informacién adjunta, serd tratada por
el Ayuntamiento de Arrecife, actuando como Responsable del Tratamiento con la finalidad de la gestion del
Censo Municipal de Animales, y trdmites de colonias de gatos. La licitud del tratamiento estd basada en el articulo
RGPD: 6.1.c): obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento, y 6.1.e): tratamiento necesario para el
cumplimiento de una mision realizada en interés ptiblico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento. Se prevé la comunicacion de los datos a otras administraciones publicas con
competencia en la materia. Los datos serdn conservados durante los periodos legales previstos. En el caso de
aportar datos personales de terceras personas, usted declara que los datos de terceros son ciertos. Podra ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, supresion y limitacion ante el Ayuntamiento de Arrecife -Avenida de Vargas,
1. Arrecife 35500- puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccién de datos a través del siguiente
correo electrénico: dpd @arrecife.es indicando en el asunto Ref. Proteccion de Datos, o a través de la Sede Electronica
del Ayuntamiento https://arrecife.sedelectronica.es/info.0 Igualmente, puede presentar una reclamacion ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de datos si considera que sus derechos han sido vulnerados (www.aepd.es).

114.913

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ARUCAS

ANUNCIO
2171
Aprobado por Resolucion nimero 2024-2754 de la Alcaldia-Presidencia de fecha 7 de junio de 2024, del Padrén
del IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES URBANA y RUSTICA, referido al ejercicio de 2024.

A efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumisién de los mismos a trdmite de informacién publica,
el citado padrén queda expuesto al publico durante el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente a la
fecha de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncio, encontrdndose a
disposicion de los interesados en las dependencias de la Tesoreria Municipal, a fin de que quienes se estimen
interesados puedan consultarlos y formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones estimen
oportunas.

Contra el acto de aprobacidén de los citados padrones y/o las liquidaciones contenidas en los mismos se podré
interponerse, previo al Contencioso-Administrativo, Recurso de Reposicién previsto en al articulo 14 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

Segtin Calendario del Contribuyente para el Ejercicio 2024 (BOP nimero 34 de 18-03-2024), los citados padrones
estardn puestos al cobro desde el 14 de junio al 18 de octubre ambos inclusive. Los contribuyentes que hayan
recibido el aviso de pago podrén realizarlo presentando dicho documento en las oficinas de las siguientes entidades:
La CaixaBank, BBVA, Santander y CajaSiete, en el horario de oficina que tengan establecido las citadas
entidades. Asimismo, podran realizar el pago a través de la Oficina Virtual Tributaria del Ayuntamiento de Arucas
en la web www.arucas.org o, en su caso, los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran obtener
también un duplicado durante el periodo voluntario de cobro. Si desea acudir a la oficina del Servicio de Recaudacién
Municipal, puede solicitar Cita Previa a través de la web www.arucas.org.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
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General Tributaria, lo que determinard la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan
y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

En Arucas, a siete de junio de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Jests Facundo Sudrez.

114.764

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE BETANCURIA

ANUNCIO
2.172
En virtud del presente se hace publico que, por el Pleno del Ayuntamiento de Betancuria reunido en sesion
ordinaria de fecha 5 de junio de 2024, se ha acordado por unanimidad la MODIFICACION DE LA RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE BETANCURIA (RPT), cuyo extracto del acuerdo
es del tenor literal siguiente:

“El Pleno de la Corporacidn, por unanimidad de todos/as., los/as., Sres./as., Concejales/as., asistentes,
ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar la Modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, con las Modificaciones
Derivadas de la Negociacién Colectiva y de los Informes adjuntados al Expediente, con el texto antes transcrito
en el Informe propuesta.

SEGUNDO. Publicar integramente la citada relacion en el Boletin Oficial de la Provincia Las Palmas y en la
sede electrénica del Ayuntamiento direccion https://betancuria.sedeelectronica.es

La primera convocatoria para Incrementar el Grado Personal tendra lugar el mes junio de 2024 para todo el
Personal Municipal, adoptdndose a tales efectos las Medidas Presupuestarias necesarias para ello, efectudndose
con cardcter anual los meses de marzo de cada afio.

ID  Cddigo Vinculo Denominacién del puesto Grupo Escala Subescala  Nivel CD CE
de Clasif.

1 SEC-F-01 F SECRETARIO/A - INTEVENTOR/A A/A1 HN AG-TC 26 145,1
2 SEC-F-02 F AUXILIAR ADMINISTRATIVO c/ic2 A.G AG-AU 14 70,40
3 SEC-F-03 F AUXILIAR ADMINISTRATIVO c/ic2 A.G AG-AU 14 70,40
4 SEC-F-04 F AUXILIAR ADMINISTRATIVO c/ic2 A.G AG-AU 14 70,40
5 SEC-PLF-01 PLF AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cc/c2 18 70,40
6 SEC-PLF-02 PLF AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cc/c2 18 70,40
7 SEC-PLF-03 PLF AUXILIAR ADMINISTRATIVO c/c2 16 70,40
8 SEC-F-05 F ADMINISTRATIVO C/C1 A.G AG-AD 16 74,9
9 SEC-F-06 F JURISTA A/AL A.E. AE-TC 28 145,1
10 URB-F-01 F ARQUITECTO-A A/AL A.E. AE-TC 22 137.8

11 URB-F-02 F ARQUITECTO-A TECNICO A/A2 A.E. AE-TC 18 95,90
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12 URB-PLF-01 PLF ARQUITECTO-A TECNICO A/A2 24 95,90
13 URB-PLF-02  PLF LIMPIADOR-A OAP 14 54,6
14 URB-PLF-03 PLF LIMPIADOR-A OAP 14 54,6
15 URB-PLF-04 PLF OIFICIAL PRIMERA (MANTENIMIENTO) C/C2 18 96
16 URB-PLF-05 PLF OIFICIAL PRIMERA C/C2 14 74,16
17 SSC-F-01 F TRABAJOR/A SOCIAL - COORDINADORA A/A2 A.E. AE-TC 24 95,90
18  SSC-PLF-01 PLF TRABAJADOR/A FAMILIAR OAP 14 54,6
19  SSC-PLF-02 PLF TRABAJADOR/A FAMILIAR OAP 14 54,6
20  SSC-PLF-03 PLF TRABAJADOR/A FAMILIAR OAP 14 54,6
21 SSC-F-02 F AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL A/Al A.E. AE-TC 22 137,8
22 POL-F-01 F POLICIA LOCAL C/C1 A.E. AE-PL 18 92,50
23 POL-F-02 F POLICIA LOCAL C/C1 A.E. AE-PL 18 92,50

En Betancuria, once de junio de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE, Marcelino Cerdefia Ruiz.

115.781

ANUNCIO
2.173
Por Acuerdo del Pleno reunido en sesién PLN/2024/5 de fecha 05/06/2024 se APROBO DEFINITIVAMENTE
EL CATALOGO MUNICIPAL DE BIENES PATRIMONIALES CULTURALES, lo que se publica a los
efectos del articulo 147.7 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales de Canarias,
cuyo extracto es del tenor literal transcrito a continuacion:

“(...) El Pleno de la Corporacidn, por unanimidad de todos/as., los/as., Sres./as., Concejales/as., asistentes,
ACUERDAN:

PRIMERO. Aprobar definitivamente el “CATALOGO DE BIENES PATRIMONIALES CULTURALES
DEL MUNICIPIO DE BETANCURIA”, ya que retine los requisitos son exigidos por laLEY 11/2019 de PATRIMONIO
CULTURAL DE CANARIAS y cuenta con el informe favorable de la Consejeria de Patrimonio Cultural del
Cabildo de Fuerteventura, si bien no se valoran los criterios y pardmetros elegidos por el Técnico Redactor. El
Redactor del Proyecto responderd directamente de la veracidad y exactitud de los datos consignados en el proyecto.

SEGUNDO. Publicar el presente Acuerdo en Boletin Oficial de la Provincia una vez remitido un ejemplar
integro al Departamento de la Administracion Puiblica de la Comunidad Auténoma competente en materia de
Patrimonio Cultural asi como al Cabildo Insular correspondiente. Asimismo, estard a disposicion de los
interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento de Betancuria [https://betancuria.sedeelectronica.es].

TERCERO. Notificar el presente Acuerdo a los propietarios y demds interesados directamente afectados por
el Catdlogo”.

El presente Acuerdo estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://betancuria.sedelectronica.es/info.0
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Contra el presente Acuerdo, en aplicacién del articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dado que aprueba una disposicion
de cardcter general, podrd interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias con sede en el plazo de DOS MESES, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcidn de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

En Betancuria, once de junio de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE, Marcelino Cerdefia Ruiz.

116.087

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GALDAR

ANUNCIO

2.174

Aprobada inicialmente la modificacién de la Ordenanza municipal reguladora de Proteccién del Medio
Ambiente frente a Ruidos y Vibraciones, por Acuerdo del Pleno de fecha 28 de mayo de 2024, de conformidad
con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del
Texto Refundido de Régimen Local, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de TREINTA
DIAS, a contar desde el dia siguiente de su publicacién mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, en uno de los medios de comunicacién escrita diaria y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion,
para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el texto de la modificacién de la Ordenanza
municipal estard a disposicion de los interesados en el Tablén de Anuncios del portal web del Ayuntamiento
[https://www.galdar.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo
de modificacion de la mencionada Ordenanza sin necesidad de acuerdo expreso.

En Gaéldar, a cinco de junio de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzén.

112.855

ANUNCIO

2.175

RESOLUCION DE LA APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
EN EL PROCESO SELECTIVO DE 1 PLAZA EN LA CATEGORIA DE PROFESOR/A DE MUSICA
(GUITARRA) PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES, GRUPO A, SUBGRUPO A2, INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR,
SEGUN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.
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Con fecha de 30 de mayo de 2024 se dict6 resolucién 1510 por el Sefior Alcalde de 1a Ciudad de Géldar relativa
a la aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo de 1 PLAZA EN LA
CATEGORIA DE PROFESOR/A DE MUSICA (GUITARRA) PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS
ESPECIALES, GRUPO A, SUBGRUPO A2 incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria del Excmo.
Ayuntamiento de Géldar, y dada la prevision del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas se pone en conocimiento de los interesados y de la
generalidad el contenido de la misma que reza como sigue:

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admision en el proceso selectivo de 1 PLAZA EN LA
CATEGORIA DE PROFESOR/A DE MUSICA (GUITARRA) PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS
ESPECIALES, GRUPO A, SUBGRUPO A2, de las incluidas en la Oferta Piblica Extraordinaria prevista en
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, Mediante Procedimiento de Estabilizacién de Empleo Temporal por
concurso, turno libre, como Personal Laboral Fijo por Estabilizacion (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava
de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre).

De conformidad con el apartado primero de la cldusula cuarta de las bases reguladoras especificas aprobadas
por Resolucién de Alcaldia nimero 0366 de fecha 12/02/2024 y publicadas en el anexo del Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas nimero 42 de 5 de abril de 2024.

Por cuanto antecede y en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas;
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo de 1
PLAZA EN LA CATEGORIA DE PROFESOR/A DE MUSICA (GUITARRA) PERTENECIENTE A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS
ESPECIALES, GRUPO A, SUBGRUPO A2, de las incluidas en la Oferta Piblica Extraordinaria prevista en
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, Mediante Procedimiento de Estabilizaciéon de Empleo Temporal por
concurso, turno libre, como Personal Laboral Fijo por Estabilizacién (Disposiciones Adicionales Sexta'y Octava
de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre), que es la siguiente:

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL
1 MARTINEZ RAMOS CARLOS JAVIER HAEGOTOH*
2 VAZQUEZ DE LA BARRERA INMACULADA CONCEPCION HAE5991%*

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N°  APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL CAUSA DE EXCLUSION

1 ACOSTA HERNANDEZ FRANCISCO JOSE HAKRABDHE No aporta copia del DNI o documento
equivalente o este no se encuentra en vigor.
No aporta el diploma y/o certificado de la
titulacion exigido para acceder a la plaza
convocada.
No aporta certificacion negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

2 GRANADOS BLANCO JORGE MANUEL FEERO26*F No ha cursado la especialidad exigida para
poder acceder a la plaza convocada.
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SEGUNDO. Publicar el contenido integro de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, en el Tablon de Anuncios (https://galdar.sedelectronica.es/info.0) y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de Géldar (https://transparencia.galdar.es/t/procesos-seleccion)

TERCERO. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién u omision.

CUARTO. Los/las aspirantes excluidos/as que no subsanen en plazo su exclusion, presentando la pertinente
reclamacion y justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacién de admitidos/as, se les tendrd por
desistidos/as de su peticion de participar en el proceso selectivo, quedando definitivamente excluidos/as en la
resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puiblicas.

En la Real Ciudad de Galdar, a tres de junio de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzon.

112.993

ANUNCIO

2.176

RESOLUCION DE LA APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
EN EL PROCESO SELECTIVO DE 1 PLAZA EN LA CATEGORIA DE DIRECTOR/A DE GUARDERIA
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICOS MEDIOS, GRUPO A, SUBGRUPO A2, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR, SEGUN LA DISPOSICION
ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha de 30 de mayo de 2024 se dict6 resolucién 1509 por el Sefior Alcalde de la Ciudad de Galdar relativa
a la aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo de 1 PLAZA EN LA
CATEGORIA DE DIRECTOR/A DE GUARDERIA PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS MEDIOS, GRUPO A, SUBGRUPO A2 incluidas
en la Oferta de Empleo Extraordinaria del Excmo. Ayuntamiento de Géldar, y dada la prevision del articulo 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
se pone en conocimiento de los interesados y de la generalidad el contenido de la misma que reza como sigue:

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admision en el proceso selectivo de 1 PLAZA EN LA
CATEGORIA DE DIRECTOR/A DE GUARDERIA PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS MEDIOS, GRUPO A, SUBGRUPO A2, de las
incluidas en la Oferta Pdblica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, Mediante
Procedimiento de Estabilizacién de Empleo Temporal por concurso, turno libre, como Personal Laboral Fijo
por Estabilizacién (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre).

De conformidad con el apartado primero de la cldusula cuarta de las bases reguladoras especificas aprobadas
por Resolucion de Alcaldia niimero 0365 de fecha 12/02/2024 y publicadas en el anexo del Boletin Oficial de

la Provincia de Las Palmas nimero 42 de 5 de abril de 2024.

Por cuanto antecede y en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas;
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RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo de 1
PLAZA EN LA CATEGORIA DE DIRECTOR/A DE GUARDERIA PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS MEDIOS, GRUPO A,
SUBGRUPO A2, de las incluidas en la Oferta Publica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
Mediante Procedimiento de Estabilizacién de Empleo Temporal por concurso, turno libre, como Personal
Laboral Fijo por Estabilizaciéon (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre), que es la siguiente:

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL
1 DIAZ GUILLEN OLIVER HHEEBO4SH*
2 FRANCES RAMOS RAQUEL YANIRA wAXD(099H*
3 GOMEZ CURTO ANA ISABEL wEES5205%*
4 GUEDES ARTILES CARLA MARIA *EFAZI(0F*
5 MORENO JIMENEZ DESIRE HEFDT19%*
6 PEREZ SANTANA MONEIVA MARIA %9091 **
7 RAMOS GONZALEZ YANIRA DEL PINO wEHDBSH*
8 RUIZ ALONSO MARIA ENCARNACION HAEHAD 30N
9 SANTIAGO GARCIA MARIA JOSEFA HEKQGTEH*
10 SILVA RODRIGUEZ RITA DEL PINO HAEQQS T
11 VENDOLA VILLARROEL VERONICA LUCIANA *HEQR26%*

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
N°  APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL CAUSA DE EXCLUSION

1 DEL PINO RAMOS ANDREA FHEEQS569** No aporta copia del DNI o documento
equivalente o este no se encuentra en vigor.
No aporta certificacion negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

2 TRUJILLO MOYANO LORENA RG340 *F No aporta copia del DNI o documento
equivalente o este no se encuentra en vigor.
No realiza el pago de las tasas o no aporta el
justificante de haberlas abonado.

La instancia no estd debidamente firmada.

SEGUNDO. Publicar el contenido integro de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, en el Tablén de Anuncios (https://galdar.sedelectronica.es/info.0) y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de Galdar (https://transparencia.galdar.es/t/procesos-seleccion)

TERCERO. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omision.
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CUARTO. Los/las aspirantes excluidos/as que no subsanen en plazo su exclusion, presentando la pertinente
reclamacion y justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos/as, se les tendrd por
desistidos/as de su peticidn de participar en el proceso selectivo, quedando definitivamente excluidos/as en la
resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En la Real Ciudad de Géldar, a tres de junio de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzon.

113.018

ANUNCIO

2.177

RESOLUCION DE LA APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
EN EL PROCESO SELECTIVO DE 1 PLAZA EN LA CATEGORIA DE COCINERO/A PERTENECIENTE
A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE
PERSONAL DE OFICIOS, GRUPO C, SUBGRUPO C2, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR, SEGUN LA DISPOSICION
ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha de 30 de mayo de 2024 se dict6 resolucion 1508 por el Sefior Alcalde de la Ciudad de Galdar relativa
a la aprobacidn de la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo de 1 PLAZA EN LA
CATEGORIA DE COCINERO/A PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, GRUPO C, SUBGRUPO C2
incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria del Excmo. Ayuntamiento de Galdar, y dada la prevision del
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas se pone en conocimiento de los interesados y de la generalidad el contenido de la misma que reza como
sigue:

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admision en el proceso selectivo de 1 PLAZA EN LA
CATEGORIA DE COCINERO/A PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, GRUPO C, SUBGRUPO C2,
de las incluidas en la Oferta Publica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, Mediante
Procedimiento de Estabilizacién de Empleo Temporal por concurso, turno libre, como Personal Laboral Fijo
por Estabilizacién (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre).

De conformidad con el apartado primero de la cldusula cuarta de las bases reguladoras especificas aprobadas
por Resolucion de Alcaldia nimero 0364 de fecha 12/02/2024 y publicadas en el anexo del Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas nimero 42 de 5 de abril de 2024.

Por cuanto antecede y en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas;
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo de 1
PLAZA EN LA CATEGORIA DE COCINERO/A PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, GRUPO C,
SUBGRUPO C2, de las incluidas en la Oferta Ptiblica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
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Mediante Procedimiento de Estabilizacién de Empleo Temporal por concurso, turno libre, como Personal
Laboral Fijo por Estabilizaciéon (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre), que es la siguiente:

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL
1 CRUZ SUAREZ CARMEN ROSA HARTTRLH*
2 GODOY SUAREZ ISAAC JESUS HAES6447%*
3 MACIAS SUAREZ MARIA ROSA HARTS027%*
4 TEJERA TRUIJILLO YARITZA DEL CARMEN HAKAQ3GH*

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
No constan. No figuran.

SEGUNDO. Publicar el contenido integro de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, en el Tablén de Anuncios (https://galdar.sedelectronica.es/info.0) y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de Galdar (https://transparencia.galdar.es/t/procesos-seleccion)

TERCERO. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omision.

CUARTO. Los/las aspirantes excluidos/as que no subsanen en plazo su exclusién, presentando la pertinente
reclamacion y justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos/as, se les tendrd por
desistidos/as de su peticion de participar en el proceso selectivo, quedando definitivamente excluidos/as en la
resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En la Real Ciudad de Géldar, a tres de junio de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzon.

113.041

ANUNCIO

2.178

RESOLUCION DE LA APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
EN EL PROCESO SELECTIVO DE 2 PLAZAS EN LA CATEGORIA DE CONDUCTOR/A PERTENECIENTE
A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, CLASE COMETIDOS ESPECIALES, GRUPO C,
SUBGRUPO C2, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE GALDAR, SEGUN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO.
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Con fecha de 30 de mayo de 2024 se dict6 resolucién 1507 por el Sefior Alcalde de 1a Ciudad de Géldar relativa
a la aprobacién de la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo de 2 PLAZAS EN LA
CATEGORIA DE CONDUCTOR/A PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
CLASE COMETIDOS ESPECIALES, GRUPO C, SUBGRUPO C2 incluidas en la Oferta de Empleo
Extraordinaria del Excmo. Ayuntamiento de Géaldar, y dada la prevision del articulo 45 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas se pone en conocimiento
de los interesados y de la generalidad el contenido de la misma que reza como sigue:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en el proceso selectivo de 2 PLAZAS EN LA
CATEGORIA DE CONDUCTOR/A PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
CLASE COMETIDOS ESPECIALES, GRUPO C, SUBGRUPO C2, de las incluidas en la Oferta Pablica Extraordinaria
prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, Mediante Procedimiento de Estabilizacién de Empleo Temporal
por concurso, turno libre, como Personal Laboral Fijo por Estabilizacién (Disposiciones Adicionales Sexta y
Octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre).

De conformidad con el apartado primero de la cldusula cuarta de las bases reguladoras especificas aprobadas
por Resolucion de Alcaldia nimero 0363 de fecha 12/02/2024 y publicadas en el anexo del Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas ntimero 42 de 5 de abril de 2024.

Por cuanto antecede y en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas;
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo de 2
PLAZAS EN LA CATEGORIA DE CONDUCTOR/A PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, CLASE COMETIDOS ESPECIALES, GRUPO C, SUBGRUPO C2, de las incluidas en la Oferta
Publica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, Mediante Procedimiento de Estabilizacion
de Empleo Temporal por concurso, turno libre, como Personal Laboral Fijo por Estabilizacién (Disposiciones
Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre), que es la siguiente:

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL
1 GARCIA JIMENEZ JOSE CARMELO HAEKOHOLSHH
2 GIL SUAREZ RAUL ANTONIO HAEEIOT L
3 MARTIN ALMEIDA JESUS DE LOS REYES HEKTQ56%*
4 PADRON FALCON ISAAC wAH] 842%*
5 PADRON GARCIA HECTOR HAKQOZ3H*
6 PULIDO TORRES MIGUEL ANGEL HAXISTEHH
7 VIERA MONTESDEOCA FIDEL HEE5652%*

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N°  APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL CAUSA DE EXCLUSION
1 DEL ROSARIO ALEMAN ACAYMO JUAN HAEEGTEHH No aporta permiso de conduccién clase By C.
2 GARCIA MELIAN JUAN TANAUSU HAE] 5145 Presenta solicitud incumpliendo su obligacién

de relacionarse por medios electronicos.
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3 HERNANDEZ BOLANOS RAUL HFEKTTO** No aporta permiso de conduccién renovado de
clase C.
4 MEDINA JIMENEZ ADAY AYOZE HHEQDI La instancia no estd debidamente firmada.

No aporta permiso de conduccién clase By C.

5 MELIAN GONZALEZ JESUS EDUARDO FEELHS ] ** No aporta permiso de conduccién clase C.

6 PEREZ SANTIAGO JOSE JUAN G039 * No aporta el diploma y/o certificado de la
titulacion exigido para acceder a la plaza
convocada.

No aporta el permiso de conduccién clase C.

7 REYES MARTIN ROQUE ARABEL HAEKGIGTHH No aporta el diploma y/o certificado de la
titulacion exigido para acceder a la plaza
convocada.

8 TEJERA GUERRA CONRADO VICENTE *H%0380%* No aporta copia del DNI o documento

equivalente o este no se encuentra en vigor.
No aporta el diploma y/o certificado de la
titulacion exigido para acceder a la plaza
convocada.

No aporta permiso de conduccién clase C.

SEGUNDO. Publicar el contenido integro de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, en el Tablon de Anuncios (https://galdar.sedelectronica.es/info.0) y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de Galdar (https://transparencia.galdar.es/t/procesos-seleccion)

TERCERO. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omision.

CUARTO. Los/las aspirantes excluidos/as que no subsanen en plazo su exclusion, presentando la pertinente
reclamacion y justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacién de admitidos/as, se les tendrd por
desistidos/as de su peticion de participar en el proceso selectivo, quedando definitivamente excluidos/as en la
resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas.

En la Real Ciudad de Galdar, a tres de junio de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzon.

113.062

ANUNCIO

2.179

RESOLUCION DE LA APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
EN EL PROCESO SELECTIVO DE 2 PLAZAS EN LA CATEGORIA DE OFICIAL DE MANTENIMIENTO
INSTALA PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIO, GRUPO C, SUBGRUPO C2, INCLUIDA EN LA OFERTA
DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR, SEGUN LA DISPOSICION
ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.
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Con fecha de 30 de mayo de 2024 se dict6 resolucién 1522 por el Sefior Alcalde de 1a Ciudad de Géldar relativa
a la aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo de 2 PLAZAS EN LA
CATEGORIA DE OFICIAL DE MANTENIMIENTO INSTALA PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE
OFICIO, GRUPO C, SUBGRUPO C2 incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria del Excmo. Ayuntamiento
de Géldar, y dada la prevision del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas se pone en conocimiento de los interesados y de la generalidad el contenido
de la misma que reza como sigue:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en el proceso selectivo de 2 PLAZAS EN LA
CATEGORIA DE OFICIAL DE MANTENIMIENTO INSTALA PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE
OFICIO, GRUPO C, SUBGRUPO C2, de las incluidas en la Oferta Ptiblica Extraordinaria prevista en la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, Mediante Procedimiento de Estabilizacién de Empleo Temporal por concurso, turno
libre, como Personal Laboral Fijo por Estabilizacién (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre).

De conformidad con el apartado primero de la cldusula cuarta de las bases reguladoras especificas aprobadas
por Resolucién de Alcaldia nimero 0362 de fecha 12/02/2024 y publicadas en el anexo del Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas nimero 42 de 5 de abril de 2024.

Por cuanto antecede y en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas;
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo de 2
PLAZAS EN LA CATEGORIA DE OFICIAL DE MANTENIMIENTO INSTALA PERTENECIENTE A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL
DE OFICIO, GRUPO C, SUBGRUPO C2, de las incluidas en la Oferta Publica Extraordinaria prevista en la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, Mediante Procedimiento de Estabilizacién de Empleo Temporal por concurso,
turno libre, como Personal Laboral Fijo por Estabilizacién (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre), que es la siguiente:

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL
1 FALCON TABRAUE CARLOS ADRIAN HEHDD2H*
2 MARTIN ALMEIDA JESUS DE LOS REYES HAKTQ56%*
3 MEDINA MELIAN EULALIA CARMEN HEEGTQLH*
4 MELIAN GONZALEZ JESUS EDUARDO HEELHS5]F*
5 MONZON GONZALEZ ADAY TENESOR wEE(Q944 %%
6 PADRON GARCIA HECTOR wAEKQ(O3ZHH
7 PERDOMO GARCIA ADAY SANTIAGO HAESQTTHH
8 SEGURA GARCIA QUIRIAT ELEAZAR *HEZ196%*
9 TACORONTE MENDOZA ROBERTO HAEKTAQ5H*

10 VEGA MENDOZA CARMELO DEL PINO HEEA]O2FF
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RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N°  APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL CAUSA DE EXCLUSION

1 GUIJARRO TACORONTE DANIEL CRISTOBAL FHEET596%* No aporta el diploma y/o certificado de la
titulacién exigido para acceder a la plaza
convocada.

No realiza correctamente el pago de las tasas.

2 HIDALGO SANTANA AARON JESUS FEELLQTHE No aporta certificacién negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

3 MATEOS PEREZ JONAY FRANCISCO HEH]285%* La instancia no estd debidamente firmada.

4 MOLINA DIAZ GREGORIO DE LAS NIEVES FEEQOZS** No aporta certificacién negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales

5 PEREZ SANTIAGO JOSE JUAN FEEGOIGH* No aporta el diploma y/o certificado de la
titulacion exigido para acceder a la plaza
convocada.

No aporta certificacion negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

6 RIVERO MIRANDA JOSE LUIS FHEEOTRO** No aporta certificacién negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

SEGUNDO. Publicar el contenido integro de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, en el Tablon de Anuncios (https://galdar.sedelectronica.es/info.0) y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de Galdar (https://transparencia.galdar.es/t/procesos-seleccion)

TERCERO. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién u omisién.

CUARTO. Los/las aspirantes excluidos/as que no subsanen en plazo su exclusién, presentando la pertinente
reclamacion y justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacién de admitidos/as, se les tendrd por
desistidos/as de su peticidn de participar en el proceso selectivo, quedando definitivamente excluidos/as en la
resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En la Real Ciudad de Géldar, a tres de junio de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzon.

113.075

ANUNCIO

2.180

RESOLUCION DE LA APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
EN EL PROCESO SELECTIVO DE 1 PLAZA EN LA CATEGORIA DE LOCUTOR/A DE RADIO
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES, GRUPO C, SUBGRUPO C2, INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR, SEGUN LA
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.
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Con fecha de 30 de mayo de 2024 se dict6 resolucién 1521 por el Sefior Alcalde de la Ciudad de Géldar relativa
a la aprobacién de la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo de 1 PLAZA EN LA
CATEGORIA DE LOCUTOR/A DE RADIO PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES, GRUPO C,
SUBGRUPO C2 incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria del Excmo. Ayuntamiento de Galdar, y dada
la prevision del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas se pone en conocimiento de los interesados y de la generalidad el contenido de la
misma que reza como sigue:

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admision en el proceso selectivo de 1 PLAZA EN LA
CATEGORIA DE LOCUTOR/A DE RADIO PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES, GRUPO C,
SUBGRUPO C2, de las incluidas en la Oferta Piblica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
Mediante Procedimiento de Estabilizacién de Empleo Temporal por concurso, turno libre, como Personal
Laboral Fijo por Estabilizacién (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre).

De conformidad con el apartado primero de la cldusula cuarta de las bases reguladoras especificas aprobadas
por Resolucion de Alcaldia nimero 0355 de fecha 12/02/2024 y publicadas en el anexo del Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas ndmero 42 de 5 de abril de 2024.

Por cuanto antecede y en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas;
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo de 1
PLAZA EN LA CATEGORIA DE LOCUTOR/A DE RADIO PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS
ESPECIALES, GRUPO C, SUBGRUPO C2, de las incluidas en la Oferta Publica Extraordinaria prevista en la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, Mediante Procedimiento de Estabilizaciéon de Empleo Temporal por concurso,
turno libre, como Personal Laboral Fijo por Estabilizacion (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre), que es la siguiente:

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL
1 LLOVELL GODOY ALEJANDRO HEK]485%*
2 PEREZ ACOSTA EULALIA MARINA HAEHAS10%*
3 SANTIAGO SOSA ESPERANZA AROA *EHQLO8H*

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
No figuran. No constan.

SEGUNDO. Publicar el contenido integro de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, en el Tablon de Anuncios (https://galdar.sedelectronica.es/info.0) y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de Géldar (https://transparencia.galdar.es/t/procesos-seleccion)

TERCERO. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omision.
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CUARTO. Los/las aspirantes excluidos/as que no subsanen en plazo su exclusion, presentando la pertinente
reclamacion y justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacién de admitidos/as, se les tendrd por
desistidos/as de su peticidn de participar en el proceso selectivo, quedando definitivamente excluidos/as en la
resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puiblicas.

En la Real Ciudad de Galdar, a tres de junio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzon.
113.095

ANUNCIO

2.181

RESOLUCION DE LA APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
EN EL PROCESO SELECTIVO DE 2 PLAZAS EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR TECNICO DE RADIO
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICOS AUXILIARES, GRUPO C, SUBGRUPO C2, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR, SEGUN LA DISPOSICION
ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha de 30 de mayo de 2024 se dict6 resolucién 1520 por el Sefior Alcalde de 1a Ciudad de Géldar relativa
a la aprobacidn de la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo de 2 PLAZAS EN LA
CATEGORIA DE AUXILIAR TECNICO DE RADIO PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS AUXILIARES, GRUPO C, SUBGRUPO C2
incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria del Excmo. Ayuntamiento de Galdar, y dada la prevision del
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas se pone en conocimiento de los interesados y de la generalidad el contenido de la misma que reza como
sigue:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en el proceso selectivo de 2 PLAZAS EN LA
CATEGORIA DE AUXILIAR TECNICO DE RADIO PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS AUXILIARES, GRUPO C, SUBGRUPO C2, de
las incluidas en la Oferta Publica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, Mediante Procedimiento
de Estabilizaciéon de Empleo Temporal por concurso, turno libre, como Personal Laboral Fijo por Estabilizacién
(Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre).

De conformidad con el apartado primero de la clausula cuarta de las bases reguladoras especificas aprobadas
por Resolucién de Alcaldia nimero 0354 de fecha 12/02/2024 y publicadas en el anexo del Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas nimero 42 de 5 de abril de 2024.

Por cuanto antecede y en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas;
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo de 2
PLAZAS EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR TECNICO DE RADIO PERTENECIENTE A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS AUXILIARES, GRUPO
C, SUBGRUPO C2, de las incluidas en la Oferta Publica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, Mediante Procedimiento de Estabilizacién de Empleo Temporal por concurso, turno libre, como Personal
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Laboral Fijo por Estabilizaciéon (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre), que es la siguiente:

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL
1 BOLANOS MOLINA FRANCISCO JESUS FEEOHOO2H*
2 CANDELARIA RODRIGUEZ GILBERTO wEEOAQ]
3 SANTIAGO SOSA ESPERANZA AROA *HEQIO87%*

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
N°  APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL CAUSA DE EXCLUSION

1 GODOY RAMOS GREGORIO JAVIER HEKTRA] ** No aporta copia del DNI o documento
equivalente o este no se encuentra en vigor.
No realiza el pago de las tasas o no aporta el
justificante de haberlas abonado.
El' modelo de instancia no es el que establecen
las bases.
No aporta el diploma y/o certificado de la
titulacion exigido para acceder a la plaza
convocada.

2 RODRIGUEZ RAMOS DELIA DEL CARMEN HFEH()3I23H* No aporta copia del DNI o documento
equivalente o este no se encuentra en vigor.

La instancia no esta debidamente firmada.

SEGUNDO. Publicar el contenido integro de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, en el Tablén de Anuncios (https://galdar.sedelectronica.es/info.0) y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de Galdar (https://transparencia.galdar.es/t/procesos-seleccion)

TERCERO. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omision.

CUARTO. Los/las aspirantes excluidos/as que no subsanen en plazo su exclusién, presentando la pertinente
reclamacion y justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacién de admitidos/as, se les tendrd por
desistidos/as de su peticidn de participar en el proceso selectivo, quedando definitivamente excluidos/as en la
resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En la Real Ciudad de Géldar, a tres de junio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzén.
113.108

ANUNCIO
2.182
RESOLUCION DE LA APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
EN EL PROCESO SELECTIVO DE 1 PLAZA EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR TOPOGRAFIA
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
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TECNICOS AUXILIARES, GRUPO C, SUBGRUPO C2, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR, SEGUN LA DISPOSICION
ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha de 30 de mayo de 2024 se dict6 resolucién 1526 por el Sefior Alcalde de la Ciudad de Galdar relativa
a la aprobacién de la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo de 1 PLAZA EN LA
CATEGORIA DE AUXILIAR TOPOGRAFIA PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS AUXILIARES, GRUPO C, SUBGRUPO (2
incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria del Excmo. Ayuntamiento de Gdaldar, y dada la prevision del
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas se pone en conocimiento de los interesados y de la generalidad el contenido de la misma que reza como
sigue:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en el proceso selectivo de 1 PLAZA EN LA
CATEGORIA DE AUXILIAR TOPOGRAFIA PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS AUXILIARES, GRUPO C, SUBGRUPO C2
CLASE TECNICOS AUXILIARES, GRUPO C, SUBGRUPO (2, de las incluidas en la Oferta Pdblica
Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, Mediante Procedimiento de Estabilizacién de
Empleo Temporal por concurso, turno libre, como Personal Laboral Fijo por Estabilizacion (Disposiciones Adicionales
Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre).

De conformidad con el apartado primero de la clausula cuarta de las bases reguladoras especificas aprobadas
por Resolucion de Alcaldia nimero 0353 de fecha 12/02/2024 y publicadas en el anexo del Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas niimero 42 de 5 de abril de 2024.

Por cuanto antecede y en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas;
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo de 1
PLAZA EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR TOPOGRAFIA PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS AUXILIARES, GRUPO C,
SUBGRUPO C2, de las incluidas en la Oferta Ptiblica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
Mediante Procedimiento de Estabilizacién de Empleo Temporal por concurso, turno libre, como Personal
Laboral Fijo por Estabilizacién (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre), que es la siguiente:

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL
1 BERNARDEZ CURBELO VANESSA HART 342
2 GARCIA SANTANA MARIA CANDELARIA *EHERI3H*
3 HIDALGO QUESADA LARA MARIA RO Wilow
4 ROSARIO OLIVA SIGFRIDO HAKDZDHH

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N°  APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL CAUSA DE EXCLUSION

1 GARCIA PEREZ CARLOS YERAY HAE] Y * Presenta solicitud incumpliendo su obligacion
de relacionarse por medios electrénicos.
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2 MARTIN MARRERO JOSE MARIA HAEEGI4SHH No aporta el diploma y/o certificado de la
titulacion exigido para acceder a la plaza

convocada.

SEGUNDO. Publicar el contenido integro de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, en el Tablon de Anuncios (https://galdar.sedelectronica.es/info.0) y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de Galdar (https://transparencia.galdar.es/t/procesos-seleccion)

TERCERO. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omision.

CUARTO. Los/las aspirantes excluidos/as que no subsanen en plazo su exclusion, presentando la pertinente
reclamacion y justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacién de admitidos/as, se les tendrd por
desistidos/as de su peticion de participar en el proceso selectivo, quedando definitivamente excluidos/as en la
resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

En la Real Ciudad de Géldar, a tres de junio de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzon.

113.119

ANUNCIO

2.183

RESOLUCION DE LA APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
EN EL PROCESO SELECTIVO DE 4 PLAZAS EN LA CATEGORIA DE OFICIAL ALBANIL PERTENECIENTE
A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE
PERSONAL DE OFICIOS, GRUPO C, SUBGRUPO C2, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR, SEGUN LA DISPOSICION
ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha de 30 de mayo de 2024 se dict6 resolucion 1525 por el Seiior Alcalde de la Ciudad de Géldar relativa
a la aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo de 4 PLAZAS EN LA
CATEGORIA DE OFICIAL ALBANIL PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, GRUPO C,
SUBGRUPO C2 incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria del Excmo. Ayuntamiento de Galdar, y dada
la prevision del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas se pone en conocimiento de los interesados y de la generalidad el contenido de la
misma que reza como sigue:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en el proceso selectivo de 4 PLAZAS EN LA
CATEGORIA DE OFICIAL ALBANIL PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, GRUPO C,
SUBGRUPO C2, de las incluidas en la Oferta Ptiblica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
Mediante Procedimiento de Estabilizacién de Empleo Temporal por concurso, turno libre, como Personal
Laboral Fijo por Estabilizacion (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre).
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De conformidad con el apartado primero de la cldusula cuarta de las bases reguladoras especificas aprobadas
por Resolucién de Alcaldia nimero 0360 de fecha 12/02/2024 y publicadas en el anexo del Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas nimero 42 de 5 de abril de 2024.

Por cuanto antecede y en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas;
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo de 4
PLAZAS EN LA CATEGORIA DE OFICIAL ALBANIL PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE
OFICIOS, GRUPO C, SUBGRUPO C2, de las incluidas en la Oferta Ptiblica Extraordinaria prevista en la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, Mediante Procedimiento de Estabilizacién de Empleo Temporal por concurso, turno
libre, como Personal Laboral Fijo por Estabilizacion (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre), que es la siguiente:

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL
1 DIAZ MENDOZA ANTONIO HAART 593
2 JORGE QUESADA RICARDO *EEQ24%*
3 JORGE VERA JOSE MANUEL HAKTS36%*
4 MENDOZA MORENO JUAN JOSE HHEOHOZ4H*
5 MORENO BOLANOS ELOY *EEOIO8%*
6 PADRON GARCIA HECTOR *HEQO33H*
7 QUESADA MORENO VICTOR MANUEL *AHDREOH*
8 SUAREZ RAMOS MIGUEL ANGEL *AE5518%*

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N°  APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL CAUSA DE EXCLUSION

1 GUIJARRO TACORONTE DANIEL CRISTOBAL FEKTS96%* No aporta el diploma y/o certificado de la
titulacion exigido para acceder a la plaza
convocada.

2 MELIAN SANTANA JUAN JACINTO R ok Presenta la solicitud fuera de plazo.

3 PEREZ SANTIAGO JOSE JUAN HAEG()IQHH No aporta el diploma y/o certificado de la

titulacion exigido para acceder a la plaza
convocada.

SEGUNDO. Publicar el contenido integro de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, en el Tablon de Anuncios (https://galdar.sedelectronica.es/info.0) y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de Galdar (https://transparencia.galdar.es/t/procesos-seleccion)

TERCERO. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omision.
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CUARTO. Los/las aspirantes excluidos/as que no subsanen en plazo su exclusion, presentando la pertinente
reclamacion y justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos/as, se les tendrd por
desistidos/as de su peticidn de participar en el proceso selectivo, quedando definitivamente excluidos/as en la
resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En la Real Ciudad de Géldar, a cuatro de junio de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzon.

113.134

ANUNCIO

2.184

RESOLUCION DE LA APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
EN EL PROCESO SELECTIVO DE 2 PLAZAS EN LA CATEGORIA DE ELECTRICISTA PERTENECIENTE
A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE
PERSONAL DE OFICIOS, GRUPO C, SUBGRUPO C2, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR, SEGUN LA DISPOSICION
ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha de 30 de mayo de 2024 se dict6 resolucion 1529 por el Sefior Alcalde de la Ciudad de Géldar relativa
a la aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo de 2 PLAZAS EN LA
CATEGORIA DE ELECTRICISTA PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, GRUPO C, SUBGRUPO C2
incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria del Excmo. Ayuntamiento de Galdar, y dada la prevision del
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas se pone en conocimiento de los interesados y de la generalidad el contenido de la misma que reza como
sigue:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en el proceso selectivo de 2 PLAZAS EN LA
CATEGORIA DE ELECTRICISTA PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, GRUPO C, SUBGRUPO C2,
de las incluidas en la Oferta Pablica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante
Procedimiento de Estabilizacién de Empleo Temporal por concurso, turno libre, como Personal Laboral Fijo
por Estabilizacién (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre).

De conformidad con el apartado primero de la cldusula cuarta de las bases reguladoras especificas aprobadas
por Resolucion de Alcaldia nimero 0372 de fecha 12/02/2024 y publicadas en el anexo del Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas nimero 42 de 5 de abril de 2024.

Por cuanto antecede y en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas;
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo de 2
PLAZAS EN LA CATEGORIA DE ELECTRICISTA PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, GRUPO C,
SUBGRUPO C2, de las incluidas en la Oferta Ptiblica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
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mediante Procedimiento de Estabilizacién de Empleo Temporal por concurso, turno libre, como Personal
Laboral Fijo por Estabilizacién (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre), que es la siguiente:

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL
1 BOLANOS DELGADO ANCOR JESUS *HEEQS561%*
2 DIAZ ROMAN PEDRO JOSE HAEZ(23%*
3 DIONGUE WADE MANDIAYE *HEFAZO6T*
4 FALCON TABRAUE CARLOS ADRIAN HAEKDD2HH
5 GARCIA FLEITAS ESTEBAN JESUS *HEE()2467%*
6 MEDEROS GONZALEZ JOSE ALBERTO HAEKGITOHH
7 MELIAN GONZALEZ JESUS EDUARDO *FERLH5]#*
8 MONZON GONZALEZ ADAY TENESOR *EE(Q944 %%
9 ORTEGA OJEDA FEDERICO JERONIMO HAEKQL] 5H*
10 PERDOMO GARCIA ADAY SANTIAGO HAESQTTHH

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N°  APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL CAUSA DE EXCLUSION

1 QUINTANA MORALES GABINO JOSE FEEXS5620%F No aporta copia del DNI o documento

equivalente o este no se encuentra en vigor.

SEGUNDO. Publicar el contenido integro de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, en el Tablon de Anuncios (https://galdar.sedelectronica.es/info.0) y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de Géldar (https://transparencia.galdar.es/t/procesos-seleccion)

TERCERO. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién u omision.

CUARTO. Los/las aspirantes excluidos/as que no subsanen en plazo su exclusion, presentando la pertinente
reclamacion y justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos/as, se les tendrd por
desistidos/as de su peticidn de participar en el proceso selectivo, quedando definitivamente excluidos/as en la
resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

En la Real Ciudad de Géldar, a tres de junio de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzén.

112.898
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ANUNCIO

2.185

RESOLUCION DE LA APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
EN EL PROCESO SELECTIVO DE 10 PLAZAS EN LA CATEGORIA DE TECNICO/A EDUCADOR/A
INFANTIL PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
CLASE TECNICOS AUXILIARES, GRUPO C, SUBGRUPO C1, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR, SEGUN LA DISPOSICION
ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha de 30 de mayo de 2024 se dict6 resolucién 1528 por el Sefior Alcalde de la Ciudad de Galdar relativa
a la aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo de 10 PLAZAS EN LA
CATEGORIA DE TECNICO/A EDUCADOR/A INFANTIL PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS AUXILIARES, GRUPO C,
SUBGRUPO C1 incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria del Excmo. Ayuntamiento de Galdar, y dada
la prevision del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas se pone en conocimiento de los interesados y de la generalidad el contenido de la
misma que reza como sigue:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en el proceso selectivo de 10 PLAZAS EN LA
CATEGORIA DE TECNICO/A EDUCADOR/A INFANTIL PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS AUXILIARES, GRUPO C,
SUBGRUPO (1, de las incluidas en la Oferta Ptiblica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
mediante Procedimiento de Estabilizacién de Empleo Temporal por concurso, turno libre, como Personal
Laboral Fijo por Estabilizaciéon (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre).

De conformidad con el apartado primero de la cldusula cuarta de las bases reguladoras especificas aprobadas
por Resolucién de Alcaldia nimero 0371 de fecha 12/02/2024 y publicadas en el anexo del Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas nimero 42 de 5 de abril de 2024.

Por cuanto antecede y en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas;
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo de 10
PLAZAS EN LA CATEGORIA DE TECNICO/A EDUCADOR/A INFANTIL PERTENECIENTE A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS AUXILIARES,
GRUPO C, SUBGRUPO (1, de las incluidas en la Oferta Publica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, mediante Procedimiento de Estabilizaciéon de Empleo Temporal por concurso, turno libre,
como Personal Laboral Fijo por Estabilizacion (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre), que es la siguiente:

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL
1 ALMEIDA REYES NATALIA HAKADRYHH
2 AMADO FALCON CARMEN HARAZQTAH

3 BOLANOS ARMAS LAURA etk ] ()3 %%
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

CABRERA CASTELLANO
DELGADO SOSA

DIAZ ALFARO

DIAZ GONZALEZ
DIAZ MEDEROS
DOMINGUEZ GUILLEN
DOMINGUEZ MEDINA
GARCIA PERDOMO
GIL DIAZ

GIL GONZALEZ
GONZALEZ HERNANDEZ
GONZALEZ JIMENEZ
GUILLEN RODRIGUEZ
HERNANDEZ FALCON
HORMIGA SANTANA
JIMENEZ SAAVEDRA
LEY LLANO

LUIS CAMEJO
MARRERO CRUZ
MARTIN CABRERA
MARTINEZ REY
MEDINA SANCHEZ
MENDOZA DIAZ
MENDOZA GIL

MESA BARRETO
MOLINOS SANTANA

MONTESDEOCA REYES

MARIA ROSARIO

TEXENERY

BARBARA DESIREE

JUANA MARIA FRANCISCA

MONICA DEL CARMEN

JONAI

MINERVA

YAIZA MARIA ESTHER

ARIDIA DEL PINO

DIANA DEL PINO

MARIA DEL MAR

YURYMA ISABEL

MACARENA

YANIRA

ALBA DEL CARMEN

MARIA GUACIMARA

JOANA SILVANA

GEMMA

KATIA

MARIA MONICA

DOLORES

JOSABEL NEREIDA

RAUL

MARIA JOSEFA

THAIS

EVA MARIA

TANIA PATRICIA

*kkQT44%%

HAkEQRT Q%K

***0559**

FAkEQT ] ] Rk

*ARK()§4 k%

*E%kQ()Q 7 Kk

kAR ] Q4% %*

*EEk()HHIH*

kKA D4HFE

***6738**

*AKTDQT Kk

*EE())QTH*

FAE]QR] Kk

kEkKQF] Kk

***9295**

gk ] ()52 %k

***3939**

kEKRDADLH*E

*kEZ()Q 7Kk

k()53 k%

kK()§R3 3k

***1985**

FEE()QS ] Kk

HARKT Ik

FEEDR()G**

kKGR *

FAkEQYR ] Kk
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31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

MORENO DIAZ
MORENO JIMENEZ
ORTIZ MONTALBAN
PADILLA BENITEZ
QUINTANA BOLANOS
QUINTANA VERA
RIVERO RUIZ
RODRIGUEZ BETANCOR
RODRIGUEZ GONZALEZ
ROSALES BETANCORT
SANTANA BETHENCOURT
SANTANA PEREZ
SANTIAGO PEREZ
SANTIAGO SOSA

SILVA RODRIGUEZ
SUAREZ SEGURA

VEGA TORRES

VERA RODRIGUEZ

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N°

1

APELLIDOS NOMBRE
ALAMO GARCIA CARLA VICTORIA
ALAMO SUAREZ MARIA GORETTI
ARMAS GONZALEZ HARIDIAN IVANA
BOLANOS MORENO NELSON

MARIA *E*4096%*
DESIRE *EEDT1Q**
CARMEN *EEDOH86**
ESTER *EED518**
MARIA ROSA *EEGOHOLH*
MARIA DEL CARMEN *#EEOGL] 8H*
MARTA H#EEQLS50**
ALMUDENA *FEFL469%*
JOSEFA FATIMA FEERL()T4H*
MELANIA TERESA *EEIAOE**
KEILA HEFKDTQQH*
JUAN ANTONIO HEEIDTAHE
CARMEN DELIA *EE5669%*
ESPERANZA AROA *EEQDOHE**
RITA DEL PINO HEHRQQSTH*
MARIA BEATRIZ *EHD146%*
SCHEREZADE *ERGTTO**
YAIZA HEHRLDD ] HF
DNIEDICTAL ~ CAUSA DE EXCLUSION
w4534 No aporta certificacién negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales.
k330 No realiza el pago de las tasas 0 no aporta el
justificante de haberlas abonado.
No aporta certificacion negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales.
w4 ] 45 El modelo de instancia no es el que establecen
las bases.
T 365 No aporta copia del DNI o documento

equivalente o este no se encuentra en vigor.

No realiza el pago de las tasas o no aporta el

justificante de haberlas abonado.

No aporta Certificacion negativa del Registro

Central de Delincuentes Sexuales.
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10

20

21

22

23

COSMINA SOFICA

DIAZ MEDINA

DOMINGUEZ GUILLEN

FALCON SUAREZ

GARCIA MESA

GARCIA NAVARRO

GARCIA PEREZ

HERNANZ LOPEZ

HERRERA MENTADO

IZQUIERDO CLEMENTE

JORGE QUINTANA

MALDONADO SEVILLA

MENDOZA HERNANDEZ

PEREZ HERNANDEZ

PEREZ RAMOS

QUINTANA GONZALEZ

RAMOS GONZALEZ

RIOS MIRANDA

RUIZ DIAZ

CIORTAN POP

LUCIA DEL PINO

VERONICA DEL PINO

VANESA

YESENIA DEL CARMEN

ESTEFANIA

CARLOS YERAY

MARIA SOLEDAD

MARIA BEGONA

DIANA

INMACULADA ALBA

NANCY MARGOTH

IVAN DE LOS REYES

MILAGROSA DEL PINO

TERESA DE JESUS

MARIA DESIRE

YANIRA DEL PINO

ALEXIA DEL CARMEN

PAOLA

RS A

w3k | §44 %%

*k%3Q7QF*

#5504 %

#HEGDQ] HE

kkE] ()63 H*

*kk | 8RQ**

kkkG] ] 8%k

k()] 7Ok

***2787**

*%%Q30QQ%*

#HED()] 3%

kkHTT 55D ok

***1942**

*EETAQHH*

k% GQFQHk

***2851**

kK ()53 %k

kK ()§5()7 %%

El modelo de instancia no es el que establecen
las bases.

La instancia no estd debidamente firmada.

El modelo de instancia no es el que establecen
las bases.

El modelo de instancia no es el que establecen
las bases.

No aporta certificacion negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

El modelo de instancia no es el que establecen las
bases.

Presenta solicitud incumpliendo su obligacién
de relacionarse por medios electrénicos.

No aporta copia del DNI o documento
equivalente o este no se encuentra en vigor.
No aporta certificacion negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

El modelo de instancia se encuentra incompleto
No aporta certificacion negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

No aporta copia del DNI o documento
equivalente o este no se encuentra en vigor.
No realiza el pago de las tasas o no aporta el
justificante de haberlas abonado.

No aporta certificacion negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

El modelo de instancia no es el que establecen
las bases.

No realiza el pago de las tasas o no aporta el
justificante de haberlas abonado.

No aporta certificacion negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

No aporta el diploma y/o certificado de la
titulacion exigido para acceder a la plaza
convocada.

No aporta el DNI completo.

No aporta certificacion negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

La instancia no estd debidamente firmada.

No aporta copia del DNI o documento
equivalente o este no se encuentra en vigor.

No aporta el diploma y/o certificado de la
titulacion exigido para acceder a la plaza
convocada.

El modelo de instancia no es el que establecen
las bases.

No aporta certificacion negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

No aporta copia del DNI o documento
equivalente o este no se encuentra en vigor.
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24 SANCHEZ LUIS ARACELI HEEDDO0** El modelo de instancia no es el que establecen
las bases.

25  SANTANA MELIAN MIRIAM MARIA FEEZ100** La instancia no estd debidamente firmada.

26  SANTIAGO GARCIA MARIA JOSEFA R No aporta el diploma y/o certificado de la
titulacion exigido para acceder a la plaza
convocada.

27  SUAREZ HERNANDEZ JOANA MARIA FEEZ]10** No aporta copia del DNI o documento

equivalente o este no se encuentra en vigor.
No realiza el pago de las tasas o no aporta el
justificante de haberlas abonado.

No aporta certificacion negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

28  TACORONTE MARTIN KENDRA DEL CARMEN  ###6760%%* No aporta certificacion negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

29  TRUJILLO MOYANO LORENA FEEGI40** No aporta copia del DNI o documento
equivalente o este no se encuentra en vigor.
No realiza el pago de las tasas o no aporta el
justificante de haberlas abonado.
La instancia no esta debidamente firmada.

30  VIERA GODOY GUAXARA DEL PINO FEEGT2%* No aporta copia del DNI o documento
equivalente o este no se encuentra en vigor.

La instancia no esta debidamente firmada.

SEGUNDO. Publicar el contenido integro de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, en el Tablon de Anuncios (https://galdar.sedelectronica.es/info.0) y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de Géldar (https://transparencia.galdar.es/t/procesos-seleccion)

TERCERO. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omision.

CUARTO. Los/las aspirantes excluidos/as que no subsanen en plazo su exclusion, presentando la pertinente
reclamacion y justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacién de admitidos/as, se les tendrd por
desistidos/as de su peticion de participar en el proceso selectivo, quedando definitivamente excluidos/as en la
resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puiblicas.

En la Real Ciudad de Galdar, a tres de junio de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzén.

112913

ANUNCIO
2.186
RESOLUCION DE LA APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
EN EL PROCESO SELECTIVO DE 6 PLAZAS EN LA CATEGORIA DE CUIDADOR/A PERTENECIENTE
A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS
AUXILIARES, GRUPO C, SUBGRUPO C2, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR, SEGUN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA
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LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha de 30 de mayo de 2024 se dict6 resolucion 1527 por el Seiior Alcalde de la Ciudad de Géldar relativa
a la aprobacién de la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo de 6 PLAZAS EN LA
CATEGORIA DE CUIDADOR/A PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS AUXILIARES, GRUPO C, SUBGRUPO C2 incluidas en la
Oferta de Empleo Extraordinaria del Excmo. Ayuntamiento de Galdar, y dada la prevision del articulo 45 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas se
pone en conocimiento de los interesados y de la generalidad el contenido de la misma que reza como sigue:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en el proceso selectivo de 6 PLAZAS EN LA
CATEGORIA DE CUIDADOR/A PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS AUXILIARES, GRUPO C, SUBGRUPO C2, de las incluidas
en la Oferta Publica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante Procedimiento de
Estabilizacion de Empleo Temporal por concurso, turno libre, como Personal Laboral Fijo por Estabilizacion
(Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre).

De conformidad con el apartado primero de la cldusula cuarta de las bases reguladoras especificas aprobadas
por Resolucion de Alcaldia nimero 0370 de fecha 12/02/2024 y publicadas en el anexo del Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas nimero 42 de 5 de abril de 2024.

Por cuanto antecede y en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas;
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo de 6
PLAZAS EN LA CATEGORIA DE CUIDADOR/A PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS AUXILIARES, GRUPO C, SUBGRUPO C2, de
las incluidas en la Oferta Piblica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante Procedimiento
de Estabilizacién de Empleo Temporal por concurso, turno libre, como Personal Laboral Fijo por Estabilizacion
(Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre), que es la siguiente:

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL
1 FALCON FALCON GLORIA ESTHER HHREGTO4H*
2 GARCIA GONZALEZ MARIA DEL PINO HHEQTTSHH
3 GARCIA HERNANDEZ MIRIAM RAQUEL HEFTS516%*
4 GIL DIAZ MARIA SONIA *AE(0929%*
5 GODOY VEGA NOEMI HEK]262%*
6 GUEDES ARTILES BARBARA YLENIA *EEQTO0H*
7 JORGE ALAMO RITA MARIA *HEE()326%*

8 MEDINA CANDELARIA OLIVER JONAS HEEGT16%*
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9 MEDINA MELIAN EULALIA CARMEN FEELQLIH*
10 MORENO AFONSO YONATAN ANGEL HAELZZ0H*
11 PERDOMO MATEO NOEMI HAEKTSTOF*
12 QUINTANA VERA MARIA DEL CARMEN HHEOL]8F*
13 REYES GIL JOSE SANTIAGO HAEEGYQL
14 SANCHEZ JORGE CARMEN DELIA HEKTO45%*
15 SANCHEZ JORGE MARIA ANGELES *HEB046%*
16 SANTANA QUINTANA NURIA ESTHER *HE(0S509%*
17 SOSA VEGA JUANA MARIA HAEKDDQFH*
18 VEGA GARCIA GABRIEL UBAY HAK(Z23H*

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
N°  APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL CAUSA DE EXCLUSION

1 GARCIA MORENO RUBEN DEL PINO HEHQ G HH La instancia no esta debidamente firmada.

SEGUNDO. Publicar el contenido integro de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, en el Tablén de Anuncios (https://galdar.sedelectronica.es/info.0) y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de Galdar (https://transparencia.galdar.es/t/procesos-seleccion)

TERCERO. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién u omision.

CUARTO. Los/las aspirantes excluidos/as que no subsanen en plazo su exclusion, presentando la pertinente
reclamacion y justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacién de admitidos/as, se les tendrd por
desistidos/as de su peticidn de participar en el proceso selectivo, quedando definitivamente excluidos/as en la
resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En la Real Ciudad de Géldar, a tres de junio de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzon.

112.926

ANUNCIO
2.187
RESOLUCION DE LA APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
EN EL PROCESO SELECTIVO DE 1 PLAZA EN LA CATEGORIA DE MONITOR/A TERAPEUTICO/A
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
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ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES, GRUPO C, SUBGRUPO C2, INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR, SEGUN LA
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha de 30 de mayo de 2024 se dict6 resolucion 1524 por el Sefior Alcalde de la Ciudad de Galdar relativa
a la aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo de 1 PLAZA EN LA
CATEGORIA DE MONITOR/A TERAPEUTICO/A PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES, GRUPO C,
SUBGRUPO C2 incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria del Excmo. Ayuntamiento de Galdar, y dada
la prevision del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas se pone en conocimiento de los interesados y de la generalidad el contenido de la
misma que reza como sigue:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en el proceso selectivo de 1 PLAZA EN LA
CATEGORIA DE MONITOR/A TERAPEUTICO/A PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES, GRUPO C,
SUBGRUPO C2, de las incluidas en la Oferta Ptiblica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
mediante Procedimiento de Estabilizacién de Empleo Temporal por concurso, turno libre, como Personal
Laboral Fijo por Estabilizacién (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre).

De conformidad con el apartado primero de la cldusula cuarta de las bases reguladoras especificas aprobadas
por Resolucion de Alcaldia niimero 0369 de fecha 12/02/2024 y publicadas en el anexo del Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas nimero 42 de 5 de abril de 2024.

Por cuanto antecede y en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas;
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo de 1
PLAZA EN LA CATEGORIA DE MONITOR/A TERAPEUTICO/A PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS
ESPECIALES, GRUPO C, SUBGRUPO C2, de las incluidas en la Oferta Publica Extraordinaria prevista en la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante Procedimiento de Estabilizacién de Empleo Temporal por concurso,
turno libre, como Personal Laboral Fijo por Estabilizacién (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre), que es la siguiente:

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL
1 ALMEIDA SUAREZ OLIVIA HEKTS505%*
2 BENITEZ SANTANA ESTEFANIA DOLORES HAEQOG2H*
3 GIL DIAZ JUAN CARLOS HEKITOLH*
4 MARRERO NUEZ SARA OMAYRA il WR ko
5 MEDINA MELIAN EULALIA CARMEN HEEQTQLH*
6 PERDOMO MATEO NOEMI *HE(0929%*

7 QUINTANA SANTANA SARAY otk §D Ak



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 73, viernes 14 de junio de 2024 8707

8 SANTANA MENDOZA LUZ MARIA *HE]808%*
9 SUAREZ CURBELO ANTONIO ISRAEL *EEL09]H*

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
N°  APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL CAUSA DE EXCLUSION

1 GARCIA PEREZ CARLOS YERAY HEE] Y * Presenta solicitud incumpliendo su obligacion
de relacionarse por medios electrénicos.

2 RIVERO GONZALEZ RAFAEL HHAEGIZYH* La instancia no estd debidamente firmada.

SEGUNDO. Publicar el contenido integro de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, en el Tablon de Anuncios (https://galdar.sedelectronica.es/info.0) y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de Galdar (https://transparencia.galdar.es/t/procesos-seleccion)

TERCERO. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién u omision.

CUARTO. Los/las aspirantes excluidos/as que no subsanen en plazo su exclusion, presentando la pertinente
reclamacion y justificando su derecho a ser incluidos/as en la relaciéon de admitidos/as, se les tendra por
desistidos/as de su peticidn de participar en el proceso selectivo, quedando definitivamente excluidos/as en la
resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En la Real Ciudad de Galdar, a tres de junio de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzon.

112.938

ANUNCIO

2.188

RESOLUCION DE LA APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
EN EL PROCESO SELECTIVO DE 1 PLAZA EN LA CATEGORIA DE PROFESOR/A DE MUSICA
(TROMBON) PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES, GRUPO A, SUBGRUPO A2, INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR,
SEGUN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha de 30 de mayo de 2024 se dict6 resolucion 1523 por el Seiior Alcalde de la Ciudad de Géldar relativa
a la aprobacién de la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo de 1 PLAZA EN LA
CATEGORIA DE PROFESOR/A DE MUSICA (TROMBON) PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS
ESPECIALES, GRUPO A, SUBGRUPO A2 incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria del Excmo.
Ayuntamiento de Géldar, y dada la prevision del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas se pone en conocimiento de los interesados y de la
generalidad el contenido de la misma que reza como sigue:
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Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en el proceso selectivo de 1 PLAZA EN LA
CATEGORIA DE PROFESOR/A DE MUSICA (TROMBON) PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS
ESPECIALES, GRUPO A, SUBGRUPO A2, de las incluidas en la Oferta Piblica Extraordinaria prevista en
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante Procedimiento de Estabilizaciéon de Empleo Temporal por
concurso, turno libre, como Personal Laboral Fijo por Estabilizacion (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava
de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre).

De conformidad con el apartado primero de la clausula cuarta de las bases reguladoras especificas aprobadas
por Resolucion de Alcaldia nimero 0368 de fecha 12/02/2024 y publicadas en el anexo del Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas nimero 42 de 5 de abril de 2024.

Por cuanto antecede y en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas;
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo de 1
PLAZA EN LA CATEGORIA DE PROFESOR/A DE MUSICA (TROMBON) PERTENECIENTE A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS
ESPECIALES, GRUPO A, SUBGRUPO A2, de las incluidas en la Oferta Piblica Extraordinaria prevista en
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante Procedimiento de Estabilizacién de Empleo Temporal por
concurso, turno libre, como Personal Laboral Fijo por Estabilizacién (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava
de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre), que es la siguiente:

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL
1 GONZALEZ ARTILES FRANCISCO JAVIER *AE5035%*
RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

No constan. No figuran.

SEGUNDO. Publicar el contenido integro de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, en el Tablon de Anuncios (https://galdar.sedelectronica.es/info.0) y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de Galdar (https://transparencia.galdar.es/t/procesos-seleccion)

TERCERO. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omision.

CUARTO. Los/las aspirantes excluidos/as que no subsanen en plazo su exclusién, presentando la pertinente
reclamacion y justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacién de admitidos/as, se les tendrd por
desistidos/as de su peticion de participar en el proceso selectivo, quedando definitivamente excluidos/as en la
resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En la Real Ciudad de Géldar, a tres de junio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzdn.

112.961
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ANUNCIO

2.189

RESOLUCION DE LA APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
EN EL PROCESO SELECTIVO DE 1 PLAZA EN LA CATEGORIA DE PROFESOR/A DE MUSICA
(TROMPETA) PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES, GRUPO A, SUBGRUPO A2, INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR,
SEGUN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha de 30 de mayo de 2024 se dict6 resolucién 1511 por el Sefior Alcalde de la Ciudad de Galdar relativa
a la aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo de 1 PLAZA EN LA
CATEGORIA DE PROFESOR/A DE MUSICA (TROMPETA) PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS
ESPECIALES, GRUPO A, SUBGRUPO A2 incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria del Excmo.
Ayuntamiento de Géldar, y dada la prevision del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas se pone en conocimiento de los interesados y de la
generalidad el contenido de la misma que reza como sigue:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en el proceso selectivo de 1 PLAZA EN LA
CATEGORIA DE PROFESOR/A DE MUSICA (TROMPETA) PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS
ESPECIALES, GRUPO A, SUBGRUPO A2, de las incluidas en la Oferta Pablica Extraordinaria prevista en
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante Procedimiento de Estabilizacién de Empleo Temporal por
concurso, turno libre, como Personal Laboral Fijo por Estabilizacién (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava
de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre).

De conformidad con el apartado primero de la cldusula cuarta de las bases reguladoras especificas aprobadas
por Resolucién de Alcaldia nimero 0367 de fecha 12/02/2024 y publicadas en el anexo del Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas nimero 42 de 5 de abril de 2024.

Por cuanto antecede y en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas;
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo de 1
PLAZA EN LA CATEGORIA DE PROFESOR/A DE MUSICA (TROMPETA) PERTENECIENTE A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS
ESPECIALES, GRUPO A, SUBGRUPO A2, de las incluidas en la Oferta Pablica Extraordinaria prevista en
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante Procedimiento de Estabilizacién de Empleo Temporal por
concurso, turno libre, como Personal Laboral Fijo por Estabilizacién (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava
de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre), que es la siguiente:

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL
1 GUERRERO ORTIZ JUAN ANTONIO wAEE0047H*
RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

No constan. No figuran.
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SEGUNDO. Publicar el contenido integro de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, en el Tablén de Anuncios (https://galdar.sedelectronica.es/info.0) y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de Galdar (https://transparencia.galdar.es/t/procesos-seleccion)

TERCERO. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién u omision.

CUARTO. Los/las aspirantes excluidos/as que no subsanen en plazo su exclusion, presentando la pertinente
reclamacién y justificando su derecho a ser incluidos/as en la relaciéon de admitidos/as, se les tendrd por
desistidos/as de su peticion de participar en el proceso selectivo, quedando definitivamente excluidos/as en la
resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En la Real Ciudad de Galdar, a tres de junio de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzon.

112.970

ANUNCIO

2.190

RESOLUCION DE LA APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
EN EL PROCESO SELECTIVO DE 1 PLAZA EN LA CATEGORIA DE CARPINTERO/A PERTENECIENTE
A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE
PERSONAL DE OFICIOS, GRUPO C, SUBGRUPO C2, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR, SEGUN LA DISPOSICION
ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha de 30 de mayo de 2024 se dict6 resolucién 1516 por el Sefior Alcalde de la Ciudad de Galdar relativa
a la aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo de 1 PLAZA EN LA
CATEGORIA DE CARPINTERO/A PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, GRUPO C, SUBGRUPO C2
incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria del Excmo. Ayuntamiento de Galdar, y dada la prevision del
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas se pone en conocimiento de los interesados y de la generalidad el contenido de la misma que reza como
sigue:

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admision en el proceso selectivo de 1 PLAZA EN LA
CATEGORIA DE CARPINTERO/A PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, GRUPO C, SUBGRUPO C2,
de las incluidas en la Oferta Pablica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante
Procedimiento de Estabilizacién de Empleo Temporal por concurso, turno libre, como Personal Laboral Fijo
por Estabilizacién (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre).

De conformidad con el apartado primero de la cldusula cuarta de las bases reguladoras especificas aprobadas
por Resolucion de Alcaldia ntimero 0359 de fecha 12/02/2024 y publicadas en el anexo del Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas nimero 42 de 5 de abril de 2024.
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Por cuanto antecede y en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas;
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo de 1
PLAZA EN LA CATEGORIA DE CARPINTERO/A PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, GRUPO C,
SUBGRUPO C2, de las incluidas en la Oferta Puiblica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
mediante Procedimiento de Estabilizacién de Empleo Temporal por concurso, turno libre, como Personal
Laboral Fijo por Estabilizaciéon (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre), que es la siguiente:

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL
1 GARCIA SUAREZ JUAN JESUS HAXDTATH*
2 PADRON GARCIA HECTOR wAEHQO3ZHH
3 RIVERO MIRANDA JOSE LUIS HHEEGTROTF

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N°  APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL CAUSA DE EXCLUSION
1 GUIJARRO TACORONTE NORBERTO ABIAN FEE]26T*F No aporta permiso de conduccién clase B.
2 MORENO PEREZ FERNANDO (T4 * No aporta copia del DNI o documento

equivalente o este no se encuentra en vigor.
No realiza el pago de las tasas o no aporta el
justificante de haberlas abonado.

El modelo de instancia no es el que establecen
las bases.

No aporta el diploma y/o certificado de la
titulacion exigido para acceder a la plaza
convocada.

No aporta permiso de conduccién clase B.

SEGUNDO. Publicar el contenido integro de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, en el Tablon de Anuncios (https://galdar.sedelectronica.es/info.0) y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de Galdar (https://transparencia.galdar.es/t/procesos-seleccion)

TERCERO. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién u omision.

CUARTO. Los/las aspirantes excluidos/as que no subsanen en plazo su exclusion, presentando la pertinente
reclamacion y justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacién de admitidos/as, se les tendrd por
desistidos/as de su peticion de participar en el proceso selectivo, quedando definitivamente excluidos/as en la
resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En la Real Ciudad de Géldar, a cuatro de junio de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzon.

113.158
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ANUNCIO

2.191

RESOLUCION DE LA APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
EN EL PROCESO SELECTIVO DE 1 PLAZA EN LA CATEGORIA DE INTEGRADOR/A SOCIAL
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICOS AUXILIARES, GRUPO C, SUBGRUPO C1, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR, SEGUN LA DISPOSICION
ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha de 30 de mayo de 2024 se dict6 resolucion 1515 por el Sefior Alcalde de la Ciudad de Galdar relativa
a la aprobacién de la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo de 1 PLAZA EN LA
CATEGORIA DE INTEGRADOR/A SOCIAL PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS AUXILIARES, GRUPO C, SUBGRUPO C1
incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria del Excmo. Ayuntamiento de Galdar, y dada la prevision del
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas se pone en conocimiento de los interesados y de la generalidad el contenido de la misma que reza como
sigue:

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admision en el proceso selectivo de 1 PLAZA EN LA
CATEGORIA DE INTEGRADOR/A SOCIAL PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS AUXILIARES, GRUPO C, SUBGRUPO Cl1, de
las incluidas en la Oferta Publica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante Procedimiento
de Estabilizacién de Empleo Temporal por concurso, turno libre, como Personal Laboral Fijo por Estabilizacion
(Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre).

De conformidad con el apartado primero de la cldusula cuarta de las bases reguladoras especificas aprobadas
por Resolucion de Alcaldia nimero 0358 de fecha 12/02/2024 y publicadas en el anexo del Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas nimero 42 de 5 de abril de 2024.

Por cuanto antecede y en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas;
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo de 1
PLAZA EN LA CATEGORIA DE INTEGRADOR/A SOCIAL PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS AUXILIARES, GRUPO C,
SUBGRUPO (1, de las incluidas en la Oferta Ptiblica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
mediante Procedimiento de Estabilizacién de Empleo Temporal por concurso, turno libre, como Personal
Laboral Fijo por Estabilizacion (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre), que es la siguiente:

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL
1 CARDENES SUAREZ TANIA DEL PINO HEXSO11H*
2 DOMINGUEZ GUILLEN JONAI *AEKQOQTH*
3 GARCIA HERNANDEZ MIRIAM RAQUEL wEEQS509%*

4 GARCIA MORENO RUBEN DEL PINO HEHQI28%*
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5 GIL DIAZ MARIA SONIA HEELQLH*
6 GONZALEZ HERNANDEZ MARIA DEL MAR HEKTQQTH*
7 MEDINA SANTANA ADRIANA *HEE5056%*
8 PERDOMO MATEO NOEMI *HE(929%*
9 QUINTANA SANTANA SARAY HAEES5824H*
10 REYES GIL JOSE SANTIAGO HAE]26027%*
11 SANTIAGO GARCIA MARIA JOSEFA HEEGTELH*

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N°  APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL CAUSA DE EXCLUSION

1 DEL PINO RAMOS ANDREA FEEQS69** No aporta copia del DNI o documento
equivalente o este no se encuentra en vigor.
No aporta certificacion negativa del Registro

Central de Delincuentes Sexuales.

SEGUNDO. Publicar el contenido integro de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, en el Tablon de Anuncios (https://galdar.sedelectronica.es/info.0) y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de Galdar (https://transparencia.galdar.es/t/procesos-seleccion)

TERCERO. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omision.

CUARTO. Los/las aspirantes excluidos/as que no subsanen en plazo su exclusion, presentando la pertinente
reclamacion y justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacién de admitidos/as, se les tendrd por
desistidos/as de su peticion de participar en el proceso selectivo, quedando definitivamente excluidos/as en la
resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En la Real Ciudad de Galdar, a cuatro de junio de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzon.

113.187

ANUNCIO

2.192

RESOLUCION DE LA APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
EN EL PROCESO SELECTIVO DE 8 PLAZAS EN LA CATEGORIA DE LIMPIADOR/A PERTENECIENTE
A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE
PERSONAL DE OFICIOS, ANTIGUO GRUPO E, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR, SEGUN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.
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Con fecha de 30 de mayo de 2024 se dict6 resolucién 1514 por el Sefior Alcalde de 1a Ciudad de Géldar relativa
a la aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo de 8 PLAZAS EN LA
CATEGORIA DE LIMPIADOR/A PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, ANTIGUO GRUPO E incluidas
en la Oferta de Empleo Extraordinaria del Excmo. Ayuntamiento de Géldar, y dada la prevision del articulo 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas
se pone en conocimiento de los interesados y de la generalidad el contenido de la misma que reza como sigue:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en el proceso selectivo de 8 PLAZAS EN LA
CATEGORIA DE LIMPIADOR/A PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, ANTIGUO GRUPOEE, de las
incluidas en la Oferta Publica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante
Procedimiento de Estabilizaciéon de Empleo Temporal por concurso, turno libre, como Personal Laboral Fijo
por Estabilizacion (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre).

De conformidad con el apartado primero de la cldusula cuarta de las bases reguladoras especificas aprobadas
por Resolucion de Alcaldia nimero 0357 de fecha 12/02/2024 y publicadas en el anexo del Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas nimero 42 de 5 de abril de 2024.

Por cuanto antecede y en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas;
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo de 8
PLAZAS EN LA CATEGORIA DE LIMPIADOR/A PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, ANTIGUO
GRUPOE, de las incluidas en la Oferta Piblica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
mediante Procedimiento de Estabilizacién de Empleo Temporal por concurso, turno libre, como Personal
Laboral Fijo por Estabilizacién (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre), que es la siguiente:

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL
1 ALEMAN SUAREZ ENCARNACION GLORIA HAEOZ047*
2 BETANCOR ALAMO MARIA INMACULADA HAKT555%*
3 BOLANOS HERNANDEZ DOLORES DEL ROSARIO HAKTYRYHH
4 DIAZ CASTELLANO AMADA HAEL]29%*
5 DIONGUE WADE MANDIAYE *EFABOOH*
6 FELIPE REYES ROSA DELIA HEKAGTLHH
7 GUTIERREZ CASTILLO SEBASTIANA HEEGSTHH*
8 HERNANDEZ GONZALEZ ROSA EVARISTA HARAZTHH

9 LOPEZ CASTELLANO LETICIA LIDUVINA *HEEOO0S53%*
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10 MEDINA GARCIA FRANCISCA HFEFATAGH*

11 MELIAN AGUIAR ENCARNACION HEKTAROH*

12 MENDOZA ALEMAN DUNIA DE LOS DOLORES *EE]1948%*

13 MONZON BOLANOS GUACIMARA DEL PINO *#E*9(096%*

14 MONZON MATEOS FRANCISCA ESTELA *EERL]44%%

15 MORENO GUERRA CAROLINA DEL ROSARIO wAEHR]TATH*

16 MORENO RAMOS JACQUELINE HERLR]2H*

17 PADRON GARCIA HECTOR *#E*Q(033H*

18 RAMIREZ MEDINA MARIA GUASIMARA #EHEIZOGH*

19 RODRIGUEZ CADALZO LEONOR *EER1440%*

20 SANTANA MENDOZA LUZ MARIA wEHR]808H*

21 SARMIENTO SANTANA ORLANDO JESUS *EEL003**

22 TEJERA TRUJILLO YARITZA DEL CARMEN HAEHRLQIQH*

23 VERA RODRIGUEZ YAIZA HEHRLDD]

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N°  APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL CAUSA DE EXCLUSION

1 BELTRAN SUAREZ CATHAYSA DEL PINO *H%Q303%* No aporta copia del DNI o documento
equivalente o este no se encuentra en vigor.
No realiza el pago de las tasas o no aporta el
justificante de haberlas abonado.
El modelo de instancia no es el que establecen
las bases.
No aporta certificacion negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

2 GARCIA PEREZ CARLOS YERAY HAE] Y * Presenta solicitud incumpliendo su obligacién
de relacionarse por medios electronicos.

3 JORDAN MARTEL JONATHAN FEEGTO2%* La instancia no estd debidamente firmada.

4 MELIAN SANTANA JUAN JACINTO PR ok Presenta la solicitud fuera de plazo.

5 QUESADA FLEITAS MARIA DEL PINO HEKTSIQHE No aporta copia del DNI o documento
equivalente o este no se encuentra en vigor.
El modelo de instancia no es el que establecen
las bases.
No aporta certificacion negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

6 REYES SILVERA JOSE ARTEMI FEEGQL 2% ¥ No aporta copia del DNI o documento
equivalente o este no se encuentra en vigor.
No aporta certificacion negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

7 RUIZ SOSA JOSEFA DEL PINO FHELRIO** No aporta certificacion negativa del Registro

Central de Delincuentes Sexuales.
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SEGUNDO. Publicar el contenido integro de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, en el Tablon de Anuncios (https://galdar.sedelectronica.es/info.0) y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de Géldar (https://transparencia.galdar.es/t/procesos-seleccion)

TERCERO. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién u omision.

CUARTO. Los/las aspirantes excluidos/as que no subsanen en plazo su exclusion, presentando la pertinente
reclamacion y justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacién de admitidos/as, se les tendrd por
desistidos/as de su peticion de participar en el proceso selectivo, quedando definitivamente excluidos/as en la
resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En la Real Ciudad de Géldar, a cuatro de junio de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzon.

113.198

ANUNCIO

2.193

RESOLUCION DE LA APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
EN EL PROCESO SELECTIVO DE 7 PLAZAS EN LA CATEGORIA DE OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, ANTIGUO GRUPO E, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO EXTRAORDINARIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR, SEGUN LA DISPOSICION
ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha de 30 de mayo de 2024 se dict6 resolucién 1513 por el Seiior Alcalde de la Ciudad de Géldar relativa
a la aprobacién de la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo de 7 PLAZAS EN LA
CATEGORIA DE OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE
OFICIOS, ANTIGUO GRUPO E incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria del Excmo. Ayuntamiento
de Galdar, y dada la prevision del articulo 45 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas se pone en conocimiento de los interesados y de la generalidad el contenido
de la misma que reza como sigue:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en el proceso selectivo de 7 PLAZAS EN LA
CATEGORIA DE OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE
OFICIOS, ANTIGUO GRUPO E,, de las incluidas en la Oferta Publica Extraordinaria prevista en la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, mediante Procedimiento de Estabilizacién de Empleo Temporal por concurso, turno
libre, como Personal Laboral Fijo por Estabilizacion (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre).

De conformidad con el apartado primero de la clausula cuarta de las bases reguladoras especificas aprobadas
por Resolucién de Alcaldia nimero 0356 de fecha 12/02/2024 y publicadas en el anexo del Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas nimero 42 de 5 de abril de 2024.
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Por cuanto antecede y en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas;

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo de 7
PLAZAS EN LA CATEGORIA DE OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO PERTENECIENTE A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL
DE OFICIOS, ANTIGUO GRUPO E, de las incluidas en la Oferta Publica Extraordinaria prevista en la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, mediante Procedimiento de Estabilizacién de Empleo Temporal por concurso, turno
libre, como Personal Laboral Fijo por Estabilizacion (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021

de 28 de diciembre), que es la siguiente:

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NO

1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

APELLIDOS
BETANCORT QUESADA
DIAZ MEDINA

DIAZ MONTESDEOCA
GIL SUAREZ
HERNANDEZ MARRERO
JORDAN MARTEL
MEDINA MELIAN
MEDINA SANCHEZ
MELIAN GONZALEZ
MOLINA DIAZ
MONZON GONZALEZ
ORTEGA OJEDA
PADRON GARCIA
PERDOMO GARCIA
PEREZ GONZALEZ
PEREZ JORGE

PULIDO TORRES
RIVERO MIRANDA

RODRIGUEZ SOSA

NOMBRE

FRANCISCO GABRIEL

JUAN MANUEL

JUAN GUILLERMO

RAUL ANTONIO

JOSE

JONATHAN

EULALIA CARMEN

JOSUE AARON

JESUS EDUARDO

GREGORIO DE LAS NIEVES

ADAY TENESOR

FEDERICO JERONIMO

HECTOR

ADAY SANTIAGO

AGUEDA

MANUEL FRANCISCO

MIGUEL ANGEL

JOSE LUIS

MIGUEL ANGEL

DNI EDICTAL

kG okck

B YA R

FAEQGLI()k*

kA Z()7 ] Rk

kKD ()97 Kk

FAERT () *

Ol S WAV R

k] QRS H*

***4651**

FEkEQ)RSH*

*kk()944 % *

***9415**

*EHQ()3 3k

kK §Q7 T Kk

***1546**

FAKT T Kk

kK57 Q%K

***6786**

Ak () Hk*



8718 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 73, viernes 14 de junio de 2024

20 RODRIGUEZ TADEO IVAN CARLOS HAESQT
21 SANTIAGO MONTESDEOCA JHONATHAN HAROATEHH
22 SARMIENTO SANTANA ORLANDO JESUS *AEB003**
23 SEGURA GARCIA QUIRIAT ELEAZAR HAEKL196H*
24 SUAREZ RAMOS MIGUEL ANGEL HAEKS518%*
25 TACORONTE ROBAINA JESUS DE LOS REYES *HEFOO587%*

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
N°  APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL CAUSA DE EXCLUSION

1 GARCIA MORENO RUBEN DEL PINO HAEKQL 2B H* No realiza el pago de las tasas o no aporta el
justificante de haberlas abonado.
La instancia no estd debidamente firmada.
No aporta permiso de conduccién clase B.

2 GARCIA PEREZ ANTONIA JESUS HERGTASH* No aporta permiso de conduccién clase B.

3 GARCIA PEREZ CARLOS YERAY FHE]8Y** Presenta solicitud incumpliendo su obligacién
de relacionarse por medios electrénicos.

4 MATEOS PEREZ JONAY FRANCISCO HAE]285%* La instancia no estd debidamente firmada.
No aporta permiso de conduccién clase B.

5 MORENO MENDOZA ANTONIO JUAN HAKDI3YHE No aporta permiso de conduccién clase B.

6 PEREZ SANTIAGO JOSE JUAN FEEGOIGH* El modelo de instancia no es el que establecen
las bases.

7 RAMIREZ RODRIGUEZ JOSE LUIS HAEKFTDZHE La instancia no esta debidamente firmada.

8 RAMOS SANTANA JOSE LUIS HFRESTTLHE No aporta permiso de conduccién clase B
renovado.

9 RIVERO MARTIN JUAN FRANCISCO HEEDTO]** No aporta permiso de conduccién clase B.

10 TACORONTE MENDOZA ROBERTO FEKTAQS** No aporta permiso de conduccién clase B.

11 TEJERA GUERRA CONRADO VICENTE FEEO30** No aporta copia del DNI o documento

equivalente o este no se encuentra en vigor.

SEGUNDO. Publicar el contenido integro de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, en el Tablon de Anuncios (https://galdar.sedelectronica.es/info.0) y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de Géldar (https://transparencia.galdar.es/t/procesos-seleccion)

TERCERO. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omision.

CUARTO. Los/las aspirantes excluidos/as que no subsanen en plazo su exclusion, presentando la pertinente
reclamacion y justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacién de admitidos/as, se les tendrd por
desistidos/as de su peticidn de participar en el proceso selectivo, quedando definitivamente excluidos/as en la
resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 73, viernes 14 de junio de 2024 8719

En la Real Ciudad de Galdar, a cuatro de junio de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzon.

113.207

ANUNCIO

2.194

RESOLUCION DE LA APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
EN EL PROCESO SELECTIVO DE 1 PLAZA EN LA CATEGORIA DE PROFESOR/A DE MUSICA
(SOLFEO) PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES, GRUPO A, SUBGRUPO A2, INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR, SEGUN LA
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha de 30 de mayo de 2024 se dict6 resolucién 1512 por el Sefior Alcalde de la Ciudad de Galdar relativa
a la aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo de 1 PLAZA EN LA
CATEGORIA DE PROFESOR/A DE MUSICA (SOLFEO) PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS
ESPECIALES, GRUPO A, SUBGRUPO A2 incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria del Excmo.
Ayuntamiento de Galdar, y dada la prevision del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas se pone en conocimiento de los interesados y de la
generalidad el contenido de la misma que reza como sigue:

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admision en el proceso selectivo de 1 PLAZA EN LA
CATEGORIA DE PROFESOR/A DE MUSICA (SOLFEO) PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS
ESPECIALES, GRUPO A, SUBGRUPO A2, de las incluidas en la Oferta Piblica Extraordinaria prevista en
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante Procedimiento de Estabilizacién de Empleo Temporal por
concurso, turno libre, como Personal Laboral Fijo por Estabilizacién (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava
de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre).

De conformidad con el apartado primero de la cldusula cuarta de las bases reguladoras especificas aprobadas
por Resolucion de Alcaldia ntimero 0391 de fecha 13/02/2024 y publicadas en el anexo del Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas nimero 42 de 5 de abril de 2024.

Por cuanto antecede y en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas;
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo de 1
PLAZA EN LA CATEGORIA DE PROFESOR/A DE MUSICA (SOLFEO) PERTENECIENTE A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS
ESPECIALES, GRUPO A, SUBGRUPO A2, de las incluidas en la Oferta Piblica Extraordinaria prevista en
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante Procedimiento de Estabilizacién de Empleo Temporal por
concurso, turno libre, como Personal Laboral Fijo por Estabilizacion (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava
de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre), que es la siguiente:
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RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:
N° APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL
1 LOPEZ DENIZ MARIA ARMINDA HEK(QS532%*

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
N°  APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL CAUSA DE EXCLUSION

1 ACOSTA HERNANDEZ FRANCISCO JOSE HAEGAIY HE No aporta copia del DNI o documento
equivalente o este no se encuentra en vigor.
El modelo de instancia no es el que establecen
las bases.
No aporta el diploma y/o certificado de la
titulacion exigido para acceder a la plaza
convocada.
No aporta certificacion negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

2 CARDONA MARTIN JUAN CARLOS HEHLL)5H* La instancia no esta debidamente firmada.

3 SOSA PULIDO FATIMA DE JESUS HEFLLQ5H* No aporta el diploma y/o certificado de haber
realizado la especialidad de solfeo exigido para

acceder a la plaza convocada.

SEGUNDO. Publicar el contenido integro de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, en el Tablén de Anuncios (https://galdar.sedelectronica.es/info.0) y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de Géldar (https://transparencia.galdar.es/t/procesos-seleccion)

TERCERO. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién u omision.

CUARTO. Los/las aspirantes excluidos/as que no subsanen en plazo su exclusién, presentando la pertinente
reclamacion y justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacién de admitidos/as, se les tendrd por
desistidos/as de su peticion de participar en el proceso selectivo, quedando definitivamente excluidos/as en la
resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

En la Real Ciudad de Galdar, a cuatro de junio de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzon.

113.221

ANUNCIO

2.195

RESOLUCION DE LA APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
EN EL PROCESO SELECTIVO DE 1 PLAZA EN LA CATEGORIA DE PROFESOR/A DE MUSICA
(PIANO) PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES, GRUPO A, SUBGRUPO A2, INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR, SEGUN LA
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.
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Con fecha de 30 de mayo de 2024 se dict6 resolucién 1519 por el Sefior Alcalde de 1a Ciudad de Géldar relativa
a la aprobacién de la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo de 1 PLAZA EN LA
CATEGORIA DE PROFESOR/A DE MUSICA (PIANO) PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS
ESPECIALES, GRUPO A, SUBGRUPO A2 incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria del Excmo.
Ayuntamiento de Géldar, y dada la prevision del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas se pone en conocimiento de los interesados y de la
generalidad el contenido de la misma que reza como sigue:

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién en el proceso selectivo de 1 PLAZA EN LA
CATEGORIA DE PROFESOR/A DE MUSICA (PIANO) PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS
ESPECIALES, GRUPO A, SUBGRUPO A2, de las incluidas en la Oferta Piblica Extraordinaria prevista en
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante Procedimiento de Estabilizacién de Empleo Temporal por
concurso, turno libre, como Personal Laboral Fijo por Estabilizacion (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava
de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre).

De conformidad con el apartado primero de la cldusula cuarta de las bases reguladoras especificas aprobadas
por Resolucion de Alcaldia niimero 0390 de fecha 13/02/2024 y publicadas en el anexo del Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas nimero 42 de 5 de abril de 2024.

Por cuanto antecede y en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas;
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo de 1
PLAZA EN LA CATEGORIA DE PROFESOR/A DE MUSICA (PIANO) PERTENECIENTE A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS
ESPECIALES, GRUPO A, SUBGRUPO A2, de las incluidas en la Oferta Piblica Extraordinaria prevista en
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante Procedimiento de Estabilizacién de Empleo Temporal por
concurso, turno libre, como Personal Laboral Fijo por Estabilizacion (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava
de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre), que es la siguiente:

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL
1 PEREZ NAVARRO DOMINGO JOSE HARGTLLH*
RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N°  APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL CAUSA DE EXCLUSION

1 CARDONA MARTIN JUAN CARLOS HEHRLL)SH* La instancia no esta debidamente firmada.

SEGUNDO. Publicar el contenido integro de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, en el Tablén de Anuncios (https://galdar.sedelectronica.es/info.0) y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de Galdar (https://transparencia.galdar.es/t/procesos-seleccion)

TERCERO. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omision.
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CUARTO. Los/las aspirantes excluidos/as que no subsanen en plazo su exclusion, presentando la pertinente
reclamacion y justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacién de admitidos/as, se les tendrd por
desistidos/as de su peticidn de participar en el proceso selectivo, quedando definitivamente excluidos/as en la
resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puiblicas.

En la Real Ciudad de Galdar, a cuatro de junio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzon.
113.237

ANUNCIO

2.196

RESOLUCION DE LA APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
EN EL PROCESO SELECTIVO DE 1 PLAZA EN LA CATEGORIA DE PERIODISTA PERTENECIENTE
A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS
SUPERIORES, GRUPO A, SUBGRUPO A1, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR, SEGUN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha de 30 de mayo de 2024 se dict6 resolucién 1518 por el Sefior Alcalde de 1a Ciudad de Géldar relativa
a la aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo de 1 PLAZA EN LA
CATEGORIA DE PERIODISTA PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS SUPERIORES, GRUPO A, SUBGRUPO Al incluidas en la
Oferta de Empleo Extraordinaria del Excmo. Ayuntamiento de Galdar, y dada la prevision del articulo 45 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas se
pone en conocimiento de los interesados y de la generalidad el contenido de la misma que reza como sigue:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en el proceso selectivo de 1 PLAZA EN LA
CATEGORIA DE PERIODISTA PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS SUPERIORES, GRUPO A, SUBGRUPO Al, de las incluidas
en la Oferta Pablica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante Procedimiento de
Estabilizacion de Empleo Temporal por concurso, turno libre, como Personal Laboral Fijo por Estabilizacion
(Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre).

De conformidad con el apartado primero de la cldusula cuarta de las bases reguladoras especificas aprobadas
por Resolucion de Alcaldia niimero 0389 de fecha 13/02/2024 y publicadas en el anexo del Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas ndmero 42 de 5 de abril de 2024.

Por cuanto antecede y en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas;
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo de 1
PLAZA EN LA CATEGORIA DE PERIODISTA PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS SUPERIORES, GRUPO A, SUBGRUPO Al, de
las incluidas en la Oferta Pdblica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante Procedimiento
de Estabilizaciéon de Empleo Temporal por concurso, turno libre, como Personal Laboral Fijo por Estabilizacién
(Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre), que es la siguiente:
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RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° APELLIDOS NOMBRE

1 CAMINO PEREZ ARMANDO

2 HERRERA ALONSO LAURA

3 RIVERO GIL PINO ARACELI

4 RODRIGUEZ MELIAN AHINOA DEL CARMEN

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N°  APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL CAUSA DE EXCLUSION

1 AGUIAR MONTELONGO MARIA SOLEDAD FEEROO4** Debera acreditar que tiene la mencion en
periodismo del grado de comunicacién en la

universidad donde cursé sus estudios

SEGUNDO. Publicar el contenido integro de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, en el Tablén de Anuncios (https://galdar.sedelectronica.es/info.0) y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de Géldar (https://transparencia.galdar.es/t/procesos-seleccion)

TERCERO. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién u omision.

CUARTO. Los/las aspirantes excluidos/as que no subsanen en plazo su exclusion, presentando la pertinente
reclamacion y justificando su derecho a ser incluidos/as en la relaciéon de admitidos/as, se les tendra por
desistidos/as de su peticion de participar en el proceso selectivo, quedando definitivamente excluidos/as en la
resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En la Real Ciudad de Galdar, a cuatro de junio de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzoén.

113.259

ANUNCIO

2.197

RESOLUCION DE LA APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
EN EL PROCESO SELECTIVO DE 2 PLAZAS EN LA CATEGORIA DE SUBALTERNO/A PERTENECIENTE
A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA SUBALTERNA, ANTIGUO GRUPO
E, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
GALDAR, SEGUN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha de 30 de mayo de 2024 se dict6 resolucién 1517 por el Sefior Alcalde de 1a Ciudad de Géldar relativa
a la aprobacién de la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo de 2 PLAZAS EN LA
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CATEGORIA DE SUBALTERNO/A PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA SUBALTERNA, ANTIGUO GRUPO E incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria del Excmo.
Ayuntamiento de Géldar, y dada la prevision del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas se pone en conocimiento de los interesados y de la
generalidad el contenido de la misma que reza como sigue:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en el proceso selectivo de 2 PLAZAS EN LA
CATEGORIA DE SUBALTERNO/A PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA SUBALTERNA, ANTIGUO GRUPO E, de las incluidas en la Oferta Pablica Extraordinaria prevista
en laLey 20/2021 de 28 de diciembre, mediante Procedimiento de Estabilizacién de Empleo Temporal por concurso,
turno libre, como Personal Laboral Fijo por Estabilizacién (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre).

De conformidad con el apartado primero de la clausula cuarta de las bases reguladoras especificas aprobadas
por Resolucidn de Alcaldia nimero 0388 de fecha 13/02/2024 y publicadas en el anexo del Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas nimero 42 de 5 de abril de 2024.

Por cuanto antecede y en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas;
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo de 2
PLAZAS EN LA CATEGORIA DE SUBALTERNO/A PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA SUBALTERNA, ANTIGUO GRUPO E, de las incluidas en la Oferta Publica
Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante Procedimiento de Estabilizacién de
Empleo Temporal por concurso, turno libre, como Personal Laboral Fijo por Estabilizacion (Disposiciones Adicionales
Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre), que es la siguiente:

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL
1 ACOSTA JORGE ANA HAED350%*
2 BERNARDEZ CURBELO VANESSA HAAT 342
3 DIONGUE WADE MANDIAYE *EXABOOHH
4 GIL SUAREZ RAUL ANTONIO HeAK ()7 ]
5 GUEDES ARTILES BARBARA YLENIA HHEELZZ(H*
6 HERNANDEZ MACHIN MARIA VICTORIA HEFTO1TH*
7 HERNANDEZ MARRERO JOSE HAED097H*
8 JORDAN MARTEL JONATHAN HAEKRTO2H*
9 MEDINA GARCIA JUAN FRANCISCO *AEES5809H*
10 MEDINA MELIAN EULALIA CARMEN HAEGT 94
11 MORENO RAMOS JACQUELINE HEFAR2H*
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12 ORTIZ MONTALBAN CARMEN *HEEDO86%*
13 PADRON GARCIA HECTOR *AEQO33H*
14 PEREZ PENA PRUDENCIO RAMON HHEDTTO*
15 PULIDO TORRES MIGUEL ANGEL HAAKZSTEHHE
16 RAMOS SANTANA JOSE LUIS HAESTTIH*
17 RIVERO MARTIN JUAN FRANCISCO HAEKDTO1H*
18 SANTIAGO BETANCOR BRAULIO HHEEOA56%*
19 SUAREZ RAMOS MIGUEL ANGEL HAKS518%*
20 TACORONTE MENDOZA ROBERTO HART495%*
21 TEJERA TRUIJILLO YARITZA DEL CARMEN HAKAQ39H*

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N°  APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL CAUSA DE EXCLUSION

1 MEDINA JIMENEZ ADAY AYOZE FHEQDIH* La instancia no esta debidamente firmada.
2 RODRIGUEZ RAMOS DELIA DEL CARMEN FEK()323H* La instancia no estd debidamente firmada.
3 TEJERA GUERRA CONRADO VICENTE FEFO3O** No aporta copia del DNI o documento

equivalente o este no se encuentra en vigor.
El modelo de instancia no es el que establecen

las bases.

SEGUNDO. Publicar el contenido integro de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, en el Tablén de Anuncios (https://galdar.sedelectronica.es/info.0) y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de Galdar (https://transparencia.galdar.es/t/procesos-seleccion)

TERCERO. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omision.

CUARTO. Los/las aspirantes excluidos/as que no subsanen en plazo su exclusion, presentando la pertinente
reclamacion y justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacién de admitidos/as, se les tendrd por
desistidos/as de su peticion de participar en el proceso selectivo, quedando definitivamente excluidos/as en la
resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En la Real Ciudad de Galdar, a cuatro de junio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzon.

113.274
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Instituto Municipal
de Toxicomanias de Galdar

ANUNCIO

2.198

RESOLUCION DE LA CONSEJERA DELEGADA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE TOXICOMANIAS
DE GALDAR POR LA QUE SE APRUEBA LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
EN EL PROCESO SELECTIVO DE 1 PLAZA/S EN LA CATEGORIA DE PSICOLOGO/A SANITARIO/A
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICOS SUPERIORES, GRUPO A, SUBGRUPO Al, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA DE LA ENTIDAD, SEGUN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO

Con fecha de 3 de junio de 2024 se dict6 resolucién 0019 por la Consejera Delegada del Instituto Municipal
de Toxicomanias de Géldar relativa a la aprobacidn de la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso
selectivo de 1 PLAZA/S EN LA CATEGORIA DE PSICOLOGO/A SANITARIO/A PERTENECIENTE A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS SUPERIORES,
GRUPO A, SUBGRUPO Al incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria del Excmo. Ayuntamiento de Géldar,
y dada la prevision del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas se pone en conocimiento de los interesados y de la generalidad el contenido
de la misma que reza como sigue:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en el proceso selectivo de 1 PLAZA/S EN LA
CATEGORIA DE PSICOLOGO/A SANITARIO/A PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS SUPERIORES, GRUPO A, SUBGRUPO Al, de
las incluidas en la Oferta Piblica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante Procedimiento
de Estabilizacién de Empleo Temporal por concurso, turno libre, como Personal Laboral Fijo por Estabilizacion
(Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre).

De conformidad con el apartado primero de la cldusula cuarta de las bases reguladoras especificas aprobadas
por Resolucion de la Consejera Delegada del Instituto Municipal de Toxicomanias nimero 0005 de fecha 07/03/2024
y publicadas en el anexo del Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 42 de 5 de abril de 2024.

Por cuanto antecede y en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas;
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo de 1
PLAZA/S EN LA CATEGORIA DE PSICOLOGO/A SANITARIO/A PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS SUPERIORES, GRUPO
A, SUBGRUPO Al, de las incluidas en la Oferta Ptblica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, mediante Procedimiento de Estabilizacién de Empleo Temporal por concurso, turno libre, como Personal
Laboral Fijo por Estabilizacién (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre), que es la siguiente:

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:
N° APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL
1 BATISTA ALONSO CARMEN LUISA HAE] T4

2 DEL ROSARIO CASTELLANO LOURDES MARIA *EF]09TH*
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3 KUJANSUU MATTILA HANNA MAARIA HAEBHI2H*
4 MENDOZA MOLINOS ANDREA *HEQITOH*
5 PUERTAS CAMPANARIO RAQUEL MARIA #EHQR2H*
6 QUINTANA HERNANDEZ AZAHARA HEFDTTHR*
7 QUINTANA LEON MARIA MAGDALENA *E*QRLSH*

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
N°  APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL CAUSA DE EXCLUSION

1 DIAZ GUTIERREZ RAQUEL R VA VA No aporta copia del DNI o documento
equivalente o este no se encuentra en vigor.

2 MEDINA RODRIGUEZ CHAXIRAXI AIMARA FARKQIGIHH No aporta certificacion negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

3 SANTANA HERNANDEZ ALICIA HEKOLITHE No aporta copia del DNI o documento
equivalente o este no se encuentra en vigor.
No aporta certificacion negativa del Registro

Central de Delincuentes Sexuales.

SEGUNDO. Publicar el contenido integro de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, en el Tabloén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Galdar (https://galdar.sedelectronica.es/info.0)
y en el Portal de Transparencia del Instituto Municipal de Toxicomanias

(https://transparencia.prevencionadiccionesgaldar.es/t/procesos-seleccion)

TERCERO. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omision.

CUARTO. Los/las aspirantes excluidos/as que no subsanen en plazo su exclusion, presentando la pertinente
reclamacion y justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacién de admitidos/as, se les tendrd por
desistidos/as de su peticion de participar en el proceso selectivo, quedando definitivamente excluidos/as en la
resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Galdar, a cuatro de junio de dos mil veinticuatro.
LA CONSEJERA DELEGADA, Nuria Esther Vega Valencia.

113.301

Instituto Municipal
de Toxicomanias de Galdar

ANUNCIO
2.199
RESOLUCION DE LA CONSEJERA DELEGADA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE TOXICOMANIAS
DE GALDAR POR LA QUE SE APRUEBA LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
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EN EL PROCESO SELECTIVO DE 1 PLAZA/S EN LA CATEGORIA DE FARMACEUTICO/A PERTENECIENTE
A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS
SUPERIORES, GRUPO A, SUBGRUPO A1, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA
DE LA ENTIDAD, SEGUN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

Con fecha de 29 de mayo de 2024 se dict6 resolucién 0013 por la Consejera Delegada del Instituto Municipal
de Toxicomanias de Géldar relativa a la aprobacién de la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso
selectivo de 1 PLAZA/S EN LA CATEGORIA DE FARMACEUTICO/A PERTENECIENTE A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS SUPERIORES, GRUPO
A, SUBGRUPO A1 incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria del Excmo. Ayuntamiento de Géldar, y
dada la prevision del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas se pone en conocimiento de los interesados y de la generalidad el contenido
de la misma que reza como sigue:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en el proceso selectivo de 1 PLAZA/S EN LA
CATEGORIA DE FARMACEUTICO/A PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS SUPERIORES, GRUPO A, SUBGRUPO Al, de
las incluidas en la Oferta Pdblica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante Procedimiento
de Estabilizacion de Empleo Temporal por concurso, turno libre, como Personal Laboral Fijo por Estabilizacién
(Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre).

De conformidad con el apartado primero de la clausula cuarta de las bases reguladoras especificas aprobadas
por Resolucion de la Consejera Delegada del Instituto Municipal de Toxicomanias nimero 0004 de fecha 07/03/2024
y publicadas en el anexo del Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 42 de 5 de abril de 2024.

Por cuanto antecede y en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas;
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo de 1
PLAZA/S EN LA CATEGORIA DE FARMACEUTICO/A PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS SUPERIORES, GRUPO
A, SUBGRUPO Al, de las incluidas en la Oferta Publica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, mediante Procedimiento de Estabilizacién de Empleo Temporal por concurso, turno libre, como Personal
Laboral Fijo por Estabilizacién (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre), que es la siguiente:

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:
N° APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL
1 PADRON MIRANDA TRACY HEHTO23H*

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
N°  APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL CAUSA DE EXCLUSION

1 FIDANZIA RODRIGUEZ JULEN *HEQ490%* No aporta certificacién negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales

SEGUNDO. Publicar el contenido integro de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Galdar (https://galdar.sedelectronica.es/info.0)
y en el Portal de Transparencia del Instituto Municipal de Toxicomanias

(https://transparencia.prevencionadiccionesgaldar.es/t/procesos-seleccion)
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TERCERO. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién u omision.

CUARTO. Los/las aspirantes excluidos/as que no subsanen en plazo su exclusion, presentando la pertinente
reclamacion y justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacién de admitidos/as, se les tendrd por
desistidos/as de su peticidn de participar en el proceso selectivo, quedando definitivamente excluidos/as en la
resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Gdldar, a cuatro de junio de dos mil veinticuatro.
LA CONSEJERA DELEGADA, Nuria Esther Vega Valencia.

113.314

Instituto Municipal
de Toxicomanias de Galdar

ANUNCIO

2.200

RESOLUCION DE LA CONSEJERA DELEGADA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE TOXICOMANIAS
DE GALDAR POR LA QUE SE APRUEBA LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
EN EL PROCESO SELECTIVO DE 1 PLAZA/S EN LA CATEGORIA DE MEDICO/A PERTENECIENTE
A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS
SUPERIORES, GRUPO A, SUBGRUPO A1, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA
DE LA ENTIDAD, SEGUN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

Con fecha de 29 de mayo de 2024 se dict6 resolucién 0012 por la Consejera Delegada del Instituto Municipal
de Toxicomanias de Géldar relativa a la aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso
selectivo de 1 PLAZA/S EN LA CATEGORIA DE MEDICO/A PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS SUPERIORES, GRUPO
A, SUBGRUPO A1 incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria del Excmo. Ayuntamiento de Galdar, y
dada la prevision del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas se pone en conocimiento de los interesados y de la generalidad el contenido
de la misma que reza como sigue:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en el proceso selectivo de 1 PLAZA/S EN LA
CATEGORIA DE MEDICO/A PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS SUPERIORES, GRUPO A, SUBGRUPO Al, de las incluidas
en la Oferta Publica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante Procedimiento de
Estabilizacién de Empleo Temporal por concurso, turno libre, como Personal Laboral Fijo por Estabilizacién
(Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre).

De conformidad con el apartado primero de la cldusula cuarta de las bases reguladoras especificas aprobadas
por Resolucion de la Consejera Delegada del Instituto Municipal de Toxicomanias ntimero 0003 de fecha 07/03/2024
y publicadas en el anexo del Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas ndmero 42 de 5 de abril de 2024.
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Por cuanto antecede y en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas;
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo de 1
PLAZA/S EN LA CATEGORIA DE MEDICO/A PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS SUPERIORES, GRUPO A, SUBGRUPO Al, de
las incluidas en la Oferta Publica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante Procedimiento
de Estabilizacion de Empleo Temporal por concurso, turno libre, como Personal Laboral Fijo por Estabilizacién
(Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre), que es la siguiente:

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:
No constan. No figuran.

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N°  APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL CAUSA DE EXCLUSION
1 MARTINEZ LINERO NATALIA DE JESUS HFEHTL34%% La instancia no estd debidamente firmada.

SEGUNDO. Publicar el contenido integro de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Géaldar (https://galdar.sedelectronica.es/info.0)
y en el Portal de Transparencia del Instituto Municipal de Toxicomanias

(https://transparencia.prevencionadiccionesgaldar.es/t/procesos-seleccion)

TERCERO. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omision.

CUARTO. Los/las aspirantes excluidos/as que no subsanen en plazo su exclusién, presentando la pertinente
reclamacion y justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacién de admitidos/as, se les tendrd por
desistidos/as de su peticion de participar en el proceso selectivo, quedando definitivamente excluidos/as en la
resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Galdar, a cuatro de junio de dos mil veinticuatro.

LA CONSEJERA DELEGADA, Nuria Esther Vega Valencia.

113.318

Instituto Municipal
de Toxicomanias de Galdar

ANUNCIO
2.201
RESOLUCION DE LA CONSEJERA DELEGADA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE TOXICOMANIAS
DE GALDAR POR LA QUE SE APRUEBA LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
EN EL PROCESO SELECTIVO DE 2 PLAZA/S EN LA CATEGORIA DE EDUCADOR/A PERTENECIENTE
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A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS
MEDIOS, GRUPO A, SUBGRUPO A2, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA
DE LA ENTIDAD, SEGUN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

Con fecha de 29 de mayo de 2024 se dict6 resolucién 0018 por la Consejera Delegada del Instituto Municipal
de Toxicomanias de Géldar relativa a la aprobacién de la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso
selectivo de 2 PLAZA/S EN LA CATEGORIA DE EDUCADOR/A PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS MEDIOS, GRUPO A,
SUBGRUPO A2 incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria del Excmo. Ayuntamiento de Géldar, y dada
la prevision del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas se pone en conocimiento de los interesados y de la generalidad el contenido de la
misma que reza como sigue:

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién en el proceso selectivo de 2 PLAZA/S EN LA
CATEGORIA DE EDUCADOR/A PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS MEDIOS, GRUPO A, SUBGRUPO A2, de las incluidas en la
Oferta Publica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante Procedimiento de
Estabilizacion de Empleo Temporal por concurso, turno libre, como Personal Laboral Fijo por Estabilizacion
(Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre).

De conformidad con el apartado primero de la cldusula cuarta de las bases reguladoras especificas aprobadas
por Resolucién de la Consejera Delegada del Instituto Municipal de Toxicomanias nimero 0006 de fecha 07/03/2024
y publicadas en el anexo del Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas ndmero 42 de 5 de abril de 2024.

Por cuanto antecede y en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas;

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo de 2
PLAZA/S EN LA CATEGORIA DE EDUCADOR/A PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS MEDIOS, GRUPO A, SUBGRUPO A2, de las
incluidas en la Oferta Publica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante
Procedimiento de Estabilizacion de Empleo Temporal por concurso, turno libre, como Personal Laboral Fijo
por Estabilizacién (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre), que es
la siguiente:

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL
1 ALONSO GUERRA AIDA MARIA HAKD930%*
2 ALONSO GUTIERREZ SILVIA HAAKIS08%*
3 DAMASO MENDOZA JOCELYN HAEG289%*
4 FLORES SANTANA JUDIT HAKAZSYHH
5 JIMENEZ MORENO MARIA JESUS HEEALTOFF

6 QUINTANA SANTANA SARAY *AES5824%*
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7 RAMOS GONZALEZ YANIRA DEL PINO HAEDGS5 1
8 RIOS DIAZ NOELIA HAKQISEAH
9 SANTANA MARTIN TANIA HAKTDZOHH
10 SANTANA SEGURA ALBA *HE9006%*
11 SANTIAGO GARCIA MARIA JOSEFA HEKGTEH*

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N°  APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL CAUSA DE EXCLUSION

1 ALMEIDA SUAREZ OLIVIA FEKTSOS** No aporta el diploma y/o certificado de la
titulacion exigido para acceder a la plaza
convocada.

2 GIL SUAREZ YURENA FEESQ15** No aporta certificacién negativa del Registro

Central de Delincuentes Sexuales

3 MONTERO TAPIA MARIA LUISA HARE] QT HE Presenta solicitud incumpliendo su obligacién
de relacionarse por medios electrénicos.

4 PEREZ RODRIGUEZ PEDRO FRANCISCO HEH(LSTH* La instancia no estd debidamente firmada.

SEGUNDO. Publicar el contenido integro de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Galdar (https://galdar.sedelectronica.es/info.0)
y en el Portal de Transparencia del Instituto Municipal de Toxicomanias

(https://transparencia.prevencionadiccionesgaldar.es/t/procesos-seleccion)

TERCERO. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omision.

CUARTO. Los/las aspirantes excluidos/as que no subsanen en plazo su exclusion, presentando la pertinente
reclamacion y justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos/as, se les tendrd por
desistidos/as de su peticidn de participar en el proceso selectivo, quedando definitivamente excluidos/as en la
resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Gdldar, a cuatro de junio de dos mil veinticuatro.

LA CONSEJERA DELEGADA, Nuria Esther Vega Valencia.
113.325

Instituto Municipal
de Toxicomanias de Galdar

ANUNCIO
2.202
RESOLUCION DE LA CONSEJERA DELEGADA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE TOXICOMANIAS
DE GALDAR POR LA QUE SE APRUEBA LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
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EN EL PROCESO SELECTIVO DE 1 PLAZA/S EN LA CATEGORIA DE TRABAJADOR/A SOCIAL
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICOS MEDIOS, GRUPO A, SUBGRUPO A2, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA DE LA ENTIDAD, SEGUN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO

Con fecha de 29 de mayo de 2024 se dict6 resolucién 0015 por la Consejera Delegada del Instituto Municipal
de Toxicomanias de Géldar relativa a la aprobacién de la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso
selectivo de 1 PLAZA/S EN LA CATEGORIA DE TRABAJADOR/A SOCIAL PERTENECIENTE A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS MEDIOS, GRUPO A,
SUBGRUPO A2 incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria del Excmo. Ayuntamiento de Géaldar, y dada
la prevision del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas se pone en conocimiento de los interesados y de la generalidad el contenido de la
misma que reza como sigue:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en el proceso selectivo DE 1 PLAZA/S EN LA
CATEGORIA DE TRABAJADOR/A SOCIAL PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS MEDIOS, GRUPO A, SUBGRUPO A2, de las
incluidas en la Oferta Publica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante
Procedimiento de Estabilizaciéon de Empleo Temporal por concurso, turno libre, como Personal Laboral Fijo
por Estabilizacién (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre).

De conformidad con el apartado primero de la cldusula cuarta de las bases reguladoras especificas aprobadas
por Resolucion de la Consejera Delegada del Instituto Municipal de Toxicomanias nimero 0002 de fecha 07/03/2024
y publicadas en el anexo del Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 42 de 5 de abril de 2024.

Por cuanto antecede y en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas;
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo DE
1 PLAZA/S EN LA CATEGORIA DE TRABAJADOR/A SOCIAL PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS MEDIOS, GRUPO A,
SUBGRUPO A2, de las incluidas en la Oferta Piblica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
mediante Procedimiento de Estabilizacién de Empleo Temporal por concurso, turno libre, como Personal
Laboral Fijo por Estabilizaciéon (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre), que es la siguiente:

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL
1 DAMASO MENDOZA JOCELYN HAEG289%*
2 GARCIA GUILLEN CAROLINA BEATRIZ *EKQ945%*
3 HERNANDEZ GARCIA MARIA CASILDA w834

4 MARRERO TAISMA NEREA #E%2080%*
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RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
No constan. No figuran.

SEGUNDO. Publicar el contenido integro de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Géaldar (https://galdar.sedelectronica.es/info.0)
y en el Portal de Transparencia del Instituto Municipal de Toxicomanias

(https://transparencia.prevencionadiccionesgaldar.es/t/procesos-seleccion)

TERCERO. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién u omisién.

CUARTO. Los/las aspirantes excluidos/as que no subsanen en plazo su exclusién, presentando la pertinente
reclamacion y justificando su derecho a ser incluidos/as en la relaciéon de admitidos/as, se les tendra por
desistidos/as de su peticion de participar en el proceso selectivo, quedando definitivamente excluidos/as en la
resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Galdar, a cuatro de junio de dos mil veinticuatro.
LA CONSEJERA DELEGADA, Nuria Esther Vega Valencia.

113.342

Instituto Municipal
de Toxicomanias de Galdar

ANUNCIO

2.203

RESOLUCION DE LA CONSEJERA DELEGADA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE TOXICOMANIAS
DE GALDAR POR LA QUE SE APRUEBA LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
EN EL PROCESO SELECTIVO DE 1 PLAZA/S EN LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO/A
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA,
GRUPO C, SUBGRUPO C1, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE LA
ENTIDAD, SEGUN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

Con fecha de 29 de mayo de 2024 se dict6 resolucién 0011 por la Consejera Delegada del Instituto Municipal
de Toxicomanias de Géldar relativa a la aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso
selectivo de 1 PLAZA/S EN LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO/A PERTENECIENTE A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO C, SUBGRUPO C1
incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria del Excmo. Ayuntamiento de Galdar, y dada la previsién del
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas se pone en conocimiento de los interesados y de la generalidad el contenido de la misma que reza como
sigue:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en el proceso selectivo de 1 PLAZA/S EN LA
CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO/A PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
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GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO C, SUBGRUPO (1, de las incluidas en la Oferta
Publica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante Procedimiento de Estabilizacion
de Empleo Temporal por concurso, turno libre, como Personal Laboral Fijo por Estabilizacién (Disposiciones
Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre).

De conformidad con el apartado primero de la cldusula cuarta de las bases reguladoras especificas aprobadas
por Resolucion de la Consejera Delegada del Instituto Municipal de Toxicomanias nimero 0001 de fecha 07/03/2024
y publicadas en el anexo del Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 42 de 5 de abril de 2024.

Por cuanto antecede y en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas;

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo de 1
PLAZA/S EN LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO/A PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO C, SUBGRUPO Cl, de las
incluidas en la Oferta Piblica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante
Procedimiento de Estabilizaciéon de Empleo Temporal por concurso, turno libre, como Personal Laboral Fijo
por Estabilizacién (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre), que es
la siguiente:

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL
1 ALDIRICO BANFI ALDANA LUCIA *HEEGYS50**
2 CASTILLO MATEOS NOELIA HEXTS501H*
3 FALCON QUINTANA MONICA DEL CARMEN HEXTO61H*
4 GONZALEZ AFONSO SHEILA wEEAD00%*
5 HERNANDEZ SANCHEZ ROSA ESTRELLA HAKGIGTHH
6 MENDOZA PADRON ROMINA DEL PILAR wEF]855%*
7 RAMOS GONZALEZ YANIRA DEL PINO HAEDZS5 1
8 REYES CASTILLO SARAI HAEKQQTTHH
9 RUIZ DE EGUILAZ MORALES LAURA HEEGS2THH
10 SANTANA DIAZ CARMEN DESIREE HAEKIQTGHH
11 SANTIAGO BETANCOR BRAULIO HAEO456%*
12 VEGA MORERA ARIDANY JOAQUIN HARTO4H*

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

No figuran. No constan.
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SEGUNDO. Publicar el contenido integro de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Galdar (https://galdar.sedelectronica.es/info.0)
y en el Portal de Transparencia del Instituto Municipal de Toxicomanias

(https://transparencia.prevencionadiccionesgaldar.es/t/procesos-seleccion)

TERCERO. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién u omision.

CUARTO. Los/las aspirantes excluidos/as que no subsanen en plazo su exclusion, presentando la pertinente
reclamacion y justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos/as, se les tendrd por
desistidos/as de su peticidn de participar en el proceso selectivo, quedando definitivamente excluidos/as en la
resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puiblicas.

Gdldar, a cuatro de junio de dos mil veinticuatro.
LA CONSEJERA DELEGADA, Nuria Esther Vega Valencia.

113.365

Instituto Municipal
de Toxicomanias de Galdar

ANUNCIO

2.204

RESOLUCION DE LA CONSEJERA DELEGADA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE TOXICOMANIAS
DE GALDAR POR LA QUE SE APRUEBA LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
EN EL PROCESO SELECTIVO DE 2 PLAZAS EN LA CATEGORIA DE MONITOR/A TERAPEUTICO
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES, GRUPO C, SUBGRUPO C1, INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE LA ENTIDAD, SEGUN LA DISPOSICION ADICIONAL
SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION
DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

Con fecha de 29 de mayo de 2024 se dict6 resolucién 0016 por la Consejera Delegada del Instituto Municipal
de Toxicomanias de Géldar relativa a la aprobacidn de la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso
selectivo de 2 PLAZAS EN LA CATEGORIA DE MONITOR/A TERAPEUTICO PERTENECIENTE A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE
COMETIDOS ESPECIALES, GRUPO C, SUBGRUPO Cl incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria
del Excmo. Ayuntamiento de Galdar, y dada la prevision del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas se pone en conocimiento de los
interesados y de la generalidad el contenido de la misma que reza como sigue:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en el proceso selectivo de 2 PLAZAS EN LA
CATEGORIA DE MONITOR/A TERAPEUTICO PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES, GRUPO C,
SUBGRUPO (1, de las incluidas en la Oferta Ptiblica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
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mediante Procedimiento de Estabilizacién de Empleo Temporal por concurso, turno libre, como Personal
Laboral Fijo por Estabilizaciéon (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre).

De conformidad con el apartado primero de la clausula cuarta de las bases reguladoras especificas aprobadas
por Resolucién de la Consejera Delegada del Instituto Municipal de Toxicomanias nimero 0008 de fecha 07/03/2024
y publicadas en el anexo del Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas ndmero 42 de 5 de abril de 2024.

Por cuanto antecede y en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas;

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo de 2
PLAZAS EN LA CATEGORIA DE MONITOR/A TERAPEUTICO PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS
ESPECIALES, GRUPO C, SUBGRUPO (1, de las incluidas en la Oferta Ptblica Extraordinaria prevista en la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante Procedimiento de Estabilizacién de Empleo Temporal por concurso,
turno libre, como Personal Laboral Fijo por Estabilizacién (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre), que es la siguiente:

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL
1 ALMEIDA SUAREZ OLIVIA HAEKTS565%*
2 BENITEZ SANTANA ESTEFANIA DOLORES HAEHQOG2HH
3 BOLANOS MEDINA ISAAC JESUS HAELDO8H*
4 DEL ROSARIO SUAREZ RITO MANUEL HAEKADSGHH
5 HERNANDEZ SANTANA SERGIO HELIONAY *EXQO26%*
6 MARRERO NUEZ SARA OMAYRA HAK]TIGH*
7 MEDINA GONZALEZ CRISTINA *HEEQH36%*
8 QUINTANA SANTANA SARAY wEES5824H*
9 SANTANA MENDOZA LUZ MARIA wAEH]BO8H*

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

No constan. No figuran.

SEGUNDO. Publicar el contenido integro de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Galdar (https://galdar.sedelectronica.es/info.0)
y en el Portal de Transparencia del Instituto Municipal de Toxicomanias

(https://transparencia.prevencionadiccionesgaldar.es/t/procesos-seleccion)

TERCERO. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omision.
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CUARTO. Los/las aspirantes excluidos/as que no subsanen en plazo su exclusion, presentando la pertinente
reclamacion y justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacién de admitidos/as, se les tendrd por
desistidos/as de su peticion de participar en el proceso selectivo, quedando definitivamente excluidos/as en la
resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Galdar, a cuatro de junio de dos mil veinticuatro.

LA CONSEJERA DELEGADA, Nuria Esther Vega Valencia.
113.373

Instituto Municipal
de Toxicomanias de Galdar

ANUNCIO

2.205

RESOLUCION DE LA CONSEJERA DELEGADA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE TOXICOMANIAS
DE GALDAR POR LA QUE SE APRUEBA LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
EN EL PROCESO SELECTIVO DE 1 PLAZA EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE LABORATORIO
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICOS AUXILIARES, GRUPO C, SUBGRUPO C1, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA DE LA ENTIDAD, SEGUN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO

Con fecha de 29 de mayo de 2024 se dicto resolucién 0017 por la Consejera Delegada del Instituto Municipal
de Toxicomanias de Géldar relativa a la aprobacidn de la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso
selectivo de 1 PLAZA EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE LABORATORIO PERTENECIENTE A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS AUXILIARES,
GRUPO C, SUBGRUPO Cl1 incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria del Excmo. Ayuntamiento de Galdar,
y dada la prevision del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas se pone en conocimiento de los interesados y de la generalidad el contenido
de la misma que reza como sigue:

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admision en el proceso selectivo de 1 PLAZA EN LA
CATEGORIA DE AUXILIAR DE LABORATORIO PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS AUXILIARES, GRUPO C, SUBGRUPO C1, de
las incluidas en la Oferta Publica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante Procedimiento
de Estabilizacion de Empleo Temporal por concurso, turno libre, como Personal Laboral Fijo por Estabilizacién
(Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre).

De conformidad con el apartado primero de la clausula cuarta de las bases reguladoras especificas aprobadas
por Resolucion de la Consejera Delegada del Instituto Municipal de Toxicomanias nimero 0007 de fecha 07/03/2024
y publicadas en el anexo del Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 42 de 5 de abril de 2024.

Por cuanto antecede y en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas;
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo de 1
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PLAZA EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE LABORATORIO PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS AUXILIARES, GRUPO C,
SUBGRUPO (1, de las incluidas en la Oferta Puiblica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
mediante Procedimiento de Estabilizacién de Empleo Temporal por concurso, turno libre, como Personal
Laboral Fijo por Estabilizacién (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre), que es la siguiente:

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL
1 GONZALEZ DIAZ DANIEL HAEOGA53H*
2 MOLINA DIAZ JORGE MIGUEL HEEGSTOH*
3 NODA PERDOMO ANA DACIL HEK]S561%*
4 QUESADA MOLINA PILAR wEEQI14H*
5 SANCHEZ JORGE CARMEN DELIA HAK(Z23H

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N°  APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL CAUSA DE EXCLUSION

1 ALMEIDA SUAREZ OLIVIA HFEKTSOS** No realiza el pago de las tasas o no aporta el
justificante de haberlas abonado.
El modelo de instancia no es el que establecen
las bases.

2 GARCIA MOLINA GUACIMARA VANESSA  #*#%(337%%* No aporta certificacién negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

3 PEREZ SANTOS JAVIER FEEZ]4]H* No aporta certificacion negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales

4 SARMIENTO JIMENEZ YURENA MARIA HAE] 5T 3HE La instancia no estd debidamente firmada.
No aporta certificacién negativa del Registro

Central de Delincuentes Sexuales.

SEGUNDO. Publicar el contenido integro de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Galdar (https://galdar.sedelectronica.es/info.0)
y en el Portal de Transparencia del Instituto Municipal de Toxicomanias

(https://transparencia.prevencionadiccionesgaldar.es/t/procesos-seleccion)

TERCERO. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omision.

CUARTO. Los/las aspirantes excluidos/as que no subsanen en plazo su exclusién, presentando la pertinente
reclamacion y justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacién de admitidos/as, se les tendrd por
desistidos/as de su peticion de participar en el proceso selectivo, quedando definitivamente excluidos/as en la
resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.



8740 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 73, viernes 14 de junio de 2024

Galdar, a cuatro de junio de dos mil veinticuatro.
LA CONSEJERA DELEGADA, Nuria Esther Vega Valencia.

113.381

Galobra, S.A.U.

ANUNCIO

2.206

RESOLUCION DE LA PRESIDENTA DE LA SOCIEDAD MERCANTIL GALOBRA, S.A.U. POR LA
QUE SE APRUEBA LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN EL PROCESO
SELECTIVO DE 1 PLAZA/S EN LA CATEGORIA DE ENCARGADO/A DE APARCAMIENTO
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES, GRUPO C, SUBGRUPO C2, INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE LA ENTIDAD, SEGUN LA DISPOSICION ADICIONAL
SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION
DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

Con fecha de 31 de mayo de 2024 se dict6 resolucién 0016 por la Presidenta de la Sociedad Mercantil GALOBRA,
S.A.U. relativa a la aprobacidn de la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo de 1 PLAZA/S
EN LA CATEGORIA DE ENCARGADO/A DE APARCAMIENTO PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS
ESPECIALES, GRUPO C, SUBGRUPO C2 incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria del Excmo.
Ayuntamiento de Géldar, y dada la prevision del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas se pone en conocimiento de los interesados y de la
generalidad el contenido de la misma que reza como sigue:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en el proceso selectivo de 1 PLAZA/S EN LA
CATEGORIA DE ENCARGADO/A DE APARCAMIENTO PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS
ESPECIALES, GRUPO C, SUBGRUPO C2, de las incluidas en la Oferta Ptblica Extraordinaria prevista en la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante Procedimiento de Estabilizacion de Empleo Temporal por concurso,
turno libre, como Personal Laboral Fijo por Estabilizacién (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre).

De conformidad con el apartado primero de la clausula cuarta de las bases reguladoras especificas aprobadas
por Resolucién de la Presidenta de Galobra ndmero 0003 de fecha 14/03/2024 y publicadas en el anexo del
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 42 de 5 de abril de 2024.

Por cuanto antecede y en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas;
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo de 1
PLAZA/S EN LA CATEGORIA DE ENCARGADO/A DE APARCAMIENTO PERTENECIENTE A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS
ESPECIALES, GRUPO C, SUBGRUPO C2, de las incluidas en la Oferta Ptblica Extraordinaria prevista en la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante Procedimiento de Estabilizacién de Empleo Temporal por concurso,
turno libre, como Personal Laboral Fijo por Estabilizacién (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre), que es la siguiente:
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RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL
1 HERNANDEZ MACHIN MARIA VICTORIA HAETOLTH*
2 MORENO GUERRA MANUEL DE LOS REYES HAXT580%*
3 SAKI JIMENEZ CARLOS IBRAIN *EES640%*
4 SANTANA PERERA JUAN FRANCISCO HAKTRQ ] A

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N°  APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL CAUSA DE EXCLUSION

1 RUIZ SANTANA ANTONIO FEEDI44HH No aporta el diploma y/o certificado de la
titulacion exigido para acceder a la plaza
convocada.

La instancia no estd debidamente firmada.

No aporta permiso de conduccién clase B.

SEGUNDO. Publicar el contenido integro de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Galdar (https://galdar.sedelectronica.es/info.0)
y en el Portal de Transparencia de Galobra (https://transparencia.galobra.es/t/procesos-seleccion)

TERCERO. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omision.

CUARTO. Los/las aspirantes excluidos/as que no subsanen en plazo su exclusion, presentando la pertinente
reclamacion y justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacién de admitidos/as, se les tendrd por
desistidos/as de su peticion de participar en el proceso selectivo, quedando definitivamente excluidos/as en la
resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Gdldar, a cuatro de junio de dos mil veinticuatro.
LA PRESIDENTA DE LA ENTIDAD, Idaira Mateos Moreno.

113.402

Galobra, S.A.U.

ANUNCIO
2.207
RESOLUCION DE LA PRESIDENTA DE LA SOCIEDAD MERCANTIL GALOBRA, S.A.U. POR LA
QUE SE APRUEBA LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN EL PROCESO
SELECTIVO DE 5 PLAZA/S EN LA CATEGORIA DE AGENTE APARCAMIENTO PERTENECIENTE A
LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE
COMETIDOS ESPECIALES, GRUPO C, SUBGRUPO C2, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
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EXTRAORDINARIA DE LA ENTIDAD, SEGUN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO

Con fecha de 31 de mayo de 2024 se dict6 resolucién 0018 por la Presidenta de la Sociedad Mercantil GALOBRA,
S.A.U. relativa a la aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo de 5 PLAZA/S
EN LA CATEGORIA DE AGENTE APARCAMIENTO PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS
ESPECIALES, GRUPO C, SUBGRUPO C2 incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria del Excmo.
Ayuntamiento de Galdar, y dada la prevision del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas se pone en conocimiento de los interesados y de la
generalidad el contenido de la misma que reza como sigue:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en el proceso selectivo de 5 PLAZA/S EN LA
CATEGORIA DE AGENTE APARCAMIENTO PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES, GRUPO C,
SUBGRUPO C2, de las incluidas en la Oferta Ptblica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
mediante Procedimiento de Estabilizacién de Empleo Temporal por concurso, turno libre, como Personal
Laboral Fijo por Estabilizacién (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre).

De conformidad con el apartado primero de la cldusula cuarta de las bases reguladoras especificas aprobadas
por Resolucién de la Presidenta de Galobra ndmero 0002 de fecha 14/03/2024 y publicadas en el anexo del
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas niimero 42 de 5 de abril de 2024.

Por cuanto antecede y en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas;
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo de 5
PLAZA/S EN LA CATEGORIA DE AGENTE APARCAMIENTO PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS
ESPECIALES, GRUPO C, SUBGRUPO C2, de las incluidas en la Oferta Ptiblica Extraordinaria prevista en la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante Procedimiento de Estabilizacién de Empleo Temporal por concurso,
turno libre, como Personal Laboral Fijo por Estabilizacién (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre), que es la siguiente:

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL
1 ARTILES PADRON ANTONIO *HES5185%*
2 DELGADO OJEDA SANDRA INES HEKSA5%*
3 HERNANDEZ GONZALEZ NIEVES HEEA]S5H*
4 HERNANDEZ MACHIN MARIA VICTORIA HAKT O] T
5 HERNANDEZ MARRERO JOSE HAED097H*

6 HERNANDEZ RAMOS JULIO ALBERTO HARTT Q4%



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 73, viernes 14 de junio de 2024 8743

7 MARTIN TACORONTE GABRIEL HAE]6427%*
8 MENDOZA DIAZ MIGUEL ANGEL #EFDI49H*
9 MORENO GUERRA MANUEL DE LOS REYES HAEKT580%*
10 QUESADA GONZALEZ RITO CARMELO *EEAZ06%*
11 REYES DOMINGUEZ ADEXE JOSE HAA]T55%*
12 RODRIGUEZ TADEO IVAN CARLOS HAEKSOT A
13 SAKI JIMENEZ CARLOS IBRAIN HEES640%*
14 SANTANA PERERA JUAN FRANCISCO HARTRYL
15 SOSA GARCIA ANTONIO JOSE *HE30027%*

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
N°  APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL CAUSA DE EXCLUSION

1 RODRIGUEZ RAMOS DELIA DEL CARMEN HAH()3 23k La instancia no esta debidamente firmada.

SEGUNDO. Publicar el contenido integro de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Galdar (https://galdar.sedelectronica.es/info.0)
y en el Portal de Transparencia de Galobra (https://transparencia.galobra.es/t/procesos-seleccion)

TERCERO. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omision.

CUARTO. Los/las aspirantes excluidos/as que no subsanen en plazo su exclusion, presentando la pertinente
reclamacion y justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos/as, se les tendrd por
desistidos/as de su peticidn de participar en el proceso selectivo, quedando definitivamente excluidos/as en la
resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas.

Gildar, a cuatro de junio de dos mil veinticuatro.
LA PRESIDENTA DE LA ENTIDAD, Idaira Mateos Moreno.

113.424

Galobra, S.A.U.

ANUNCIO
2.208
RESOLUCION DE LA PRESIDENTA DE LA SOCIEDAD MERCANTIL GALOBRA, S.A.U. POR LA
QUE SE APRUEBA LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN EL PROCESO
SELECTIVO DE 2 PLAZA/S EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A PERTENECIENTE
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A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C, SUBGRUPO
C2, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE LA ENTIDAD, SEGUN LA
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

Con fecha de 31 de mayo de 2024 se dict6 resolucién 0017 por la Presidenta de la Sociedad Mercantil GALOBRA,
S.A.U. relativa a la aprobacién de la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo de 2 PLAZA/S
EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C, SUBGRUPO C2 incluidas en la Oferta
de Empleo Extraordinaria del Excmo. Ayuntamiento de Géldar, y dada la prevision del articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas se pone
en conocimiento de los interesados y de la generalidad el contenido de la misma que reza como sigue:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en el proceso selectivo de 2 PLAZA/S EN LA
CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C, SUBGRUPO C2, de las incluidas en la Oferta Publica Extraordinaria
prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante Procedimiento de Estabilizacién de Empleo Temporal
por concurso, turno libre, como Personal Laboral Fijo por Estabilizacién (Disposiciones Adicionales Sexta y
Octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre).

De conformidad con el apartado primero de la cldusula cuarta de las bases reguladoras especificas aprobadas
por Resolucion de la Presidenta de Galobra nimero 0001 de fecha 14/03/2024 y publicadas en el anexo del
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 42 de 5 de abril de 2024.

Por cuanto antecede y en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas;
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo de 2
PLAZA/S EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A PERTENECIENTE A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C, SUBGRUPO (2, de las incluidas
en la Oferta Publica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante Procedimiento de
Estabilizacion de Empleo Temporal por concurso, turno libre, como Personal Laboral Fijo por Estabilizacion
(Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre), que es la siguiente:

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL
1 ALDIRICO BANFI ALDANA LUCIA HAEO9S50%*
2 BORDON HERNANDEZ MARIA DE LOS ANGELES *HE3509%*
3 DEL PINO RAMOS ANDREA *AEQS509%*
4 FALCON QUINTANA MONICA DEL CARMEN FEFTOO1**
5 GARCIA LEON ALMUDENA HAAKZ3FSHHE
6 GARCIA MATEOS ARIADNA DEL CARMEN HAKTS14%%

7 GARCIA SANTANA MARIA CANDELARIA *EHRI3H*
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8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

GONZALEZ ORTEGA

GONZALEZ RODRIGUEZ

GUTIERREZ ALEMAN

HERNANDEZ MACHIN

HERNANDEZ MARRERO

HERNANDEZ SANTANA

JORGE ALEMAN

JORGE SOSA

MATEOS SANTANA

MENDOZA PADRON

RAMOS CARDENES

REYES CASTILLO

RIVERO MORALES

RUIZ DE EGUILAZ MORALES

SANTANA DIAZ

SANTIAGO BETANCOR

SUAREZ DIAZ

SUAREZ MENDOZA

SUAREZ SANTANA

LOURDES GLORIA
ELENA
MARGARITA PINO
MARIA VICTORIA
JOSE

SERGIO HELIONAY
JOANA

ROBERTO

PAULA ISABEL
ROMINA DEL PILAR
MARIA YOLANDA
SARAI

XENIA

LAURA

CARMEN DESIREE
BRAULIO

ANTONIO RAFAEL
YOHANNA BEGONA

ANTONIA TERESA

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Ne

1

APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL
BALBAS AGUILAR RAQUEL ***0698**
GONZALEZ AFONSO SHEILA FHEE4D00%*
RODRIGUEZ RAMOS DELIA DEL CARMEN K323 HE
SALAZAR USERO RAQUEL HHEDLTH*

*EEQHR ] H*

FAEQ()RI Kk

kkk ] 3T Rk

***7617**

*kED ()97 Kk

*EkKQHHH*

***6147**

FEkEKQZ()] Kk

KT 5T () Rk

***1855**

FEETL()] **

k()97 T Kk

***7087**

O SR Y Ak

kIO Q%K

***6456**

FAER] QD Hk

kK Q()7Q%*

***4193**

CAUSA DE EXCLUSION

No realiza el pago de las tasas o no aporta el
justificante de haberlas abonado.

El modelo de instancia no es el que establecen
las bases.

No aporta copia del DNI o documento
equivalente o este no se encuentra en vigor.

La instancia no estda debidamente firmada.

No realiza el pago de las tasas o no aporta el
justificante de haberlas abonado.
El modelo de instancia no es el que establecen

las bases.
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SEGUNDO. Publicar el contenido integro de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Galdar (https://galdar.sedelectronica.es/info.0)
y en el Portal de Transparencia de Galobra (https://transparencia.galobra.es/t/procesos-seleccion)

TERCERO. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién u omision.

CUARTO. Los/las aspirantes excluidos/as que no subsanen en plazo su exclusion, presentando la pertinente
reclamacion y justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacién de admitidos/as, se les tendrd por
desistidos/as de su peticion de participar en el proceso selectivo, quedando definitivamente excluidos/as en la
resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Gdldar, a cuatro de junio de dos mil veinticuatro.

LA PRESIDENTA DE LA ENTIDAD, Idaira Mateos Moreno.
113.438

Galobra, S.A.U.

ANUNCIO

2.209

RESOLUCION DE LA PRESIDENTA DE LA SOCIEDAD MERCANTIL GALOBRA, S.A.U. POR LA
QUE SE APRUEBA LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN EL PROCESO
SELECTIVO DE 1 PLAZA/S EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE MANTENIMIENTO PERTENECIENTE
A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE
PERSONAL DE OFICIOS, ANTIGUO GRUPO E, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA
DE LA ENTIDAD, SEGUN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

Con fecha de 31 de mayo de 2024 se dict6 resolucién 0015 por la Presidenta de la Sociedad Mercantil GALOBRA,
S.A.U. relativa a la aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo de 1 PLAZA/S
EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE MANTENIMIENTO PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE
OFICIOS, ANTIGUO GRUPO E incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria del Excmo. Ayuntamiento
de Galdar, y dada la prevision del articulo 45 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas se pone en conocimiento de los interesados y de la generalidad el contenido
de la misma que reza como sigue:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en el proceso selectivo de 1 PLAZA/S EN LA
CATEGORIA DE AUXILIAR DE MANTENIMIENTO PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, ANTIGUO
GRUPO E, de las incluidas en la Oferta Piblica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
mediante Procedimiento de Estabilizacion de Empleo Temporal por concurso, turno libre, como Personal
Laboral Fijo por Estabilizacién (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre).

De conformidad con el apartado primero de la cldusula cuarta de las bases reguladoras especificas aprobadas
por Resolucién de la Presidenta de Galobra nimero 0005 de fecha 14/03/2024 y publicadas en el anexo del
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 42 de 5 de abril de 2024.
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Por cuanto antecede y en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas;
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo de 1
PLAZA/S EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE MANTENIMIENTO PERTENECIENTE A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE
OFICIOS, ANTIGUO GRUPO E, de las incluidas en la Oferta Piblica Extraordinaria prevista en la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, mediante Procedimiento de Estabilizacién de Empleo Temporal por concurso, turno
libre, como Personal Laboral Fijo por Estabilizacién (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre), que es la siguiente:

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL
1 CASTELLANO SANTIAGO MARIA FATIMA HAEXS59T0H*
2 DIONGUE WADE MANDIAYE *HEFAZO6T*
3 HERNANDEZ MARRERO JOSE HHED09TH*

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
No figuran. No constan.

SEGUNDO. Publicar el contenido integro de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Galdar (https://galdar.sedelectronica.es/info.0)
y en el Portal de Transparencia de Galobra (https://transparencia.galobra.es/t/procesos-seleccion)

TERCERO. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omision.

CUARTO. Los/las aspirantes excluidos/as que no subsanen en plazo su exclusién, presentando la pertinente
reclamacion y justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacién de admitidos/as, se les tendrd por
desistidos/as de su peticion de participar en el proceso selectivo, quedando definitivamente excluidos/as en la
resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Galdar, a cinco de junio de dos mil veinticuatro.

LA PRESIDENTA DE LA ENTIDAD, Idaira Mateos Moreno.
113.450

Galobra, S.A.U.

ANUNCIO
2.210
RESOLUCION DE LA PRESIDENTA DE LA SOCIEDAD MERCANTIL GALOBRA, S.A.U. POR LA
QUE SE APRUEBA LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN EL PROCESO
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SELECTIVO DE 1 PLAZA/S EN LA CATEGORIA DE SEPULTURERO PERTENECIENTE A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE
OFICIOS, ANTIGUO GRUPO E, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE LA
ENTIDAD, SEGUN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

Con fecha de 31 de mayo de 2024 se dict6 resolucién 0014 por la Presidenta de la Sociedad Mercantil GALOBRA,
S.A.U. relativa a 1a aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo de 1 PLAZA/S
EN LA CATEGORIA DE SEPULTURERO PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, ANTIGUO GRUPO E incluidas
en la Oferta de Empleo Extraordinaria del Excmo. Ayuntamiento de Géldar, y dada la prevision del articulo 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
se pone en conocimiento de los interesados y de la generalidad el contenido de la misma que reza como sigue:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en el proceso selectivo de 1 PLAZA/S EN LA
CATEGORIA DE SEPULTURERO PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, ANTIGUO GRUPOE, de las
incluidas en la Oferta Publica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante
Procedimiento de Estabilizaciéon de Empleo Temporal por concurso, turno libre, como Personal Laboral Fijo
por Estabilizacién (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre).

De conformidad con el apartado primero de la cldusula cuarta de las bases reguladoras especificas aprobadas
por Resolucién de la Presidenta de Galobra nimero 0004 de fecha 14/03/2024 y publicadas en el anexo del
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 42 de 5 de abril de 2024.

Por cuanto antecede y en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas;
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo de 1
PLAZA/S EN LA CATEGORIA DE SEPULTURERO PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, ANTIGUO
GRUPO E, de las incluidas en la Oferta Piblica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
mediante Procedimiento de Estabilizaciéon de Empleo Temporal por concurso, turno libre, como Personal
Laboral Fijo por Estabilizacién (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre), que es la siguiente:

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI EDICTAL
1 GUTIERREZ GODOY JOSE NAUZET HAAZT55%*
2 PEREZ SANTIAGO PEDRO HAEKS3027%*

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
No figuran. No constan.

SEGUNDO. Publicar el contenido integro de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Galdar (https://galdar.sedelectronica.es/info.0)
y en el Portal de Transparencia de Galobra (https://transparencia.galobra.es/t/procesos-seleccion)
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TERCERO. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omision.

CUARTO. Los/las aspirantes excluidos/as que no subsanen en plazo su exclusion, presentando la pertinente
reclamacion y justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos/as, se les tendrd por
desistidos/as de su peticidn de participar en el proceso selectivo, quedando definitivamente excluidos/as en la
resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Galdar, a cuatro de junio de dos mil veinticuatro.

LA PRESIDENTA DE LA ENTIDAD, Idaira Mateos Moreno.
113.457

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE HARIA

Alcaldia

ANUNCIO
2.211
El Pleno del Ayuntamiento de Haria reunido en sesion extraordinaria y urgente, el 3 de junio de 2024, con la
asistencia de diez Concejales de los trece que legalmente lo componen adopt6 el siguiente acuerdo:

2,99

Primero: Otorgar el “Premio Haria” 2024, a don Oscar Vladimir Ramos Afonso, conforme a las diligencias
practicadas por dofia Nuria Acufa Pérez.

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con la Disposicion Final Primera del Reglamento
de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Harfa.

En Haria, a seis de junio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alfredo Villalba Barreto.
114.919

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE INGENIO

Secretaria

ANUNCIO
2.212
Por Decreto de Alcaldia nimero 3736/2024, de fecha 7 de junio, se ha dictado lo siguiente:

RESUELVO:

PRIMERO. Todas las funciones delegadas a don Francisco Javier Espino Espino, Concejal Delegado de Economia
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y Hacienda, y Contratacion, seran asumidas por la Alcaldia de esta Corporacién, desde el dia 10 hasta el 12 de
junio de 2024, ambos inclusive.

SEGUNDO. Publiquese la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo del 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, y notifiquese al interesado y a todos los departamentos de este Ayuntamiento
a los efectos oportunos, y al Pleno Corporativo en la primera sesién que se celebre.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
Ingenio, a diez de junio de dos mil veinticuatro.
LA ALCALDESA-PRESIDENTE, Vanesa Belén Martin Herrera.

114.868

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE LA OLIVA

Recursos Humanos

ANUNCIO
2.213
Por el que se hace de ptiblico conocimiento que por Resoluciéon de Alcaldia nimero 1505/2024 de fecha de
7 de junio de 2024 sobre la contratacién de personal laboral fijo, dentro del Proceso excepcional de estabilizacién
de empleo temporal del Ayuntamiento de La Oliva, en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, de dos (2) plazas de Delineante,
mediante el sistema de concurso de méritos. Resolucion que literalmente se transcribe a continuacidn:

DECRETO

Dada cuenta de la Resolucion de Alcaldia nimero 1330/2022, de fecha de 16 de mayo de 2022, por la que se
aprobd la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, nimero 60, de fecha 20 de mayo de 2022, conforme al articulo 2.2 de la Ley
20/2021, de fecha de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

Dada cuenta de la Resolucion de Alcaldia nimero 2022-3216, de fecha de 1 de diciembre de 2022, por la que
se aprobaron las Bases generales que han de regir los procesos selectivos de las convocatorias a los procesos
selectivos de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de La Oliva, rectificada por Resolucién de
Alcaldia ntimero 2022-3258, de fecha de 7 de diciembre de 2022. Se publican ambas Resoluciones en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 150, de fecha de 14 de diciembre de 2022.

Dada cuenta de la Resolucion de Alcaldia nimero 3406/2022, de fecha de 22 de diciembre de 2022, por la
que aprueban las Bases Especificas que han de regir el proceso selectivo para cubrir con caracter de personal
laboral fijo, a jornada completa, dos plazas de Delineante, mediante el sistema de concurso de méritos por la
convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo, del Ayuntamiento de La Oliva, publicadas integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 156, de fecha de 28 de diciembre de 2022.
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CONSIDERANDO: Que con fecha de 19 de abril de 2023 se publica extracto en el Boletin Oficial del Estado,
ndmero 93, referente a dicha convocatoria, abriéndose el plazo de presentacién de solicitudes de VEINTE DIAS
HABILES a contar desde el siguiente al de la publicacién del extracto.

CONSIDERANDO: Que por Resoluciéon de Alcaldia nimero 2023/2217, de fecha de 24 de agosto de 2023,
se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo de estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de La Oliva, para cubrir con caracter de personal laboral fijo, a jornada
completa, dos (2) plazas de Delineante, mediante el sistema de concurso de méritos.

CONSIDERANDO: Que por Resolucién de Alcaldia nimero 2023/3387, de fecha de 1 de diciembre de 2023,
se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo de estabilizacién de
empleo temporal del Ayuntamiento de La Oliva, para cubrir con caracter de personal laboral fijo, a jornada completa,
dos (2) plazas de Delineante, mediante el sistema de concurso de méritos.

CONSIDERANDO: Que por Resolucién de Alcaldia nimero 0651/2024, de fecha de 7 de marzo de 2024,
se aprueba la lista de calificaciones definitivas emitidas por el Tribunal Calificador en el proceso selectivo para
cubrir con carécter de personal laboral fijo, a jornada completa, dos (2) plazas de Delineante (C1), mediante el
sistema de concurso de méritos por la convocatoria excepcional de estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento
de La Oliva, y se requiere “... a los candidatos propuestos DONA MARIA LORENA ALONSO FERNANDEZ,
DNI #*##*387K y DON FELIPE JUAN RODRIGUEZ RODRfGUEZ, DNI **##%*865M, que presenten, en el
plazo de VEINTE DIAS contados desde el dia siguiente a la publicacién de la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, la documentacién exigida en la Base Décima de las Bases Especificas
de la presente convocatoria, aprobadas por Resolucién de Alcaldia nimero 3406/2022, de fecha de 22 de
diciembre de 2022, publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, ntimero 156,
de fecha de 28 de diciembre de 2022”.

CONSIDERANDO: Que por los candidatos propuestos en la Resolucién de Alcaldia ntimero 0651/2024, de
fecha de 7 de marzo de 2024, se ha presentado en tiempo la documentacion exigida en la Base Décima de las
Bases Especificas que regulan la presente convocatoria.

CONSIDERANDO las competencias atribuidas a la Alcaldia en virtud del articulo 21.1. h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO: Extinguir el contrato temporal indefinido no fijo de dofia Marfa Lorena Alonso Ferndndez, DNI
#HFxE%387K, por haber superado el referido proceso de estabilizacion en el empleo temporal en el Ayuntamiento
de La Oliva, con efectos al dia previo a la suscripcion del contrato laboral fijo.

SEGUNDO: Suscribir contrato en régimen de personal laboral fijo, a jornada completa, con Dofia Maria Lorena
Alonso Ferndndez, DNI *#*#*387K con efectos al dia posterior a la extincion del contrato temporal indefinido
no fijo, y con Don Felipe Juan Rodriguez Rodriguez, DNI *****865M, con efectos desde la firma del contrato
laboral fijo, ambos para la provision definitiva de dos (2) plazas de Delineantes (C1), mediante el sistema de
concurso de méritos por la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo del Ayuntamiento de La Oliva.

TERCERO: La extincién y suscripcion de los contratos se realizard dentro del plazo fijado en la Base Décimo
Segunda de las Bases Especificas de la presente convocatoria, aprobadas por Resoluciéon de Alcaldia nimero
3406/2022, de fecha de 22 de diciembre de 2022, publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 156, de fecha de 28 de diciembre de 2022.

CUARTO: Notificar la presente Resolucion a las personas interesadas.

QUINTO: Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en la pagina
web del Ayuntamiento de La Oliva https:/laoliva.es
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SEXTO: Dar cuenta al Pleno de la Corporacion de la presente Resolucion en la préxima sesion que se celebre.

La presente Resolucién pone fin a la Via Administrativa, y contra la misma, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas, podré interponerse en el plazo de UN MES a partir de la publicacién de la
resolucion Recurso de Reposicion ante el Alcalde de la Corporacion o directamente Recurso Contencioso-Administrativo
dentro del plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la publicacion. La interposicion del Recurso
de Reposicién impide recurrir en Via Contencioso-Administrativa, hasta que recaiga la resolucion de aquél, o
su desestimacién por silencio administrativo, la cual se entenderd producida si no se notifica su resoluciéon en
el plazo de UN MES desde su interposicion.

En La Oliva, a siete de junio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Isai Blanco Marrero.
114.768

Recursos Humanos

ANUNCIO
2.214
Por el que se hace de ptblico conocimiento que por Resolucién de Alcaldia nimero 1506/2024 de fecha de
7 de junio de 2024 sobre la contratacion de personal laboral fijo, dentro del Proceso excepcional de estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de La Oliva, en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de una (1) plaza de Coordinador/a
de Playas, mediante el sistema de concurso de méritos. Resolucion que literalmente se transcribe a continuacion:

DECRETO

Dada cuenta de la Resolucion de Alcaldia nimero 1330/2022, de fecha de 16 de mayo de 2022, por la que se
aprob¢ la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, nimero 60, de fecha 20 de mayo de 2022, conforme al articulo 2.2 de la Ley
20/2021, de fecha de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

Dada cuenta de la Resolucion de Alcaldia nimero 2022-3216, de fecha de 1 de diciembre de 2022, por la que
se aprobaron las Bases generales que han de regir los procesos selectivos de las convocatorias a los procesos
selectivos de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de La Oliva, rectificada por Resolucién de
Alcaldia ntimero 2022-3258, de fecha de 7 de diciembre de 2022. Se publican ambas Resoluciones en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, namero 150, de fecha de 14 de diciembre de 2022.

Dada cuenta de la Resolucion de Alcaldia nimero 3416/2022, de fecha de 22 de diciembre de 2022, por la
que aprueban las Bases Especificas que han de regir el proceso selectivo para cubrir con cardcter de personal
laboral fijo, a jornada completa, una plaza de Coordinador/a de Playas, mediante el sistema de concurso de méritos
por la convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo, del Ayuntamiento de La Oliva, publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 156, de fecha de 28 de diciembre de
2022.

CONSIDERANDO: Que con fecha de 19 de abril de 2023 se publica extracto en el Boletin Oficial del Estado
nimero 93, referente a dicha convocatoria, abriéndose el plazo de presentacién de solicitudes de VEINTE DIAS
HABILES a contar desde el siguiente al de la publicacién del extracto.
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CONSIDERANDO: Que por Resolucién de Alcaldia nimero 2023/2213, de fecha de 24 de agosto de 2023,
se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo de estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de La Oliva, para cubrir con cardcter de personal laboral fijo, a jornada
completa, una (1) plaza de Coordinador/a de Playas, mediante el sistema de concurso de méritos.

CONSIDERANDO: Que por Resoluciéon de Alcaldia nimero 2023/3388, de fecha de 1 de diciembre de 2023,
se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo de estabilizacién de
empleo temporal del Ayuntamiento de La Oliva, para cubrir con cardcter de personal laboral fijo, a jornada completa,
una (1) plaza de Coordinador/a de Playas, mediante el sistema de concurso de méritos.

CONSIDERANDO: Que por Resolucién de Alcaldia nimero 0658/2024, de fecha de 7 de marzo de 2024,
se aprueba la lista de calificaciones definitivas emitidas por el Tribunal Calificador en el proceso selectivo para
cubrir con cardcter de personal laboral fijo, a jornada completa, una (1) plaza de Coordinador/a de Playas (C1),
mediante el sistema de concurso de méritos por la convocatoria excepcional de estabilizacion del empleo
temporal del Ayuntamiento de La Oliva, y se requiere “...al candidato propuesto DON SINFORIANO JOSE
RODRIGUEZ SANCHEZ, DNI **#*#5757, que presente, en el plazo de VEINTE DIAS contados desde el dia
siguiente a la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, la documentacion
exigida en la Base Décima de las Bases Especificas de la presente convocatoria, aprobadas por Resolucién de
Alcaldia nimero 3416/2022, de fecha de 22 de diciembre de 2022, publicadas integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, nimero 156, de fecha de 28 de diciembre de 2022”.

CONSIDERANDO: Que por el candidato propuesto en la Resolucién de Alcaldia nimero 0658/2024, de fecha
de 7 de marzo de 2024, se ha presentado en tiempo la documentacién exigida en la Base Décima de las Bases
Especificas que regulan la presente convocatoria.

CONSIDERANDO las competencias atribuidas a la Alcaldia en virtud del articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO: Extinguir el contrato temporal indefinido no fijo de don Sinforiano José Rodriguez Sanchez, DNI
wEHEXSTSZ, por haber superado el referido proceso de estabilizacion en el empleo temporal en el Ayuntamiento
de La Oliva, con efectos al dia previo a la suscripcién del contrato laboral fijo.

SEGUNDO: Suscribir contrato en régimen de personal laboral fijo, a jornada completa, con don Sinforiano
José Rodriguez Sdnchez, DNI *****5757, con efectos al dia posterior a la extincion del contrato temporal indefinido
no fijo, para la provision definitiva de una (1) plaza de Coordinador/a de Playas (C1), mediante el sistema de
concurso de méritos por la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo del Ayuntamiento de La Oliva.

TERCERO: La extincién y suscripcion del contrato se realizard dentro del plazo fijado en la Base Décimo
Segunda de las Bases Especificas de la presente convocatoria, aprobadas por Resoluciéon de Alcaldia nimero
3416/2022, de fecha de 22 de diciembre de 2022, publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, nimero 156, de fecha de 28 de diciembre de 2022.

CUARTO: Notificar la presente Resolucion a la persona interesada.

QUINTO: Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en la pagina
web del Ayuntamiento de La Oliva: https:/laoliva.es

SEXTO: Dar cuenta al Pleno de la Corporacion de la presente Resolucién en la préoxima sesion que se celebre.

La presente Resolucion pone fin a la Via Administrativa, y contra la misma, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas, podrd interponerse en el plazo de UN MES a partir de la publicacién de la
resolucion Recurso de Reposicion ante el Alcalde de la Corporacion o directamente Recurso Contencioso-Administrativo
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dentro del plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la publicacion. La interposicion del Recurso
de Reposicion impide recurrir en Via Contencioso-Administrativa, hasta que recaiga la resolucion de aquél, o
su desestimacion por silencio administrativo, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucién en
el plazo de UN MES desde su interposicion.

En La Oliva, a siete de junio de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Isai Blanco Marrero.

114.772

Recursos Humanos

ANUNCIO
2.215
Por el que se hace de ptiblico conocimiento que por Resolucion de Alcaldia nimero 1504/2024 de fecha de
7 de junio de 2024 sobre la contratacién de personal laboral fijo, dentro del Proceso excepcional de estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de La Oliva, en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, de dos (2) plazas de Educador/a
Infantil (C1), mediante el sistema de concurso de méritos. Resolucion que literalmente se transcribe a continuacion:

DECRETO

Dada cuenta de la Resolucién de Alcaldia nimero 1330/2022, de fecha de 16 de mayo de 2022, por la que se
aprob6 la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, nimero 60, de fecha 20 de mayo de 2022, conforme al articulo 2.2 de la Ley
20/2021, de fecha de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

Dada cuenta de la Resolucién de Alcaldia nimero 2022-3216, de fecha de 1 de diciembre de 2022, por la que
se aprobaron las Bases generales que han de regir los procesos selectivos de las convocatorias a los procesos
selectivos de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de La Oliva, rectificada por Resolucién de
Alcaldia ntimero 2022-3258, de fecha de 7 de diciembre de 2022. Se publican ambas Resoluciones en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 150, de fecha de 14 de diciembre de 2022.

Dada cuenta de la Resolucién de Alcaldia nimero 3436/2022, de fecha de 22 de diciembre de 2022, por la
que aprueban las Bases Especificas que han de regir el proceso selectivo para cubrir con cardcter de personal
laboral fijo, a jornada completa, dos plazas de Educador/a Infantil, mediante el sistema de concurso de méritos
por la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo, del Ayuntamiento de La Oliva, publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 156, de fecha de 28 de diciembre de
2022.

CONSIDERANDO: Que con fecha de 19 de abril de 2023 se publica extracto en el Boletin Oficial del Estado,
niimero 93, referente a dicha convocatoria, abriéndose el plazo de presentacién de solicitudes de VEINTE DIAS
HABILES a contar desde el siguiente al de la publicacién del extracto.

CONSIDERANDO: Que por Resolucion de Alcaldia nimero 2023/2220, de fecha de 24 de agosto de 2023,
se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo de estabilizacién
de empleo temporal del Ayuntamiento de La Oliva, para cubrir con cardcter de personal laboral fijo, a jornada
completa, dos (2) plazas de Educador/a Infantil, mediante el sistema de concurso de méritos.
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CONSIDERANDO: Que por Resoluciéon de Alcaldia nimero 2023/3386, de fecha de 1 de diciembre de 2023,
se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo de estabilizacién de
empleo temporal del Ayuntamiento de La Oliva, para cubrir con cardcter de personal laboral fijo, a jornada completa,
dos (2) plazas de Educador/a Infantil, mediante el sistema de concurso de méritos.

CONSIDERANDO: Que por Resolucién de Alcaldia nimero 0650/2024, de fecha de 7 de marzo de 2024,
se aprueba la lista de calificaciones definitivas emitidas por el Tribunal Calificador en el proceso selectivo para
cubrir con cardcter de personal laboral fijo, a jornada completa, dos (2) plazas de Educador/a Infantil (C1), mediante
el sistema de concurso de méritos por la convocatoria excepcional de estabilizacion del empleo temporal del
Ayuntamiento de La Oliva, y se requiere “... a las candidatas propuestas DONA AMELIA GONZALEZ SOSA,
DNI ####:434M y DONA NURIA SUAREZ HERRERO, DNI *###%327W, que presenten, en el plazo de VEINTE
DIAS contados desde el dia siguiente a la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, la documentacion exigida en la Base Décima de las Bases Especificas de la presente convocatoria,
aprobadas por Resolucién de Alcaldia nimero 3436/2022, de fecha de 22 de diciembre de 2022, publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 156, de fecha de 28 de diciembre de
2022”.

CONSIDERANDO: Que por las candidatas propuestas en la Resolucién de Alcaldia nimero 0650/2024, de
fecha de 7 de marzo de 2024, se ha presentado en tiempo la documentacién exigida en la Base Décima de las
Bases Especificas que regulan la presente convocatoria.

CONSIDERANDO las competencias atribuidas a la Alcaldia en virtud del articulo 21.1. h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO: Extinguir el contrato temporal indefinido no fijo de Dofla Amelia Gonzalez Sosa, DNI **#**%434M
y Dofia Nuria Sudrez Herrero, DNI *****327W, por haber superado el referido proceso de estabilizacion en el
empleo temporal en el Ayuntamiento de La Oliva, con efectos al dia previo a la suscripcion del contrato laboral
fijo.

SEGUNDO: Suscribir contrato en régimen de personal laboral fijo, a jornada completa, con Dofla Amelia
Gonzilez Sosa, DNI *****434M y Dofia Nuria Sudrez Herrero, DNI *****327W, con efectos al dia posterior
a la extincion del contrato temporal indefinido no fijo, para la provision definitiva de dos (2) plazas de Educador/a
Infantil (C1), mediante el sistema de concurso de méritos por la convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo del Ayuntamiento de La Oliva.

TERCERO: La extincién y suscripcion del contrato se realizard dentro del plazo fijado en la Base Décimo
Segunda de las Bases Especificas de la presente convocatoria, aprobadas por Resolucion de Alcaldia nimero
3436/2022, de fecha de 22 de diciembre de 2022, publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, nimero 156, de fecha de 28 de diciembre de 2022.

CUARTO: Notificar la presente Resolucién a las personas interesadas.

QUINTO: Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en la pagina
web del Ayuntamiento de La Oliva: https:/laoliva.es

SEXTO: Dar cuenta al Pleno de la Corporacion de la presente Resolucién en la préoxima sesion que se celebre.

La presente Resolucién pone fin a la Via Administrativa, y contra la misma, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas, podra interponerse en el plazo de UN MES a partir de la publicacién de la
resolucion Recurso de Reposicion ante el Alcalde de la Corporacién o directamente Recurso Contencioso-Administrativo
dentro del plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la publicacién. La interposicion del Recurso
de Reposicion impide recurrir en Via Contencioso-Administrativa, hasta que recaiga la resolucion de aquél, o



8756 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 73, viernes 14 de junio de 2024

su desestimacion por silencio administrativo, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucién en
el plazo de UN MES desde su interposicion.

En La Oliva, a siete de junio de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Isai Blanco Marrero.

114.777

Recursos Humanos

ANUNCIO
2.216
Por el que se hace de publico conocimiento que por Resolucién de Alcaldia nimero 1503/2024 fecha de 7 de
junio de 2024 sobre la contratacidn de personal laboral fijo, dentro del Proceso excepcional de estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de La Oliva, en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de una (1) plaza de Encargado/a
de Limpieza (C1), mediante el sistema de concurso de méritos. Resolucion que literalmente se transcribe a continuacion:

DECRETO

Dada cuenta de la Resolucién de Alcaldia nimero 1330/2022, de fecha de 16 de mayo de 2022, por la que se
aprob¢ la Oferta de Empleo Ptblico para la estabilizacion del empleo temporal, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, nimero 60, de fecha 20 de mayo de 2022, conforme al articulo 2.2 de la Ley
20/2021, de fecha de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

Dada cuenta de la Resolucion de Alcaldia nimero 2022-3216, de fecha de 1 de diciembre de 2022, por la que
se aprobaron las Bases generales que han de regir los procesos selectivos de las convocatorias a los procesos
selectivos de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de La Oliva, rectificada por Resolucion de
Alcaldia ntimero 2022-3258, de fecha de 7 de diciembre de 2022. Se publican ambas Resoluciones en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 150, de fecha de 14 de diciembre de 2022.

Dada cuenta de la Resolucién de Alcaldia nimero 3409/2022, de fecha de 22 de diciembre de 2022, por la
que aprueban las Bases Especificas que han de regir el proceso selectivo para cubrir con cardcter de personal
laboral fijo, a jornada completa, una plaza de Encargado/a de Limpieza, mediante el sistema de concurso de
méritos por la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo, del Ayuntamiento de La Oliva, publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 156, de fecha de 28 de diciembre de
2022.

CONSIDERANDO: Que con fecha de 19 de abril de 2023 se publica extracto en el Boletin Oficial del Estado,
niimero 93, referente a dicha convocatoria, abriéndose el plazo de presentacién de solicitudes de VEINTE DIAS
HABILES a contar desde el siguiente al de la publicacién del extracto.

CONSIDERANDO: Que por Resolucién de Alcaldia nimero 2023/2221, de fecha de 24 de agosto de 2023,
se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo de estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de La Oliva, para cubrir con caricter de personal laboral fijo, a jornada
completa, una (1) plaza de Encargado/a de Limpieza, mediante el sistema de concurso de méritos.

CONSIDERANDO: Que por Resoluciéon de Alcaldia nimero 2023/3382, de fecha de 1 de diciembre de 2023,
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se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo de estabilizacién de
empleo temporal del Ayuntamiento de La Oliva, para cubrir con cardcter de personal laboral fijo, a jornada completa,
una (1) plaza de Encargado/a de Limpieza, mediante el sistema de concurso de méritos.

CONSIDERANDO: Que por Resolucion de Alcaldia nimero 0649/2024, de fecha de 7 de marzo de 2024,
se aprueba la lista de calificaciones definitivas emitidas por el Tribunal Calificador en el proceso selectivo para
cubrir con caricter de personal laboral fijo, a jornada completa, una (1) plaza de Encargado/a de Limpieza (C1),
mediante el sistema de concurso de méritos por la convocatoria excepcional de estabilizacion del empleo
temporal del Ayuntamiento de La Oliva, y se requiere “... a la candidata propuesta DONA LUISA DE LOS
DOLORES PEREZ MARTIN, DNI *###%923K, que presente, en el plazo de VEINTE DIAS contados desde
el dia siguiente a la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
la documentacioén exigida en la Base Décima de las Bases Especificas de la presente convocatoria, aprobadas
por Resolucién de Alcaldia niimero 3409/2022, de fecha de 22 de diciembre de 2022, publicadas integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 156, de fecha de 28 de diciembre de 2022”.

CONSIDERANDO: Que por la candidata propuesta en la Resolucién de Alcaldia nimero 0649/2024, de fecha
de 7 de marzo de 2024, se ha presentado en tiempo la documentacién exigida en la Base Décima de las Bases
Especificas que regulan la presente convocatoria.

CONSIDERANDO las competencias atribuidas a la Alcaldia en virtud del articulo 21.1. h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERQO: Extinguir el contrato temporal indefinido no fijo de Dofia Maria Luisa de los Dolores Pérez Martin,
DNI: ***#*923K, por haber superado el referido proceso de estabilizacion en el empleo temporal en el
Ayuntamiento de La Oliva, con efectos al dia previo a la suscripcion del contrato laboral fijo.

SEGUNDO: Suscribir contrato en régimen de personal laboral fijo, a jornada completa, con Dofia Maria Luisa
de los Dolores Pérez Martin, DNI: *****923K_ con efectos al dia posterior a la extincion del contrato temporal
indefinido no fijo, para la provision definitiva de una (1) plaza de Encargado/a de Limpieza (C1), mediante el
sistema de concurso de méritos por la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo del Ayuntamiento
de La Oliva.

TERCERO: La extincién y suscripcion del contrato se realizard dentro del plazo fijado en la Base Décimo
Segunda de las Bases Especificas de la presente convocatoria, aprobadas por Resoluciéon de Alcaldia nimero
3409/2022, de fecha de 22 de diciembre de 2022, publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 156, de fecha de 28 de diciembre de 2022.

CUARTO: Notificar la presente Resolucion a la persona interesada.

QUINTO: Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en la pagina
web del Ayuntamiento de La Oliva: https:/laoliva.es

SEXTO: Dar cuenta al Pleno de la Corporacién de la presente Resolucion en la préxima sesion que se celebre.

La presente Resolucion pone fin a la Via Administrativa, y contra la misma, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas, podré interponerse en el plazo de UN MES a partir de la publicacién de la
resolucién Recurso de Reposicion ante el Alcalde de la Corporacién o directamente Recurso Contencioso-Administrativo
dentro del plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la publicacion. La interposicion del Recurso
de Reposicién impide recurrir en Via Contencioso-Administrativa, hasta que recaiga la resolucién de aquél, o
su desestimacion por silencio administrativo, la cual se entenderd producida si no se notifica su resoluciéon en
el plazo de UN MES desde su interposicion.
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En La Oliva, a siete de junio de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Isai Blanco Marrero.

114.779

Recursos Humanos

ANUNCIO
2.217
Por el que se hace de publico conocimiento que por Resolucién de Alcaldia nimero 1502/2024 de fecha de
7 de junio de 2024 sobre la contratacién de personal laboral fijo, dentro del Proceso excepcional de estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de La Oliva, en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de una (1) plaza de Monitor Cultural
(C1), mediante el sistema de concurso de méritos. Resolucién que literalmente se transcribe a continuacion:

DECRETO

Dada cuenta de la Resolucion de Alcaldia nimero 1330/2022, de fecha de 16 de mayo de 2022, por la que se
aprobd la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién del empleo temporal, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, ndmero 60, de fecha 20 de mayo de 2022, conforme al articulo 2.2 de la Ley
20/2021, de fecha de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

Dada cuenta de la Resolucién de Alcaldia nimero 2022-3216, de fecha de 1 de diciembre de 2022, por la que
se aprobaron las Bases generales que han de regir los procesos selectivos de las convocatorias a los procesos
selectivos de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de La Oliva, rectificada por Resolucién de
Alcaldia niimero 2022-3258, de fecha de 7 de diciembre de 2022. Se publican ambas Resoluciones en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 150, de fecha de 14 de diciembre de 2022.

Dada cuenta de la Resolucién de Alcaldia nimero 3437/2022, de fecha de 22 de diciembre de 2022, por la
que aprueban las Bases Especificas que han de regir el proceso selectivo para cubrir con caricter de personal
laboral fijo, a jornada completa, una plaza de Monitor/a Cultural, mediante el sistema de concurso de méritos
por la convocatoria excepcional de estabilizaciéon de empleo, del Ayuntamiento de La Oliva, publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 156, de fecha de 28 de diciembre de
2022.

CONSIDERANDO: Que con fecha de 19 de abril de 2023 se publica extracto en el Boletin Oficial del Estado
ndmero 93, referente a dicha convocatoria, abriéndose el plazo de presentacion de solicitudes de VEINTE DIAS
HABILES a contar desde el siguiente al de la publicacién del extracto.

CONSIDERANDO: Que por Resolucién de Alcaldia nimero 2023/2223, de fecha de 24 de agosto de 2023,
se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo de estabilizacién
de empleo temporal del Ayuntamiento de La Oliva, para cubrir con caracter de personal laboral fijo, a jornada
completa, una (1) plaza de Monitor/a Cultural, mediante el sistema de concurso de méritos.

CONSIDERANDO: Que por Resolucion de Alcaldia nimero 2023/3381, de fecha de 1 de diciembre de 2023,
se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo de estabilizacién de
empleo temporal del Ayuntamiento de La Oliva, para cubrir con caracter de personal laboral fijo, a jornada completa,
una (1) plaza de Monitor/a Cultural, mediante el sistema de concurso de méritos.

CONSIDERANDO: Que por Resoluciéon de Alcaldia nimero 0667/2024, de fecha de 7 de marzo de 2024,
se aprueba la lista de calificaciones definitivas emitidas por el Tribunal Calificador en el proceso selectivo para
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cubrir con caracter de personal laboral fijo, a jornada completa, una (1) plaza de Monitor/a Cultural (C1), mediante
el sistema de concurso de méritos por la convocatoria excepcional de estabilizacion del empleo temporal del
Ayuntamiento de La Oliva, y se requiere “...a la candidata propuesta DONA LLANEL GIL HERNANDEZ,
DNI ###%%220A, que presente, en el plazo de VEINTE DIAS contados desde el dia siguiente a la publicacién
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, la documentacién exigida en la
Base Décima de las Bases Especificas de la presente convocatoria, aprobadas por Resolucién de Alcaldia
numero 3437/2022, de fecha de 22 de diciembre de 2022, publicadas integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, nimero 156, de fecha de 28 de diciembre de 2022”.

CONSIDERANDO: Que por la candidata propuesta en la Resolucién de Alcaldia nimero 0667/2024, de fecha
de 7 de marzo de 2024, se ha presentado en tiempo la documentacion exigida en la Base Décima de las Bases
Especificas que regulan la presente convocatoria.

CONSIDERANDO las competencias atribuidas a la Alcaldia en virtud del articulo 21.1. h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO: Extinguir el contrato temporal indefinido no fijo de Dofia Llanel Gil Hernandez, DNI ****%220A,
por haber superado el referido proceso de estabilizacion en el empleo temporal en el Ayuntamiento de La Oliva,
con efectos al dia previo a la suscripcién del contrato laboral fijo.

SEGUNDO: Suscribir contrato en régimen de personal laboral fijo, a jornada completa, con Dofia Llanel Gil
Hernandez, DNI *****220A, con efectos al dia posterior a la extincién del contrato temporal indefinido no fijo,
para la provisién definitiva de una (1) plaza de Monitor/a Cultural (C1), mediante el sistema de concurso de
méritos por la convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo del Ayuntamiento de La Oliva.

TERCERO: La extincién y suscripcion del contrato se realizard dentro del plazo fijado en la Base Décimo
Segunda de las Bases Especificas de la presente convocatoria, aprobadas por Resolucidon de Alcaldia nimero
3437/2022, de fecha de 22 de diciembre de 2022, publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, nimero 156, de fecha de 28 de diciembre de 2022.

CUARTO: Notificar la presente Resolucion a la persona interesada.

QUINTO: Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en la pagina
web del Ayuntamiento de La Oliva: https:/laoliva.es

SEXTO: Dar cuenta al Pleno de la Corporacién de la presente Resolucién en la préxima sesion que se celebre.

La presente Resolucion pone fin a la Via Administrativa, y contra la misma, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas, podrd interponerse en el plazo de UN MES a partir de la publicacion de la
resolucion Recurso de Reposicion ante el Alcalde de la Corporacion o directamente Recurso Contencioso-Administrativo
dentro del plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la publicacién. La interposicion del Recurso
de Reposicion impide recurrir en Via Contencioso-Administrativa, hasta que recaiga la resolucion de aquél, o
su desestimacién por silencio administrativo, la cual se entenderd producida si no se notifica su resoluciéon en
el plazo de UN MES desde su interposicion.

En La Oliva, a siete de junio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Isai Blanco Marrero.
114.781
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE MOGAN

Secretaria General

ANUNCIO
2.218
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria de fecha 7 de junio de 2024, aprobd inicialmente el “Reglamento
Regulador del Teletrabajo en el Ayuntamiento de Mogédn”, Expediente 8555/2024.

Por el presente se comunica su exposicién a Informacién Piiblica por plazo de TREINTA DIAS, de conformidad
con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
para que cuantos se consideren interesados puedan examinar el expediente y alegar lo que a su derecho convenga,
significandoles que el expediente se encuentra de manifiesto en la Unidad Administrativa de Secretaria de este
Ayuntamiento, pudiendo ser examinado durante el referido plazo todos los dias habiles de 9 a 13 horas. El texto
integro de dicho reglamento esta disponible en la pagina web oficial del Ayuntamiento de Mogan, Tablon de
Edictos (https://www.mogan.es).

De conformidad con lo establecido en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas (LPAC), las solicitudes se presentardn obligatoriamente
a través del tramite especifico que esta disponible en el siguiente enlace: Alegaciones a expedientes en periodo
de informacién ptblica (ordenanzas, reglamentos, instrumentos de planeamiento, presupuestos, etc.).

En caso de presentar las alegaciones a través de cualquier otro registro a que hace referencia el articulo 16.4
de la mencionada Ley, tendran que facilitar en su escrito y en el asiento de registro los datos relativos al titulo
y referencia del expediente que se trate. Los concejales de esta Corporacion han de presentar sus escritos de
conformidad con lo establecido en el articulo 35 del ROM.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado definitivamente
dicho reglamento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Mogin, a siete de junio de dos mil veinticuatro.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Onalia Bueno Garcia.

114.914

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE PAJARA

ANUNCIO

2.219

Por el que se hace de publico conocimiento que por Decretos de la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de
Péjara, se han resuelto los siguientes nombramientos de Funcionarios/as de Carrera, mediante Procedimiento
Extraordinario y dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio
2022 para la Estabilizaciéon de Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Pdjara, en aplicacién de lo previsto en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo
Publico, de conformidad con lo regulado en el articulo 9 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
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por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demds normas
de concordante aplicacion, los cuales se detallan a continuacién:

Por Decreto nimero 2616 de 29 de mayo de 2024, se resuelve:

Proceder al nombramiento como Funcionario de Carrera de don Eugenio Torres Garcia, con DNI nimero ***9202%%*,
para la provision definitiva de una plaza de Ingeniero/a Industrial, Escala Administracién Especial, Subescala
Técnica Superior, Grupo A1, por ser el aspirante que obtuvo mayor puntuacion en la calificacién definitiva del
citado proceso selectivo, para la Estabilizacién del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Pdjara, con efectos
desde la fecha de la toma de posesion.

Por Decreto nimero 2618 de 29 de mayo de 2024, se resuelve:

Proceder al nombramiento como Funcionario de Carrera de don César Lopez Molero, con DNI nimero ***0001**,
para la provision definitiva de una plaza de Técnico/a de Gestién de Administracion General, Escala Administracion
General, Subescala Técnica Media, Grupo A2, departamento de Contratacién y Convenios, por ser el aspirante
que obtuvo mayor puntuacion en la calificacion definitiva del citado proceso selectivo, para la Estabilizacién
del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Pdjara, con efectos desde la fecha de la toma de posesion.

Por Decreto nimero 2619 de 29 de mayo de 2024, se resuelve:

Proceder al nombramiento como Funcionario de Carrera de don David Pérez Martin, con DNI nimero
**%3(036**, para la provision definitiva de una plaza de Técnico/a de Gestion de Administracion General, Escala
Administracién General, Subescala Técnica Media, Grupo A2, departamento de Intervencion, por ser el aspirante
que obtuvo mayor puntuacion en la calificacion definitiva del citado proceso selectivo, para la Estabilizacién
del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Pdjara, con efectos desde la fecha de la toma de posesion.

Por Decreto nimero 2620 de 29 de mayo de 2024, se resuelve:

Proceder al nombramiento como Funcionaria de Carrera de dofia Anabel de Isla Cuervo, con DNI ##*1170%%*,
para la provision definitiva de una plaza de Educador/a Social, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica
Media, Grupo A2, por ser la aspirante que obtuvo mayor puntuacion en la calificacion definitiva del citado proceso
selectivo, para la Estabilizacién del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Pajara, con efectos desde la fecha
de la toma de posesion.

Por Decreto nimero 2621 de 29 de mayo de 2024, se resuelve:

Proceder al nombramiento como Funcionario de Carrera de don Eduardo Bautista Rodriguez, con DNI
nimero ***0629**, para la provision definitiva de una plaza de Sargento de Bombero/a, Escala Administracién
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento, Grupo C1,
por ser el aspirante que obtuvo mayor puntuacion en la calificacion definitiva del citado proceso selectivo, para
la Estabilizacion del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Péjara, con efectos desde la fecha de la toma de
posesion.

Por Decreto nimero 2622 de 29 de mayo de 2024, se resuelve:

Proceder al nombramiento como Funcionario de Carrera de don Yeray Casafias Santana, con DNI nimero
*#%%2249%* 'y de don Benjamin Macho Diaz, con DNI nimero **#¥2281%%, para la provision definitiva de dos
plazas de Cabo de Bombero/a, Escala Administracidon Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Servicio
de Extincién de Incendios y Salvamento, Grupo C2, por ser los aspirantes que obtuvieron mayor puntuacién
en la calificacion definitiva del citado proceso selectivo, para la Estabilizacion del Empleo Temporal en el Ayuntamiento
de Pdjara, con efectos desde la fecha de la toma de posesion.
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Por Decreto nimero 2625 de 29 de mayo de 2024, se resuelve:

Proceder al nombramiento como Funcionarios de Carrera de don Matias Antequera Martin, con DNI nimero
*#%%0202*%*, don Alexis Blanco Diaz, con DNI nimero **#*2653**, don Matifas Garcia Santana, con DNI
ndmero ***6182**, don Juan Jesus Guerra Vizcaino, con DNI nimero ***3386**, don David Chedey Herndndez
Pérez, con DNI ndmero **8216**, don Ivan Pérez Castellano, con DNI ndmero ***2576%**, don Juan Manuel
Séanchez Reyes, con DNI nimero ***3016** y don Jer6nimo Torres Jiménez, con DNI nimero ***5486%*,
para la provision definitiva de ocho plazas de Bombero, Escala Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento, Grupo C2, por ser los aspirantes que obtuvieron
mayor puntuacién en la calificacién definitiva del citado proceso selectivo, para la Estabilizaciéon del Empleo
Temporal en el Ayuntamiento de Pdjara, con efectos desde la fecha de la toma de posesion.

Lo que se hace publico, ordenando la publicacién del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de las Palmas, concediendo el plazo de UN MES para la toma de posesion a partir del dia siguiente a dicha
publicacion, conforme a lo establecido en la Base Décima de las Bases Especificas de las respectivas convocatorias
de acuerdo con las previsiones establecidas en la Base Décimo Tercera de las Bases Generales que rigieron los
referidos procesos selectivos, asi como, en los Tablones de Edictos Municipales y en la pAgina Web www.pajara.es
del Ayuntamiento.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde Presidente, en Pdjara, a siete de junio de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alejandro Jesus Jorge Moreno.

114.900

ANUNCIO

2.220

Por el que se hace de publico conocimiento que por Decreto de la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de
P4jara, se resuelven varias contrataciones de Personal Laboral Fijo, mediante Procedimiento Extraordinario y
dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022 para la Estabilizacion
de Empleo Temporal en el Ayuntamiento de P4jara, en aplicacién de lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico y demas normas
de concordante aplicacion, los cuales se resumen a continuacién:

Por Decreto nimero 2617 de 29 de mayo de 2024, se resuelve:

“Primero. Extinguir el contrato laboral temporal de don Manuel Salvador Cabrera Sanchez, con DNI niimero
*#*£%2649%* don Faustino José Arucas Ramos, con DNI nimero ***8761** y don Francisco Martin Balcera
Pérez, con DNI nimero ***2669%*, con las categorias de Oficiales de Segunda, por haber superado el referido
proceso selectivo para la Estabilizacion del Empleo Temporal en esta Administracion, con efectos del dia anterior
al de la fecha de la nueva contratacion.

Segundo. Proceder a la contrataciéon como Personal Laboral Fijo de don Manuel Salvador Cabrera Sanchez,
con DNI nimero **#2649%* don Faustino José Arucas Ramos, con DNI niimero ***8761** y don Francisco
Martin Balcera Pérez, con DNI nimero **#2669**, para la provision definitiva de tres plazas de Oficial de Segunda,
Grupo C2, por ser los aspirantes que obtuvieron mayor puntuacion en la calificacion definitiva del citado
proceso selectivo, para la Estabilizacion del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Pdjara, con efectos desde
la fecha de la nueva contratacion.

...)”
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Ordenar la publicacién del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, conforme
a lo establecido en la Base Décima de las Bases Especificas de las respectivas convocatorias de acuerdo con las
previsiones establecidas en la Base Décimo Cuarta de las Bases Generales que rigieron los referidos procesos
selectivos, asi como, en los Tablones de Edictos Municipales y en la padgina Web www.pajara.es del Ayuntamiento.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde Presidente, en Pdjara, a siete de junio de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alejandro Jesus Jorge Moreno.

114.917

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

Alcaldia-Presidencia
Recursos Humanos

Seleccion de Personal

ANUNCIO

2.221

Por el que se hace publico, mediante el presente, que por Decreto de la Concejala de Presidencia, Recursos
Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién, nimero 3038/2024 de fecha 6 de junio de 2024, se procedié
a aprobar la Convocatoria y las Bases Especificas que a continuacién se exponen para cubrir por turno libre y
mediante el sistema de Concurso-Oposicién y con el caricter de funcionario de carrera del Ayuntamiento de
San Bartolomé de Tirajana, de una (1) plaza de Técnico/a de Administracién Especial, perteneciente a la Escala
de la Licenciado/as en Derecho, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo A1 correspondiente
a la Oferta de Empleo Puiblico del 2023 (BOP nimero 148, de fecha 8/12/2023), con el siguiente tenor literal:

“Dada cuenta del expediente y asunto de referencia, y teniendo en cuenta los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO.

Primero. Con fecha 29 de noviembre de 2023 por Resolucién de la Concejala Delegada de Area de Presidencia,
Recursos Humanos, Cultura, Juventud, Igualdad y Educacion, se aprobd la Oferta Piblica de Empleo del
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, correspondiente al afio 2023, publicada en el BOP de Las Palmas
nimero 148, de fecha 8 de diciembre de 2023, por el que resultaron ofertadas una (1) plaza de Técnico/a de
Administracion Especial, perteneciente a la Escala de Licenciado/as en Derecho, Subescala Técnica, Clase Técnico
Superior (Grupo A, Subgrupo Al), vacantes en la plantilla de Funcionario de Carrera de este Ayuntamiento.

Segundo. Con fecha 28 de mayo de 2024 , por Providencia de la Concejala Delegada de Area de Presidencia,
Recursos Humanos, Cultura, Juventud, Igualdad y Educacién, se inco6 el procedimiento tendente a la Convocatoria
Publica del proceso selectivo para cubrir, mediante el sistema de concurso-oposicién y con el cardcter de
funcionarios de carrera del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, la citada una (1) plaza de Técnico/a
de Administracién Especial, perteneciente a la Escala de Licenciado/as en Derecho, Subescala Técnica, Clase
Técnico Superior.

Tercero. Es objeto de la presente propuesta de resolucion, elevar a la Concejala Delegada, una propuesta de
bases por las que habran de regirse la convocatoria especifica del proceso selectivo que ha de convocarse para
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dar cumplimiento a la Oferta de Empleo Publico de 2023, debiendo justificarse en su contenido la necesidad y
oportunidad de llevar a cabo la referida convocatoria y la fundamentacion juridica de la propuesta que se eleve.

Cuarto. Que consta informe favorable de fiscalizacién previa de la Intervencion de Fondos de fecha 29 de
mayo de 2024.

LEGISLACION APLICABLE.

- Constitucién Espaiola de 1978.

- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (en adelante RDL 781/1986).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién del personal funcionario de la Administracién Local, y demds
disposiciones que sean de aplicacion.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisiéon
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
- Ley 40/2015. de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante, LRJSP).
- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

- Ley 2/2021, de 7 de junio, de igualdad social y no discriminacién por razén de identidad de género, expresion
de género y caracteristicas sexuales.

CONSIDERACIONES JURIDICAS
Primera. Necesidad y oportunidad de llevar a cabo la convocatoria.

Si bien se han convocado plazas de la Oferta de Empleo Publico de los afios anteriores, siguen existiendo
vacantes en la plantilla de funcionarios que son precisas de ocupar ante el elevado nimero de efectivos, que
hace publica y notoria la insuficiencia de recursos humanos que atiendan las necesidades organizativas de los
distintos departamentos de esta Administracion, por lo que se hace precisa la necesidad de incorporar, al menos,
una (1) persona con categoria de Técnico/a de Administracién Especial, perteneciente a la Escala de Licenciado/as
en Derecho, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, para dar soporte técnico con el fin de contribuir a la
mejor prestacion de los servicios publicos correspondientes. Es por tanto urgente e imprescindible cubrir las
vacantes generadas para recomponer el minimo equipo humano imprescindible.
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Segunda. Objeto del procedimiento y la obligacién de llevar a cabo la convocatoria.

El objeto del procedimiento es proceder a la mayor brevedad posible a la convocatoria del correspondiente
proceso selectivo destinado a cubrir, por turno libre con caracter de personal fijo y mediante el sistema de Concurso-
Oposicion, una (1) plaza de Técnico/a de Administracion Especial, del Cuerpo de Técnicos del Ilustre
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, perteneciente a la Escala de Licenciado/as en Derecho, Subescala
Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo Al, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023
(BOP namero 148, de fecha 8/12/2023).

Tercera. En este sentido, debemos tener en cuenta que el articulo 70.1 del TREBEP establece que “1. Las
necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién
de personal de nuevo ingreso serdn objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar
de gestion de la provision de las necesidades de personal, lo que comportard la obligacion de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo
para la convocatoria de los mismos.”.

En este mismo sentido, establece el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, que “1. Las Corporaciones locales formulardn ptublicamente su oferta de empleo, ajustandose
alos criterios fijados en la normativa bdsica estatal. 2. La seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral,
debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema
de concurso, oposicién o concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.”

Cuarta. Ex articulo 61 del TREBEP, el proceso selectivo tendrd caricter abierto y garantizard la libre
concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocidn interna y de las medidas de discriminacién positiva
previstas en el citado estatuto.

Quinta. La competencia para aprobar la convocatoria y las bases especificas del proceso selectivo objeto de
este expediente corresponde al Alcalde-Presidente, en virtud de la legislacién vigente y, en especial, el articulo
21.g)delaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 24 del Texto Refundido
de las Disposiciones Vigentes en materia de Bases de Régimen Local, aprobado por Decreto 781/1996, de 18
de abril, el articulo 58 del Reglamento Organico Municipal aprobado por el Pleno Municipal, en sesion celebrada
el dia 30 de diciembre de 2009 y modificado por posterior Acuerdo plenario de 26 de marzo de 2021 (BOP Las
Palmas nimero 28 y 45, de respectivas fechas 1 de marzo de 2010 y 14 de abril de 2021, en el caso del texto
consolidado), en concordancia con el articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF);
habiendo sido delegadas tales competencias por la Alcaldia en la Concejala del Area de Presidencia, Recursos
Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién en virtud de la Resolucién nimero 3226/2023, de 21 de
junio, de la Alcaldia-Presidencia, emitida en relacion con el articulo 43 del ROF y el articulo 59 del Reglamento
Organico Municipal.

En atencién a lo anteriormente expuesto, y siguiendo la propuesta contenida en el informe del Servicio de
Recursos Humanos, se viene en RESOLVER:

PRIMERO. APROBAR la Convocatoria y las Bases Especificas que a continuacion se exponen para la
provision por turno libre , mediante el sistema de Concurso-Oposicion y con el cardcter de Funcionario/a de
Carrera del Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana, de UNA (1) PLAZA DE EMPLEO DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL, perteneciente a la Escala de Licenciado/as en Derecho,
Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo Al, vacante en la plantilla de Funcionarios/as
de Carrera de esta Administracion e incluida en la Oferta de Empleo Ptblico del afio 2023 (BOP ntimero 148,
de fecha 8/12/2023):
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, POR EL TURNO
DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y CON EL CARACTER
DE FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA DE
UNA PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL, PERTENECIENTE A LA ESCALA
DE LICENCIADO/AS EN DERECHO, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO SUPERIOR, GRUPO
A, SUBGRUPO Al.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente bases especificas, regir la convocatoria de las pruebas selectivas para la provisién
como funcionario de carrera, por turno de acceso libre y mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICION,
de una (1) plaza de Técnico/a de Administracion Especial perteneciente a la escala de Licenciado/as en Derecho,
Subescala Técnica, Clase Técnico Superior y perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al, vacantes en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, y dotadas presupuestariamente con arreglo
a la legislacién vigente, identificindose las mismas con el siguiente codigo/nimero de plaza:

NUMERO PLAZA DENOMINACION OEP
2068 TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL 2023

Al total de plazas se podrdn acumular las vacantes que se produzcan por jubilacidn, fallecimiento y ascensos,
en el plazo comprendido desde la firma de aprobacion de la convocatoria hasta la firma de la propuesta de nombramiento
como funcionarios en précticas por el Tribunal. Hasta un médximo de un diez por cien adicional, conforme a lo
previsto en el art. 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Las presentes bases vinculan a la Administracidn, al Tribunal o Tribunales de seleccién que han de juzgar las
pruebas selectivas, asi como a quienes participen en las mismas.

No podra declararse superado en el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas, incluidas las vacantes acumuladas, si las hubiese, conforme a lo dispuesto en la presente Base.

SEGUNDA. Régimen Juridico. Normativa aplicable.

La convocatoria y todo el proceso selectivo se regirdn por lo dispuesto en las presentes bases especificas y,
para lo no previsto en ellas, en lo preceptuado, entre otras, en las bases generales del Ayuntamiento de San Bartolomé
de Tirajana (BOP ndmero 5, de 10 de enero de 2024) y en la siguiente normativa:

- Constitucién Espafiola de 1978.
- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (en adelante RDL 781/1986).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.
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- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién del personal funcionario de la Administracién Local, y demds
disposiciones que sean de aplicacion.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.
- Ley 40/2015. de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico (en adelante, LRJSP).
- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.

- Ley 2/2021, de 7 de junio, de igualdad social y no discriminacién por razén de identidad de género, expresion
de género y caracteristicas sexuales.

TERCERA. Requisitos que deben reunir las personas aspirantes para tomar parte en el proceso selectivo.

Para ser admitidos en la participacién de esta convocatoria, los/las aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario en practicas primero y como funcionario de carrera después:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de un pafs miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de aquellos
Estados a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por aquella y ratificados por Espaiia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se encuentra definida en el tratado
constituido de la Unién Europea, y en los términos previstos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza
y/o puesto de trabajo convocado.

c¢) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en caso del personal
laboral, en el que hubiesen sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo.

e) Titulacion: Estar en posesion de la titulacion, o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacién de
solicitudes, que corresponde conforme a lo previsto en la legislacidn vigente, del siguiente modo:

Con respecto a la titulacién, se exige estar en posesion del titulo de Grado en Derecho.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en la disposicidn transitoria tercera del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2005, de 30 de octubre
(BOE ntmero 261, de 31.10.2015), también podran participar quienes estén en posesion del titulo oficial de
Licenciado/a en Derecho.

En el caso de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero, es obligatorio que la misma esté homologada.
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f) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion
sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

g) Abonar la tasa correspondiente a los derechos de examen, que serd de SESENTA (60) EUROS, lo que habra
de hacerse una vez publicada la lista provisional de admitidos, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento,
en el plazo que se indique al publicarse la misma.

* Aspirantes con discapacidad.
Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas, la siguiente documentacion:
a) La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

b) Certificado donde se especificara respecto de la persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia
a la presentada en otra convocatoria:

a. Que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a
la que aspira.

b. Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempeiio
del puesto de trabajo.

El referido certificado serd expedido por los equipos multidisciplinares a que se refiere el apartado 6 del articulo
6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el 6rgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas. También se podrd acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto
1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, deberd
aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado dentro del plazo
de subsanacion de defectos de la solicitud a que se refiere la Base Quinta.

¢) Asimismo, las personas con discapacidad que necesitan adaptacion del ejercicio, deberdn presentar
certificado en el que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para
el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

¢ Proteccion de datos. Consentimiento informado.

Quienes presenten su solicitud prestardn, a través de su firma, su consentimiento para que el Centro Gestor
competente realice el oportuno tratamiento de datos de cardcter personal y los incorpore a los correspondientes
ficheros de su titularidad, asi como para que dichos datos se reflejen, en la medida en que sean necesarios y
adecuados, para la finalidad del procedimiento, en los actos que hayan de publicarse. Los procesos selectivos
estan regidos por el principio de publicidad, por lo que no se admitird la solicitud si la persona aspirante no
consiente la cesion de sus datos con el contenido y para los fines indicados en el parrafo anterior. Las personas
interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, dirigiéndose por escrito
al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana.

CUARTA. Presentacién de instancias y derechos de examen.
* Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de la solicitud de participacién en el procedimiento selectivo, serd de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
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Oficial del Estado, después de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas y en
el Boletin Oficial de Canarias.

Lano presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién del aspirante. Los errores de hecho,
materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado.

* Lugares y formas de presentacion.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo exclusivamente, en virtud del articulo
66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, a través del formulario especifico de este procedimiento disponible en la sede electrénica del
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana (https://sede.maspalomas.com/), en el apartado denominado
Procesos Selectivos, debiendo cumplimentar el formulario correspondiente y adjuntar la documentacién
requerida.

* Documentacién a presentar.

Junto con el modelo de instancia del Anexo I, en la que se contiene, asimismo, las declaraciones juradas, autorizaciones
y compromisos pertinentes que en ella figuran, se deberd aportar:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, que debera estar y permanecer vigente durante todo el
proceso selectivo, entendiéndose excluido quienes, en el momento de presentacion de instancias aporte fotocopia
del DNI cuya fecha de caducidad esté vencida.

b) Copia del titulo (ambas caras) que acredite la titulacién exigida, asi como en su caso, de la correspondiente
habilitacién, o certificacion de haber abonado las tasas para la obtencién de la misma. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente al exigido deberd acompaiiarse el certificado expedido por el érgano competente
que acredite la citada equivalencia.

Las personas con limitacion funcional fisica, psiquica sensorial o mixta, deberdn presentar, ademas, la
documentacion establecida en la base 3.2.

¢) Justificante del abono de la tasa correspondiente a los derechos de examen, que serd de sesenta euros (60
euros), a abonar una vez publicada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento, en el plazo que se indique al publicarse dicha lista.

De no ser posible la presentacién de dicha certificacidon dentro del plazo de presentacion de solicitudes se
debera aportar, al menos, el justificante de haberla solicitado; en este caso, los aspirantes tendran que aportarla
dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud de participacion.

QUINTA. Admisién de aspirantes y abono de tasa por derechos de examen.
* Lista provisional.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard Resolucién por el 6rgano competente en el plazo
maximo de UN MES, aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de
la causa de exclusion a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello. Dicha resolucién serd publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablén de Anuncios electrénico y en la pagina web
municipal www.maspalomas.com.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES
para reclamar contra la omisién o exclusion y para la subsanacién de los defectos sefalados susceptibles de
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ello, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de esa resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrdn subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado.

Los/as aspirantes comprobaran si figuran en la relaciéon de admitidos/as y que sus nombres y demds datos
constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omisioén, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos/as de la misma.

e Abono de la tasa.

La tasa por derechos de examen habra de ser abonada integramente en un plazo maximo de DIEZ (10) DIAS
HABILES contando a partir del siguiente al de la publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos
en el BOP.

El pago se hard mediante autoliquidacion en el impreso habilitado al efecto por la Administracién Municipal
en su sede electronica (https://sede.maspalomas.com), siendo la cantidad a abonar SESENTA (60) EUROS de
acuerdo con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (BOP de Las Palmas nimero
68, de 7 de junio de 2021).

Debera enviarse el justificante de pago al Servicio de Recursos Humanos a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana (https://sede.maspalomas.com), o a través del registro electrénico,
dirigiéndose al citado Servicio, o a través de alguno de los registros recogidos en el articulo 16 Ley 39/2015.

La falta de justificacion del pago integro de la tasa pertinente por derechos de examen determinara la exclusién
definitiva del aspirante del proceso selectivo.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién por causa imputable
al interesado/a, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria,
ni en caso de inasistencia a las pruebas. En ningtin caso el abono de los derechos de examen eximira de la presentacion
en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa de exclusion
su no presentacion aun cuando se hayan abonado los derechos de examen.

e Lista definitiva.

Finalizado el plazo de subsanacidn, el 6rgano convocante dictara resolucién por la que se apruebe la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y en ella se hara ptiblica la composicion del Tribunal para el presente
proceso selectivo, si ello fuera posible, y el orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento para la
realizacién de las distintas pruebas, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido empiece por la letra
que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Funcién Publica y que esté vigente en
dicho momento. Dicha Resolucion se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web de
este Ayuntamiento, y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica (https://sede.maspalomas.com).

En la citada Resolucion, a propuesta del Tribunal Calificador, se hard constar la fecha, lugar y hora de
realizacién del primer ejercicio de la oposicién, todo ello con una antelacién minima de QUINCE (15) DIAS
HABILES. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en la pgina web, en el
tablon de edictos de la Corporacién, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.
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* Reclamacion contra la relaciéon definitiva de participantes.

Contra la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
en el plazo de UN MES, contando a partir de su publicacién en el BOP, Recurso Potestativo de Reposicién o,
en el plazo de DOS MESES, contados igualmente a partir del dia siguiente al de la publicacién, Recursos Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos 109.c), 116y 117 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

SEXTA. Tribunal de seleccion.
* Composicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TREBEDP, los 6rganos de seleccion serdn colegiados
y su composicioén deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus integrantes. Su
composicién también se ajustard al principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo
con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y su nombramiento o designacion corresponderd al érgano convocante.

La totalidad de los miembros del tribunal de seleccién deberdn poseer un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para concurrir al proceso selectivo. La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentar ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal estard compuesto por un presidente/a, cuatro vocales y un secretario/a, que deberan tener la condicién
de funcionarios de carrera o laboral fijo, de cualquier Administracion Publica, y actuardn a titulo individual y
no por representacion de tales Administraciones.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por sus respectivos suplentes, que seran designados simultineamente
con los titulares.

La designacién nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia, por si concurriere alguna de las causas de abstencion o recusacion.

* Abstencion y recusacion.

Quienes integren el Tribunal deberdn plantear su abstencién, para no intervenir en el mismo, cuando estén
incursos en causa de abstencion conforme al articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a procesos selectivos en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, debiendo comunicar tal circunstancia al 6rgano que
lo designd.

Los/as aspirantes podrdn recusar a las personas integrantes del Tribunal de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las causas de abstencion y recusacion podran promoverse por los/as interesados/as en cualquier momento de
la tramitacién del procedimiento.

* Constitucion y actuacion del Tribunal calificador.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal Calificador celebrara su sesion de constitucion antes de
proceder al inicio de la primera prueba, debiendo acordar todas las decisiones que correspondan en orden al
correcto desarrollo del proceso selectivo. Podra acordarse por el Tribunal y asi recogerse en el acta de la sesion
de constitucion, que los miembros titulares y suplentes de los mismos acttien de forma indistinta. El Presidente
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del Tribunal dispondrd las convocatorias de preparacién y sucesivas que se estimen pertinentes en el desarrollo
de la seleccion.

Para la valida constitucién del Tribunal de seleccion, las deliberaciones y toma de decisiones y acuerdos se
requerird la presencia de la mayoria de las personas que lo componen, sean titulares o suplentes y, en todo caso,
la del Presidente/a y Secretario/a, o de quienes los sustituyan.

Los suplentes podrédn intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo actuar, por tanto,
concurrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto del/la Presidente/a titular como de su suplente, el primero designara de entre los
vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que la presidencia titular no designe a nadie, su sustitucién
se har4 por el vocal de mayor edad.

El Tribunal estard facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para
el buen orden y desarrollo del proceso selectivo y resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién
de las normas contenidas en estas bases o en lo no previsto en las mismas, determinando la actuacién procedente
en los casos no previstos en ellas y adoptando las decisiones por mayoria, mediante votacién nominal. En caso
de empate se repetird la votacion, y si persiste el empate, este lo dirimird el Presidente con su voto de calidad.

De todas las reuniones que celebre se levantard la correspondiente acta.

El Tribunal actuara conforme al principio de independencia y discrecionalidad técnica, fijando, previamente
a su realizacion, los criterios o pardmetros para evaluar los aspectos o factores a considerar de las respectivas
pruebas, cuando ello no venga determinado, los cuales habrdn de publicarse para conocimiento de los/as
aspirantes.

Las actuaciones del Tribunal o, en su caso, de sus asesores técnicos especializados cuando sea obligatoria su
participacion, hasta la resolucion del proceso selectivo se publicardn tnicamente en el tablon de edictos y en
los locales donde se haya celebrado la prueba.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y en la forma
que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

Quienes formen parte del Tribunal, asi como las personas asesoras o especialistas que intervengan en el proceso
selectivo en el ejercicio de sus funciones garantizaran el derecho a la intimidad y el respeto y consideracién a
los aspirantes y velardn por el correcto tratamiento de la informacién recogida sobre cada uno de ellos.

El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicidn que sean escritos
y en los que no se haya determinado su lectura ante el Tribunal sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

El Tribunal excluird a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los autores.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no se
comporten debidamente durante las pruebas, perturben su normal desarrollo, utilicen métodos no permitidos
para superarlas o falten el respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.
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Los miembros del Tribunal Calificador, percibirdn las indemnizaciones que procedan conforme a lo dispuesto
en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio. A
estos efectos el Tribunal queda clasificado en la categoria segunda.

¢ Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, sin perjuicio de que esta
pueda proceder, en su caso, a su revisién conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas.

* Asesores técnicos especialistas y colaboradores.

El tribunal podrd disponer la incorporacién a su trabajo de asesores o especialistas, para todas o algunas de
las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas
prestando su asesoramiento y colaboracién en el ejercicio de sus especialidades, actuando con voz, pero sin
voto, tal y como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y articulo 13.3 del RD 64/1995,
de 10 de marzo.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el 6rgano competente podrd nombrar personal al servicio de
la Administracién del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana como auxiliares colaboradores administrativos
y de servicios, para garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

¢ Posibilidad de varios Tribunales.

Si el elevado ntimero de aspirantes asi lo aconsejara en orden a agilizar y no eternizar el proceso selectivo, el
organo convocante podria designar mds de un Tribunal para la realizacion de las pruebas selectivas de la
convocatoria, distribuyendo entre ellos a los aspirantes incluidos en la lista definitiva de admitidos.

SEPTIMA. Sistema selectivo y fases del proceso selectivo.

El procedimiento selectivo para la provisiéon como funcionarios de carrera de una (1) plaza de Técnico/a de
Administracion Especial, perteneciente a la Escala de Licenciado/as en Derecho se llevard a cabo mediante el
sistema de concurso-oposicion y constara de las siguientes fases:

1) Fase de oposicion.
2) Fase de concurso.

La fase de oposicion tendrd un peso del 70% en el conjunto de la convocatoria. Por su parte, la fase de concurso
tendra un peso del 30% en la convocatoria.

* Fase de oposicion.

La fase de oposicion consistird en la realizacion de tres ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorios entre
si, y en ellos se adoptardn las medidas precisas en orden a garantizar el anonimato de las personas aspirantes.
La puntuacién méaxima de esta fase no podrd ser superior a 10 puntos, siendo preciso alcanzar una nota media
minima de 5 puntos para superar esta fase.

La calificacion final de la fase de oposicion sera siempre la media aritmética entre las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los tres ejercicios de dicha fase del proceso selectivo. Es decir, se sumardn las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios y se dividird entre tres, siendo ésta la media aritmética que proporcionara
la calificacion final de la oposicion.
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El programa que ha de regir las pruebas selectivas de la oposicion es el que figura en el Anexo I1I de las presentes
Bases. En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacion de las Bases especificas se modificard la normativa
incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderdn efectuadas a la normativa que en cada
momento resulte de aplicacién.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicién no se permitird el uso de teléfonos méviles,
que deberan permanecer apagados durante el tiempo de realizacion de las pruebas.

Primer ejercicio. Consistird en la contestacion de un cuestionario de noventa (90) preguntas relacionadas con
el programa contenido en la parte general del Anexo IV de las presentes Bases, pudiendo preverse (5) preguntas
adicionales de reserva que serdan valoradas en el caso de que se anule alguna de las NOVENTA (90) anteriores.
Dichas preguntas tendran cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Para la correccion
de la prueba se aplicard la férmula:

Puntuacion total =  Numero de aciertos - (nimero de errores/3) x 10
Nudmero total de preguntas

El cuestionario se elegird por sorteo, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, de entre dos previamente
elaborados por el Tribunal Calificador. El ejercicio se calificard de cero (0) a diez (10) puntos, siendo superado
por las personas aspirantes que obtengan una puntuacién de cinco (5) o mas puntos.

La duracién méaxima para la realizacion de este primer ejercicio serd de ciento veinte (120) minutos. El Tribunal
si lo considera, podra ampliar el tiempo para la realizacién del mismo.

* Segundo ejercicio. Consistird en el desarrollo por escrito de dos (2) temas que corresponderdn con los contenidos
de la parte especial del Anexo IV de estas bases. Los temas a desarrollar serdn extraidos al azar por sorteo publico
en el mismo acto del examen, pudiendo elegir el aspirante dos de los tres temas extraidos al alzar.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de ciento veinte (120) minutos. El Tribunal si lo
considera, podrd ampliar el tiempo para la realizacién del mismo.

Se valorard, ademas del contenido, la capacidad de expresion escrita, claridad y orden de ideas, capacidad de
sintesis y sistematica en el desarrollo de los temas, la precisioén de los términos técnicos y juridicos.

Ademds, se valorard la presentacion, ortografia y caligrafia de la prueba.
Durante el desarrollo de este ejercicio no podra utilizarse libros ni material de consulta.

Cada uno de los temas desarrollados serd calificado de cero (0) a diez (10) puntos, debiendo obtenerse en
cada uno de ellos al menos cinco (5) puntos.

La calificacién del ejercicio resultara de la media aritmética simple entre ambos temas desarrollados, siendo
necesario alcanzar la puntuaciéon minima de cinco (5) puntos para poder superarlo.

* Tercer ejercicio. Serd de tipo practico y consistird en resolver por escrito, durante un periodo maximo de
ciento ochenta (180) minutos, dos (2) supuestos (informes, memorias, memorias criticas, comentarios o informes
sobre un proyecto, plan de actuacidn, etc., o cualquier otro supuesto practico); elegidos por la persona aspirante
entre tres (3) propuestos por el Tribunal Calificador, que versardn sobre las materias incluidas en la parte especial
del Anexo IV de estas bases. El Tribunal si lo considera, podra ampliar el tiempo para la realizacién del mismo.

En este ejercicio se valorara la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacién de
conclusiones, la racionalidad en la interpretacion, el conocimiento de la materia aplicable y la adecuada
aplicacion de la normativa de aplicacion, si la hubiere.
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Ademds, se valorara especialmente la capacidad del opositor para cefiirse a la cuestion planteada, el rigor analitico,
sin divagaciones ni extensiones innecesarias, asi como la resolucién de los problemas planteados en el supuesto.
El tribunal valorard la presentacion, la claridad y el orden de ideas y la calidad de la expresion escrita.

Los textos legales, repertorios legislativos y documentacién que las personas aspirantes podrdn utilizar para
este ejercicio se fijaran por el Tribunal Calificador en la convocatoria del mismo. El tribunal eliminard de la
prueba a las personas aspirantes que contravengan tal disposicion.

Cada uno de los supuestos practicos del tercer ejercicio sera calificado de cero (0) a diez (10) puntos, debiendo
obtenerse en cada uno de ellos al menos cinco (5) puntos. La calificacién del ejercicio resultard de la media
aritmética simple entre ambos supuestos practicos desarrollados.

No obstante lo anterior, en el caso de haber obtenido en uno de los supuestos practicos del tercer ejercicio
una calificacién de al menos cuatro (4) puntos se entenderad superado el ejercicio si la media aritmética entre
ambos supuestos es igual o superior a cinco (5) puntos.

Criterios de valoracién de los distintos ejercicios, calificacién y normas comunes:

Los tres ejercicios de la oposicion son eliminatorios, por lo que el no superar uno de ellos imposibilitard a la
persona aspirante continuar en el proceso selectivo.

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberdn figurar con tres decimales.

Finalizado y calificado cada ejercicio, se hard publico en la web de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios
de la sede electronica (https://sede.maspalomas.com), la relacion de los aspirantes que hayan superado el
mismo, con especificacion de las puntuaciones obtenidas. Una vez hecho publico el anuncio de las calificaciones,
el aspirante dispondra de un plazo maximo de CINCO (5) DIAS HABILES, para solicitar la revisién de los
mismos, sin perjuicio de la interposicion de recursos o reclamaciones correspondientes.

Debera tenerse en cuenta que las rectificaciones de errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio, cuando
los mismos sean facilmente constatables, llevara aparejada su aplicacion para todos los aspirantes en igualdad
de condiciones, lo que pudiera determinar una modificacion de la puntuaciones respectivamente obtenidas, de
lo que los aspirantes deberan ser respectivamente informados en todo momento mediante el correspondiente
Anuncio de rectificacion en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Asimismo, con cardcter previo al inicio de la correccidon de cualquiera de los ejercicios que integran la
oposicion, el Tribunal podra establecer criterios de descuento por faltas ortograficas que cometa el aspirante y
que igualmente deberdn ser considerados a la hora de valora el ejercicio que se desarrolle.

Calificacion final de la fase de oposicién:

Puntuacion final = N1+ N2 + N3 x 0,7
3

N1: Nota primer ejercicio.
N2: Nota segundo ejercicio.
N3: Nota tercer ejercicio.
Normas comunes:

* Desarrollo de las pruebas selectivas.
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- Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio se haran
publicos por el Tribunal, previo acuerdo del mismo una vez constituido. Dicho acuerdo se publicard en la web
de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica (https://sede.maspalomas.com).

- Llamamiento de los aspirantes. En el lugar, fecha y hora que hayan sido convocados los aspirantes admitidos
al proceso selectivo para la realizacion de cada ejercicio se iniciard el llamamiento de todos los aspirantes. La
no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios finalizado el llamamiento, determinara
automdticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido del procedimiento selectivo.

El orden por el que habrd de llevarse a cabo el llamamiento de los aspirantes, se hard piblico conjuntamente
con la Resolucién en la que se haga publica la lista definitiva de aspirantes, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Funcién Publica, vigente en la fecha en que dicha resolucion se publique.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no se
comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos
para superarlas, o faltando al respecto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

- Identificacién. En cualquier momento del procedimiento las personas aspirantes podran ser requeridas por
los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad, por lo que, a tal efecto, habran de concurrir
a la realizacién de cada ejercicio provistas de su DNI o cualquier otro documento oficial que acredite de modo
fehaciente su identidad (pasaporte, permiso de conducir, etc.).

- Aspirantes con discapacidad: En el desarrollo de los ejercicios, se establecerdn, para las personas con
discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion,
de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido
solicitadas por los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia
en las presentes Bases; podrd admitirse para este colectivo de aspirantes, excepcionalmente, la ampliacién en
un tercio del tiempo previsto para su realizacion en las bases que rigen la convocatoria, o, en su defecto, el acordado
por el Tribunal Calificador el anonimato de los aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente
los ejercicios realizados por los aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les pueda identificar
de cualquier forma. Asimismo, con cardcter previo al inicio de la correccion de los ejercicios, el Tribunal podra
establecer criterios de descuento por faltas ortograficas que cometa el aspirante y que igualmente deberan ser
considerados a la hora de valorar el ejercicio que se desarrolle.

- Correccion de los ejercicios: En la correccidon de los ejercicios, se garantizard por parte del Tribunal
Calificador, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automéaticamente
los ejercicios realizados por los aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les pueda identificar
de cualquier forma. Asimismo, con cardcter previo al inicio de la correccion de los ejercicios, el Tribunal podra
establecer criterios de descuento por faltas ortograficas que cometa el aspirante y que igualmente deben ser considerados
a la hora de valorar el ejercicio que se desarrolle.

- Exclusiones del proceso: Si, en cualquier momento del procedimiento de seleccion, llegase a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la Convocatoria, se le excluird de
la misma, previa audiencia al propio interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccion Ordinaria,
si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracién responsable que formuld y aporté conjuntamente con
la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

2. Fase de concurso.
Se iniciard una vez finalizada la fase de oposicién y consistird en la valoracion de los méritos acreditados por

las personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicidn, de acuerdo con el baremo de
méritos contemplado en estas bases especificas.
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La fase de concurso no tendré cardcter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion, no pudiendo determinar por si mismo el resultado del proceso selectivo. La puntuacién maxima
de esta fase no podrd ser superior a 3 puntos.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal requerira a las personas aspirantes que la hayan superado, para
que en el plazo maximo de DIEZ (10) HABILES a partir de la publicacién de los resultados de la fase oposicién,
presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, de forma telemética a través de la pagina
web de este Ayuntamiento.

Para ello deberan presentar el Anexo III, debidamente cumplimentado en el que se relacionen los méritos alegados
al objeto de contrastarlos con la documentacién aportado por los/as aspirantes. Con el anexo, se deberd adjuntar
los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas bases.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes
del proceso selectivo de razén, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes pretenden hacer valer
en la fase de concurso no han sido acreditados conforme a lo previsto en las bases que rigen la presente
convocatoria, concederd un plazo de CINCO (5) DIiAS HABILES para la subsanacién, para ello, el Tribunal
publicard un anuncio en la web de este Ayuntamiento y en el Tabléon de Anuncios de la sede electrénica
(https://sede.maspalomas.com).

e Calificacion Fase de Concurso:

En esta fase se valorard la formacién académica y profesional de las personas aspirantes, asi como la
experiencia en Administraciones Publicas, teniendo una valoracién de 3 puntos como maximo, y se ajustard al
siguiente baremo:

* Experiencia en las Administraciones Publicas.

Se valorard hasta un maximo de dos (2) puntos la prestacion de servicios bajo la condicién de personal funcionario
de carrera, interino/a o como personal laboral desempefiando tareas propias de la categoria a la que se ha concurrido
y que se hayan prestado en la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, en la
Administracién General del Estado, en las demds Administraciones autondmicas, en las Entidades que integran
la Administracién Local y en los Organismos Publicos y Entidades de Derecho Ptblico previstos en la Letra a)
del apartado 2° del articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Se otorgaran 0,050 puntos por mes completo y 0,001 puntos por dia por los servicios efectivamente prestados
en alguna de las Administraciones anteriormente citadas

Para la acreditacion de este mérito, las personas aspirantes deberdn aportar alguno de los documentos
siguientes:

- Certificacion expedida por el érgano administrativo de la Administracién Publica que efectué el nombramiento
o suscribi6 el contrato de trabajo en el que se haga constar la fecha de inicio y la fecha de finalizacién de los
servicios prestados, el vinculo juridico con la Administracién y el Cuerpo y Escala, o en su caso, categoria profesional
laboral, en la que se desempeiid sus servicios, debiendo aparecer de forma expresa la ocupacién del puesto como
Técnico/a de Administraciéon Especial, perteneciente a la escala de Licenciado/as en derecho.

* Formacion y titulaciones académicas.

Se valorara la formacién de los aspirantes hasta una puntuacién méxima de 1 punto, la cual tendrd a su vez
unos limites méximos en cada uno de los siguientes apartados:
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a) Titulaciones académicas y formacién especifica, hasta un maximo de 0,685 puntos.

- Por estar en posesion de una titulacion académica de nivel igual o superior a la exigida en la convocatoria,
que guarde relacion o pertenezca al &mbito de las funciones de Técnico de Administracién Especial objeto de
la convocatoria, se puntuard con 0,250 puntos.

- Por estar en posesion del titulo de Doctorado, Méster, Experto o Especialista Universitario o especialidad
profesional que guarde relacion o pertenezca al &mbito de las funciones de Técnico de Administracién Especial
objeto de la convocatoria, se puntuard con 0,350 puntos.

- Por cada hora de cursos sobre las materias relacionadas con las funciones y tareas de la categoria de Técnico
de Administracién Especial objeto de la convocatoria, con certificado de aprovechamiento o imparticion, se
puntuard con 0,010 puntos.

- Por cada hora de cursos sobre las materias relacionadas con las funciones y tareas de la categoria de Técnico
de Administracion Especial objeto de la convocatoria, sin certificado de aprovechamiento o imparticion, se puntuara
con 0,005 puntos.

b) Formacién actualizada en materia de competencias propias de las entidades locales, hasta un maximo de
0,115 puntos.

- Por cada hora de formacion realizada en los dltimos cinco afios, anteriores al ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes, en materia de procedimiento administrativo, proteccion de datos, subvenciones y
registro, se puntuard con 0,005 puntos.

c¢) Titulos oficiales de idiomas hasta un maximo de 0,200 puntos. Se valorard por cada idioma el titulo de
mayor nivel.

C2: 0,200 puntos
C1: 0,150 puntos
B2: 0,100 puntos
B1: 0,050 puntos
Valoracién de los méritos.

El anuncio que contenga la valoracién de los méritos, que deberén figurar con tres decimales, se hard puiblico
en la web y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica (https://sede.maspalomas.com), del Ayuntamiento.

Los aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los méritos otorgada por el Tribunal Calificador,
en el plazo de cinco (5) dias hébiles a criterio del Tribunal Calificador contados desde el dia siguiente al de la
publicacién del anuncio.

OCTAVA. Calificacion final del concurso-oposicién y resolucion de empates.

La calificacion final serd resultando de sumar a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién y la puntuacién
obtenida en la fase de concurso; debiendo figurar con tres decimales, siguiendo la siguiente férmula:

Puntuacién final: Nota final fase oposicién + Nota final fase concurso

Si resultare empate en la puntuacion final obtenida por dos o més aspirantes, el mismo se dirimira atendiendo
al siguiente orden de prelacion:
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1°) A la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.
2°) A la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio tedrico.
3°) A la mayor puntuacioén obtenida en el primer ejercicio tedrico.

En caso de que, a pesar de la utilizacién sucesiva de todos los criterios anteriores, persistiera el empate, se
dirimir4 por sorteo en acto publico entre los aspirantes afectados.

NOVENA. Relacion de aprobados y propuesta de nombramiento.
* Presentacién de documentos:

Concluida Ia calificacion de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara
en la web y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica (https://sede.maspalomas.com), del Ayuntamiento
el listado de las puntuaciones correspondientes con la relacién de personas seleccionadas, por orden de
calificacidn final obtenida, cuyo nimero no podra exceder del de plazas convocadas, y formular4 la correspondiente
propuesta de nombramiento como funcionarios en practicas al érgano convocante, mediante la remision de dicha
relacién al referido érgano.

La persona propuesta para el nombramiento como funcionario en précticas, dentro del plazo de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, deberd aportar los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

- Original de la Titulacién con la que se accede al proceso selectivo.

- Certificacién médica, expedida por un facultativo colegiado, que acredite la capacidad funcional y técnica
para el desempeiio del puesto de trabajo. En caso de no acreditarse la aptitud psicofisica del aspirante para el
desempeiio de las funciones de la plaza, serd excluido de la lista de aspirantes propuestos por el érgano de seleccion.

- Declaracién responsable de no haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas
por sentencia firme.

El en caso de que no posea la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso al empleo publico.

- Certificacion negativa de contar con antecedentes penales por delitos sexuales segin la modificacién
efectuada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, del articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica al Menor, relativos a haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.

- Certificado negativo de Antecedentes Penales, expedido por el Registro Central de Penados.
- Titularidad de la cuenta bancaria donde desee que le sean ingresadas las retribuciones.
- Modelo 145 cumplimentado

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona relativa al cumplimiento de los
requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del examen de la misma o del
reconocimiento médico se dedujera que carece de alguna de las condiciones o reuniera los requisitos y
condiciones exigidos, ello determinara su automética exclusion, no pudiendo ser nombrada como funcionario
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en précticas ni como funcionario de carrera, y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En
este caso, se formulard propuesta de nombramiento a favor de quienes, habiendo aprobado la totalidad del proceso
selectivo, por riguroso orden de puntuacién obtenida, tuvieran cabida en el ntimero de plazas convocadas a consecuencia
de la referida anulacion.

* Nombramiento como funcionarios en practicas.

Una vez aportada la documentacion acreditativa a que se refiere el anterior apartado, en el modo establecido
en el mismo, se dictard resolucién aceptando la propuesta del Tribunal, y se acordard el nombramiento como
funcionario en précticas de dicho aspirante propuesto por el Tribunal. Dicho nombramiento se hard publico en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi como en la web y en el Tablén de Anuncios de la sede
electronica (https://sede.maspalomas.com) de este Ayuntamiento.

Siempre que el érgano de seleccién haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, en su caso, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su toma de posesion, el érgano convocante podrd requerir
del 6rgano de seleccion relaciéon complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios en practicas.

* Periodo de practicas.

El periodo de précticas serd de ocho (8) meses, contados desde la fecha del nombramiento como funcionario
en pricticas para ocupar la plaza en cuestion. Las practicas podran consistir en la rotacion por distintos servicios
del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, desempefiando tareas propias e inherentes a la Escala y
Subescala en que se encuadran las plazas convocadas, debiendo aprobarse previamente a su inicio una
planificacién especificando en qué consistirdn dichas practicas y qué aspectos han de ser tomados en consideracion
para la evaluacién del aspirante, debiendo emitir informe el responsable de cada departamento en que se lleven
acabo las mismas, con referencia a cada uno de los aspectos ha en ser tomados en consideracion para la evaluacién
del aspirante.

El periodo de précticas finalizard con la declaracién de Apto/No Apto, por el érgano competente, previo examen
de los distintos informes emitidos por los Servicios en que el aspirante ha realizado las mismas, debidamente
detallado en cuanto a los distintos aspectos que deban ser considerados. En caso de no superacion, determinara
la automadtica exclusion de la persona aspirante del proceso de seleccion, y la pérdida de cudntos derechos pudieran
asistirle para su nombramiento como personal funcionario de carrera.

Se entenderd que renuncian al nombramiento como funcionarios en practicas, quienes, sin causa justificada,
no se incorporasen a dicho periodo de practicas.

En caso de que algtin aspirante no supere el periodo de practicas y hubiesen aspirantes que superasen el proceso
selectivo hasta el momento de nombramiento en pricticas, quedando fuera por excedente de cupo, podrd
igualmente el 6rgano convocante requerir del érgano de seleccidn relacion complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos, para su nombramiento como funcionario en practicas, en cuyo caso debera seguir
el mismo cauce procedimental que el resto de los aspirantes propuestos que hayan superado el periodo en practicas.

DECIMA. Adjudicacién de puestos de trabajo.

La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuard entre los puestos vacantes segin el orden obtenido en el
proceso selectivo y siempre que retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto de trabajo. Estos
destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso.
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DECIMO PRIMERA. Lista de Reserva.

Una vez finalizado el proceso selectivo, los candidatos que hayan superado el correspondiente proceso, que
no hayan sido seleccionados por falta de plazas, conformardn la Lista de Reserva especifica de la Escala, Subescala,
Grupo y Subgrupo a que se haya concurrido durante el proceso selectivo, que serd utilizada con carécter
preferente a fin de cubrir cualquier necesidad de las previstas en el articulo 10.1 del TREBEP, ordenada segtin
la puntuacién obtenida por los candidatos, de mayor a menor puntuacion.

La oferta de nombramiento o cualquier otra comunicacién con los miembros una vez finalizado el proceso
selectivo, serd preferentemente por correo electronico, siempre que el candidato haya comunicado a este
Ayuntamiento su direccién electrénica, en las instancias presentadas para tomar parte en el proceso objeto de
razon, pues esta Administracidn entiende que por medio de la misma, designa los medios electrénicos como
preferentes a efectos de notificacion, haciéndose la misma con acuse de lectura.

La Lista de Reserva que se configure, como consecuencia del proceso selectivo de razén, en todo lo no previsto
en estas bases, se regird en todos sus términos por las disposiciones contenidas en las normas de funcionamiento
de las Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales que resulten de aplicacion en el
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana.

Las Listas de Reserva del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana que se generen, también podran ser
utilizadas para la cobertura de las necesidades de personal que soliciten los Organismos Auténomos, Cabildos,
Ayuntamientos y otra Administracién publica, en virtud de los convenios vigentes de colaboracién suscritos.

DECIMO SEGUNDA. Impugnaciones.

Las presentes bases y su convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las presentes pruebas selectivas, en lo no previsto en estas bases.

DECIMO TERCERA. Proteccién de datos. Consentimiento informado.

Quienes presenten su solicitud prestardn, a través de su firma, su consentimiento para que el Centro Gestor
competente realice el oportuno tratamiento de datos de caracter personal y los incorpore a los correspondientes
ficheros de su titularidad, asi como para que dichos datos se reflejen, en la medida en que sean necesarios y
adecuados, para la finalidad del procedimiento, en los actos que hayan de publicarse.

Los procesos selectivos estan regidos por el principio de publicidad, por lo que no se admitird la solicitud si
la persona aspirante no consiente la cesion de sus datos con el contenido y para los fines indicados en el parrafo
anterior.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, dirigiéndose
por escrito al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana.

DECIMO CUARTA. Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes contratados quedaran sometidos desde dicho momento al régimen de incompatibilidades
vigente, por esto, en las diligencias para su contratacion serd necesario hacer constar la manifestacion de los
interesados de no venir desempefiando ningin puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo
1° de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, indicando asimismo que no realizan actividad privada incompatible o
sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otro caso, los aspirantes podran solicitar la toma de posesién de
la plaza, pero procediendo de forma simultdnea en la forma determinada en el parrafo 2°, 3° y 4° del articulo
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13 del Real Decreto 598/85, de 30 de abril. La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia
de sf los interesados se encuentran o no percibiendo pensién de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos
o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 y
Disposiciéon Transitoria 9* de dicha Ley.

ANEXO L.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR TURNO LIBRE, DE UNA (1) PLAZA DE EMPLEO DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL PERTENECIENTE A LA ESCALA DE LICENCIADO/AS
EN DERECHO, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO SUPERIOR, VACANTES EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME
DE TIRAJANA).

I. DATOS DE LA CONVOCATORIA:

DENOMINACION DE LA PLAZA:

SISTEMA DE PROVISION: TURNO LIBRE.

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:

BOP: .BOC: .BOE:

II. DATOS PERSONALES:

NOMBRE Y APELLIDOS: .D.N.L:
NOMBRE SENTIDO: .SEXO:
FECHA DE NACIMIENTO: .LUGAR NACIMIENTO:
NACIONALIDAD: . DIRECCION:

MUNICIPIO: .PROVINCIA:
TELEFONO I: . TELEFONO 2:
CORREO ELECTRONICO:

(*) Marcar con una X si autoriza a que las comunicaciones con la Administracién en relacién con este proceso
selectivo se realicen por este medio electrénico.

IIL. TITULACION ACADEMICA CON LA QUE OPTA:

IV. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN.
A la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

1.

2.
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La persona firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la misma y que reune las
condiciones exigidas en la Base Tercera para participar en la convocatoria a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

San Bartolomé de Tirajana, a de de 2024.

(Firma).
SRA. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA.

De conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos y garantia de los derechos
digitales se le informa que sus datos personales serdn incorporados y tratados a un fichero titularidad del Ilustre
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de
las funciones propias en el &mbito de sus competencias. Igualmente se informa que podrén ser cedidos de conformidad
con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion,
mediante escrito dirigido al Ilustre Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana. Plaza Timanfaya, s/n, CP: 35100-
San Bartolomé de Tirajana.

ANEXO II.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LAS BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA A QUE
SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA, SE FORMULA LA DECLARACION RESPONSABLE,
AUTORIZACION Y COMPROMISO QUE SIGUEN:

Don/Doina (nombre sentido: ) con domicilio
en la calle nimero ,portal, ____ piso____ puerta codigo
postal municipio teléfonos
correo electrénico y DNI declaro bajo mi

responsabilidad, a efectos de participar en este proceso selectivo, que retino todos y cada uno de los requisitos
exigidos en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana.

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de participacion y que toda la documentacién se encuentra vigente,
comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso
selectivo.

En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion responsable, he sido debidamente
informado/a que seré excluido/a del proceso, aunque haya superado el mismo, y que la Administracién queda
facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

En ,a de de 2024.

(Firma)
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ANEXO III
RELACION DE MERITOS QUE SE ALEGAN PARA SER VALORADOS POR EL TRIBUNAL.

DNI: . APELLIDOS Y NOMBRE: . NOMBRE
SENTIDO:

Que habiéndose convocado procedimiento selectivo, mediante concurso-oposicion por el turno de promocién
interna, para cubrir una (1) plaza de Técnico/a de Administracion Especial, perteneciente a la escala de
Licenciado/as en Derecho, Subescala Técnica , Clase Técnico Superior y pertenecientes al Grupo A, Subgrupo
Al, vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, el/la abajo
firmante DECLARA los siguientes méritos:

1. Experiencia en las Administraciones Publicas:

Numero Meses de Reservado
Documento Fecha de Fecha de realizacién Tribunal.
Acreditativo Inicio Fin de funciones Total Puntos

TOTAL PUNTOS ANTIGUEDAD: (Espacio reservado al tribunal):

2. Formacién y titulaciones académicas.

2.1. Titulaciones académicas y formacién especifica, hasta un maximo de 0,685 puntos.

Numero Titulacion/ Reservado
Documento Formacion Fecha de Numero Tribunal.
Acreditativo especifica inicio y fin de horas Total Puntos

TOTAL PUNTOS FORMACION: (Espacio reservado al tribunal):
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2.2. Formacién actualizada en materia de competencias propias de las entidades locales, hasta un maximo de
0,115 puntos.

Numero Reservado
Documento Nombre Fecha de Numero Tribunal.
Acreditativo formacion inicio y fin de horas Total Puntos

TOTAL PUNTOS FORMACION: (Espacio reservado al tribunal):

2.3. Titulos oficiales de idiomas hasta un maximo de 0,20 puntos. Se valorard por cada idioma el titulo de
mayor nivel.

Numero Titulo Reservado
Documento Oficial Tribunal.
Acreditativo de idioma Idioma Nivel Total Puntos

TOTAL PUNTOS FORMACION: (Espacio reservado al tribunal):

TOTAL PUNTOS MERITOS:

En San Bartolomé de Tirajana, a de de
(Firma)

ANEXO V.

PARTE GENERAL.

Tema 1. La Constitucién de 1978: estructura y contenido. Caracteristicas generales de la Constitucion. Valor
normativo de la Constitucion. El bloque de la constitucionalidad. La reforma constitucional.
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Tema 2. Derechos fundamentales y libertades ptblicas. Su eficacia, garantia y limites. El Defensor del Pueblo.
La suspension de los derechos y libertades.

Tema 3. El principio y derecho fundamental a la igualdad: especial referencia a la igualdad de género y su
garantia en nuestro Derecho. Derecho a la vida ya la integridad fisica y moral; especial referencia a la proteccion
contra la violencia de género. Derecho a la libertad ideoldgica y religiosa. Derecho a la libertad y seguridad. El
habeas corpus.

Tema 4. Derecho al honor, a la intimidad y a la propia imagen. Inviolabilidad del domicilio. Secreto de las
comunicaciones. La proteccion frente al uso de la informadtica. Libertades de residencia y desplazamiento. Libertades
de expresion e informacion.

Tema 5. Derecho de reunién. Derecho de asociacion. Los partidos politicos. Derecho de sindicacién y libertad
sindical. Derecho de huelga. Derechos de participacion en los asuntos publicos. Derecho a la educacién y libertad
de ensefianza. Derecho de peticion.

Tema 6. Derechos de los ciudadanos. Principios rectores de la politica social y econdémica. Deberes.

Tema 7. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion espafiola. La cldusula del Estado autonémico:
el articulo 2 de la Constitucién: la autonomia de las nacionalidades y regiones. La autonomia local en la
Constitucién: su garantia institucional.

Tema 8. La Monarquia parlamentaria como forma politica del Estado. Las funciones constitucionales del Rey.
El refrendo. El orden de sucesion. La Regencia. La tutela del Rey.

Tema 9. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados. El Senado. Relaciones entre las Camaras. El
funcionamiento de las Camaras.

Tema 10. Las funciones de las Cortes Generales. La funcién legislativa. Las Cortes Generales y la politica
internacional: los Tratados. El Tribunal de Cuentas como 6érgano dependiente de las Cortes Generales.

Tema 11. La funcidn de control del Ejecutivo. Preguntas, interpelaciones y mociones. Las Comisiones de Investigacion.
La cuestion de confianza. El voto de censura.

Tema 12. El Gobierno: su composicion. El presidente del Gobierno. Los ministros. Las funciones del Gobierno:
Funcién normativa. Funcion politica. Funcién administrativa. EI Gobierno y la Administracion.

Tema 13. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Otros érganos. La independencia y
actuacion judiciales.

Tema 14. Las Comunidades Auténomas: su naturaleza. Los Estatutos de Autonomia. Naturaleza y contenido.
Los principios de competencia, supletoriedad y supremacia.

Tema 15. Las Comunidades Auténomas: régimen competencial. Sistema de distribucién de competencias entre
el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 16. Las Comunidades Auténomas: organizacién politica y administrativa. Relaciones entre el Estado
y las Comunidades Auténomas. Control de la actividad de la Comunidad Auténoma.

Tema 17. Régimen Juridico del Sistema Electoral espafiol. Administracién electoral. Convocatoria de
elecciones, presentacion y proclamacion de candidatos. La campafia electoral. Normas generales del procedimiento
electoral. Referencia a la normativa electoral en la Comunidad Auténoma de Canarias.
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Tema 18. La defensa juridica de la Constitucion: sistemas. El Tribunal Constitucional: naturaleza y funciones.
Composicién del Tribunal Constitucional. Nombramiento y cese de los Magistrados. Competencias del Pleno,
Sala y Secciones.

Tema 19. Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad (I): Disposiciones Generales. Recurso de
Inconstitucionalidad.

Tema 20. Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad (II): Cuestion de inconstitucionalidad. La
sentencia en los procedimientos de inconstitucionalidad y sus efectos.

Tema 21. Recurso de amparo constitucional: procedencia e interposicion; tramitacion; resolucion y efectos.

Tema 22. Conflictos Constitucionales. Conflictos entre el Estado y las Comunidades Auténomas o de estas
entre si. Conflictos entre érganos constitucionales del Estado. Conflictos en defensa de la autonomia local. La
impugnacion de disposiciones sin fuerza de Ley y resoluciones de las Comunidades Auténomas previstas en el
articulo 161.2 C.E.

Tema 23. La Unién Europea. Evolucion y objetivos. Los Tratados Constitutivos. Especial referencia a los Tratados
de Reforma.

Tema 24. El sistema institucional de la Union Europea. El Parlamento Europeo. El Consejo Europeo y el Consejo
de la Unién Europea. La Comisién Europea.

Tema 25. El sistema normativo de la Unién Europea (I). Principales tipos de normas juridicas. Caracteres del
sistema: primacia, efecto directo y responsabilidad de los Estados miembros por incumplimiento del Derecho
Comunitario. El juez nacional en la aplicacion del Derecho comunitario.

Tema 26. El sistema normativo de la Unién Europea (II). Principio de atribucién o de base juridica. Principio
de subsidiariedad. Principio de Proporcionalidad. Procedimiento de elaboracién.

Tema 27. El sistema jurisdiccional de la Unién Europea. El Tribunal de Justicia. El Tribunal General. Los
Tribunales especializados. Composicién, competencias, procedimiento y reglas de funcionamiento.

Tema 28. El sistema jurisdiccional de la Unién Europea (II). El recurso de incumplimiento. El recurso de anulacion.
El recurso de inaccion. El recurso de casacion. La cuestion prejudicial.

Tema 29. La ciudadania de la Union. Los derechos fundamentales. El Mercado Interior. Las libertades de circulacién
de personas, mercancias, servicios y capital.

Tema 30. Las ayudas publicas: ayudas compatibles. Examen de las Ayudas por la Comisién. Competencias
de las Comunidades Auténomas sobre fondos europeos. La politica agricola comun. La politica comtin de pesca.

Tema 31. La Comunidad Auténoma de Canarias y la Unién Europea. El reconocimiento comunitario de la
ultraperiferia. El articulo 349 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea. La participacion de la Comunidad
Auténoma en la fase ascendente del Derecho Comunitario: la participacién regulada en el Derecho Comunitario
y en el Derecho interno. La ejecucion del Derecho Comunitario por la Comunidad Auténoma.

Tema 32. La Administracién Publica. Principios constitucionales informadores. Actividad administrativa y
actividad politica. El Derecho Administrativo. Fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 33. La Ley: teoria general. Tipos de leyes estatales en la Constitucion. Reserva de ley. Disposiciones
del Gobierno con valor de ley: Decretos-Leyes y Decretos Legislativos.
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Tema 34. El Reglamento: concepto y naturaleza. Fundamento de la potestad reglamentaria. Clasificacion de
los reglamentos. Organos con potestad reglamentaria. Limites de la potestad reglamentaria. La impugnacién de
los reglamentos. Las circulares e instrucciones.

Tema 35. Los principios de reserva de ley, de jerarquia normativa y de competencia. Nulidad de pleno derecho
de las disposiciones administrativas por infraccién de tales principios. La inderogabilidad singular de las
disposiciones de caricter general.

Tema 36. Los sujetos en el Derecho Administrativo: concepto y clasificacion. El Estado, las Comunidades
Auténomas y sus Administraciones. Doctrinas acerca de la personalidad juridica de las Administraciones: régimen
en nuestro derecho positivo. Otras personas juridico-publicas: sus relaciones con el Estado y la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Tema 37. Las potestades administrativas. Formas de atribucién de la potestad. El principio de legalidad y sus
manifestaciones. La actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad: en
especial, la desviacién de poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

Tema 38. La Administracion y los Tribunales de Justicia. Conflictos de Jurisdiccion entre los Tribunales y la
Administracién. Otros conflictos de jurisdiccion. Los interdictos y la Administracién. Concurrencia de embargos
administrativos y judiciales.

Tema 39. El administrado. Derechos publicos subjetivos e intereses legitimos: concepto y diferencias.
Clasificacién de los derechos publicos subjetivos. Situaciones juridicas pasivas. Las prestaciones del administrado.
Colaboracién del administrado con la Administracién Publica.

Tema 40. Los actos juridicos de la Administracién: publicos y privados. El acto administrativo: concepto y
elementos. Clasificacion de los actos administrativos. La forma de los actos administrativos. La motivacion, la
notificacién y la publicacién. El silencio administrativo: su régimen juridico.

Tema 41. La eficacia de los actos administrativos en el orden temporal: comienzo, suspension y retroactividad.
La ejecutividad de los actos administrativos: fundamento y naturaleza. La ejecucién forzosa por la Administracion
de los actos administrativos. Examen de la via de hecho: sus consecuencias procesales.

Tema 42. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Los actos administrativos
irregulares. Convalidacidn, conservacion y conversion de los actos administrativos. Los errores materiales o de
hecho: concepto y tratamiento.

Tema 43. Declaracion de nulidad de pleno derecho y anulacion de los actos administrativos por la propia Administracion,
mediante la revision de oficio: casos en que procede, trdmites. Concepto de la revocacion: su tratamiento en
derecho espafiol. La revision de los actos en via jurisdiccional a instancia de la Administracién: declaracion
previa de lesividad: requisitos y procedimiento.

Tema 44. Organizacion administrativa. El 6rgano administrativo: concepto y naturaleza. Clases de 6rganos:
referencia especial a los 6rganos colegiados: la competencia: naturaleza, clases y criterios de delimitacion. Las
relaciones interorgdnicas: coordinacién y jerarquia: desconcentracion y delegacion de competencias: Delegacion
de firma. Avocacidn.

Tema 45. El procedimiento administrativo: su naturaleza y fines. Regulacién legal: dmbito de aplicacién de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y Procedimiento Administrativo Comun. Los principios
generales del procedimiento administrativo. Abstencion y recusacion.

Tema 46. Los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de los ciudadanos; en particular el
acceso a los registros y archivos. Especial referencia a la Ley de Transparencia de las Administraciones Publicas.
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Fases del procedimiento administrativo: iniciacidn, ordenacién, instruccién y terminacion. Estudio especial de
los informes. Términos y plazos.

Tema 47. Los procedimientos especiales. Procedimiento para la elaboracion de disposiciones de caricter general.
Principios de la potestad sancionadora y procedimiento sancionador.

Tema 48. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revision de oficio
y la accion de nulidad. La declaracién de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales
o de hecho. Limites a la revision.

Tema 49. Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos
de los recursos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 50. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 51. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacién. La planificacion y
evaluacion normativa. La participacion de los ciudadanos. La memoria de andlisis de impacto normativo.

Tema 52. La expropiacion forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales.
La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 53. La responsabilidad patrimonial de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo
en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

Tema 54. Los convenios administrativos. Concepto y naturaleza. Clases de convenios. Requisitos de validez
y eficacia. Contenido de los convenios. Extincidn: causas y efectos.

Tema 55. Los contratos del sector publico: objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad
de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Tipos de contratos del sector publico.
Encargos de gestion a medio propio: concepto y regulacion.

Tema 56. Las partes en los contratos del sector ptiblico. Organos de contratacién en las Entidades Locales.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado, precio del contrato y su revision.

PARTE ESPECIAL.

Tema 57. La Jurisdicci6n social. Organos jurisdiccionales. Ambito. Materias excluidas. Competencia funcional,
objetiva y territorial. Conflictos y cuestiones de competencia.

Tema 58. Las partes en el proceso laboral: capacidad, legitimacién procesal, representacién y deberes
procesales. Acumulacion de acciones, procesos y recursos. Actos procesales. Conciliacion previa y agotamiento
de la via administrativa.

Tema 59. Proceso ordinario. Actos preparatorios y diligencias preliminares. Anticipacion y aseguramiento de
la prueba. Medidas cautelares. Demanda. Conciliacion obligatoria y causas de suspension. El juicio: celebracion,
cuestiones prejudiciales. La prueba. Diligencias finales. Sentencia. El proceso monitorio.
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Tema 60. Modalidades procesales. Examen particular de los siguientes: despidos y sanciones; salarios de tramitacion;
derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral; prestaciones de la Seguridad Social; procedimiento
de oficio; intervencion del Fondo de Garantia Salarial; conflictos colectivos.

Tema 61. Ejecucion de sentencias y demds titulos ejecutivos. Disposiciones de caricter general. Ejecuciones
colectivas, dinerarias. Firmes por despido y frente a entes publicos. Ejecucién provisional.

Tema 62. Los medios de impugnacion en el orden social: recursos contra providencias, autos, diligencias de
ordenacién y decretos. Recurso de suplicacion. Recurso de casacion. Recurso de casacién para la unificacién
de doctrina. Disposiciones comunes a los recursos de suplicacién y casacion.

Tema 63. El proceso penal. La Ley de Enjuiciamiento Criminal. Las partes en el proceso penal. Representacion
y defensa de las partes: defensa de oficio. La rebeldia en el proceso penal.

Tema 64. Criterios y reglas para determinar la competencia en el proceso penal. Cuestiones prejudiciales. Recursos
contra las resoluciones de los Tribunales y Jueces de Instruccion.

Tema 65. El proceso penal ordinario: fases y cardcter supletorio de su regulacion. Modos de iniciacion del
mismo: denuncia, querella e iniciacién de oficio; el atestado. Investigacién preprocesal.

Tema 66. El sumario: Su objeto. Exposicion de las principales diligencias sumariales. Referencia a los medios
de investigacidn sobre las personas. Medidas limitadoras de derechos fundamentales.

Tema 67. Auto de conclusion del sumario; el procesamiento: efectos y recursos contra este. Medidas cautelares
personales. Medidas cautelares reales y aseguramiento de responsabilidades pecuniarias.

Tema 68. La prueba: Concepto y medios de prueba. Proposicidon y admision; la prueba acordada de oficio.
Pruebas obtenidas con violacién de derechos fundamentales. Prueba obtenida irregularmente. Valor probatorio
de lo actuado en el sumario.

Tema 69. Periodo intermedio de sobreseimiento o elevacion a juicio oral. Articulos de previo pronunciamiento.
Calificaciones. Celebracién del juicio oral y sentencia. El Tribunal del Jurado.

Tema 70. Procedimiento abreviado. Ambito, objeto y competencia. Procedimiento para el enjuiciamiento rapido
de determinados delitos. Juicio de faltas.

Tema 71. La casacién en materia penal: sus formas. Preparacion; queja por denegacién del testimonio;
interposicion; sustanciacion y decisién de los recursos.

Tema 72. La revision en materia penal. La ejecucion penal; naturaleza juridica, contenido y tramitacion.

Tema 73. Naturaleza, extension y limites del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Concepto de
Administracién Publica a efectos del recurso. Cuestiones a las que se extiende el conocimiento y cuestiones
excluidas de este orden jurisdiccional.

Tema 74. Los 6rganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Reglas determinantes de su
respectiva competencia.

Tema 75. Las partes: Capacidad, legitimacion; representacion y defensa de las partes. Objeto del recurso contencioso-
administrativo: actividad administrativa impugnable. Pretensiones de las partes. Acumulacién. Cuantia del
recurso.

Tema 76. Procedimiento contencioso-administrativo (I). Disposiciones generales sobre plazos: el articulo 128
de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Medidas cautelares. Diligencias preliminares en el
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procedimiento en primera o Unica instancia: declaracién de lesividad y requerimiento previo en litigios entre
Administraciones Publicas. Interposicion del recurso contencioso-administrativo. Anuncio del recurso y
reclamacién del expediente.

Tema 77. Procedimiento contencioso-administrativo (II). Emplazamiento y personacién de interesados.
Demanda y contestacion: requisitos, contenido y efectos. Aportacién de documentos. Reclamacion de antecedentes
para completar el expediente administrativo. Tramites de inadmisién y alegaciones previas. Especialidades de
la prueba en el proceso contencioso administrativo.

Tema 78. La sentencia: contenido y extension de su eficacia. Otros modos de terminacién del procedimiento.
Procedimiento abreviado. Recursos contra providencias, autos y sentencias. Estudio especial del Recurso de
Casacion. Recursos de casacion para la unificacion de doctrina y en interés de ley.

Tema 79. Ejecucion de sentencias en el proceso contencioso administrativo. Disposiciones generales.
Imposibilidad de ejecucion y expropiacién de derechos reconocidos en sentencias firmes frente a la Administracion.
Modalidades especificas de ejecucion. La extension de efectos de sentencias. Incidentes e invalidez de actos
procesales en el proceso administrativo. Costas procesales.

Tema 80. Ordenacién del territorio en la Comunidad Auténoma de Canarias (I). Legislacion reguladora: principios
inspiradores, objetivos basicos y estructura, con especial referencia a la regulacion de los instrumentos de ordenacién
de los recursos naturales y del territorio.

Tema 81. Ordenacion del territorio en la Comunidad Auténoma de Canarias (III). La edificacidn: Las licencias
urbanisticas. Proteccién de la legalidad urbanistica y restablecimiento del orden juridico perturbado. El régimen
sancionador en materia de urbanismo y ordenacién del territorio.

Tema 82. Ordenacion del territorio en la Comunidad Auténoma de Canarias (II). Clasificacion y régimen del
suelo. La ejecucion de los planes de ordenacion: sistemas.

Tema 83. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo: patrimonio municipal del suelo. Derecho de
superficie. Derecho de tanteo y retracto. La inscripcion de actos de naturaleza urbanistica en el Registro de la
Propiedad.

Tema 84. El planeamiento urbanistico en la normativa autondmica canaria. Naturaleza juridica de los planes.
Clases de instrumentos de ordenacién urbanistica.

Tema 85. Procedimiento de aprobacién de los planes generales y de los planes de desarrollo. Organos
competentes. Eficacia y vigencia de los instrumentos de ordenacién urbanistica.

Tema 86. La ejecucion del planeamiento urbanistico en la normativa autonémica canaria. Distribucion
equitativa de beneficios y cargas. Unidades de ejecucion.

Tema 87. Intervencion en la edificacién y uso del suelo. La licencia urbanistica: tipologia y régimen juridico.
Declaraciones responsables. Comunicaciones previas. Procedimientos de tramitacion.

Tema 88. La disciplina urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica y restablecimiento del orden juridico
perturbado. El régimen sancionador en materia de urbanismo.

Tema 89. El deber de conservacion. Las 6rdenes de ejecucion. La declaracion de ruina.

Tema 90. Instrumentos de intervencién en materia de actividades clasificadas en la normativa autonémica canaria.
Procedimiento para el otorgamiento de la licencia de instalacién de actividad clasificada. Relacién con
autorizaciones sectoriales y licencias municipales. Control posterior de la actividad clasificada.
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SEGUNDO. Publicar la convocatoria y el texto integro de sus Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, asi como en el Tablon de Anuncios electrénico de este Ayuntamiento (https://www.maspalomas.com),
debiendo publicarse, asimismo, un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado, en el que se indicara
el lugar en que el texto integro se encuentra expuesto.

TERCERO. Dar traslado a la Direccién General de la Funcién Publica, a la Direccion General de Seguridad
y Emergencia del Gobierno de Canarias, a la Direccién General de la Seguridad y Emergencias de la Consejeria
de Politica Territorial, Sostenibilidad y Seguridad, y a las Secciones Sindicales, para su conocimiento y efectos
y, finalmente a los Servicios Municipales correspondientes a los efectos de su anotacién en la ficha y expediente
de su razon.

CUARTO. Contra el presente decreto podrd interponerse Recurso Potestativo de Reposicion, en el plazo de
UN MES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo
de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién den el Boletin Oficial, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo
46 de la Ley 29/1998,de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.”

En San Bartolomé de Tirajana, a seis de junio de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DE PRESIDENCIA, RECURSOS HUMANOS, CULTURA, IGUALDAD, JUVENTUD
Y EDUCACION, Maria Elena Alamo Vega.

113.372

ANUNCIO

2.222

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, en sesioén ordinaria celebrada
el dia 6 de junio de 2024 “EXPEDIENTE NUMERO 34/2024 DE MODIFICACION DE CREDITOS, EN LA
MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE CREDITOS FINANCIADO MEDIANTE BAJA DE CREDITOS DE
OTRA APLICACION DEL PRESUPUESTO GENERAL DE ESTE AYUNTAMIENTO PARA EL EJERCICIO
20247, se expone al piblico por espacio de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. En dicho plazo los interesados podran
examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno, tal como establecen los articulos 177.2 'y 169.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por RD Leg. 2/2004, de 5 de marzo, entendiéndose
definitivamente aprobados si al término del periodo de exposicién no se hubiesen presentado reclamaciones
contra los mismos.

San Bartolomé de Tirajana, a siete de junio de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE PRESIDENTE, Marco Aurelio Pérez Sénchez.

114.872

ANUNCIO
2.223
Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, en sesion ordinaria celebrada
el dfa 6 de junio de 2024 “EXPEDIENTE NUMERO 30/2024 DE MODIFICACION DE CREDITOS, EN LA
MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE CREDITOS FINANCIADO MEDIANTE BAJA DE CREDITOS DE
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OTRA APLICACION DEL PRESUPUESTO GENERAL DE ESTE AYUNTAMIENTO PARA EL EJERCICIO
2024”, se expone al piiblico por espacio de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. En dicho plazo los interesados podran
examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno, tal como establecen los articulos 177.2 y 169.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por RD Leg. 2/2004, de 5 de marzo, entendiéndose
definitivamente aprobados si al término del periodo de exposicién no se hubiesen presentado reclamaciones
contra los mismos.

San Bartolomé de Tirajana, a siete de junio de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE PRESIDENTE, Marco Aurelio Pérez Sanchez.

114.874

ANUNCIO

2.224

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, en sesion ordinaria celebrada
el dfa 6 de junio de 2024 “EXPEDIENTE NUMERO 28/2024 DE MODIFICACION DE CREDITOS, EN LA
MODALIDAD DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS FINANCIADO MEDIANTE BAJAS DE CREDITOS
DE OTRAS APLICACIONES DEL PRESUPUESTO GENERAL DE ESTE AYUNTAMIENTO PARA EL
EJERCICIO 2024”, se expone al piiblico por espacio de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del siguiente
al de la publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. En dicho plazo los interesados
podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno, tal como establecen los articulos 177.2 y 169.1
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por RD Leg. 2/2004, de 5 de
marzo, entendiéndose definitivamente aprobados si al término del periodo de exposicién no se hubiesen
presentado reclamaciones contra los mismos.

San Bartolomé de Tirajana, a siete de junio de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE PRESIDENTE, Marco Aurelio Pérez Sanchez.

114.897

ANUNCIO

2.225

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, en sesion ordinaria celebrada
el dfa 6 de junio de 2024 el “EXPEDIENTE NUMERO 1/2024 DE MODIFICACION PUNTUAL DE LA BASE
DE EJECUCION NUMERO 44 DEL PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO 2024”, se expone al piiblico
por espacio de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de 1a Provincia. En dicho plazo los interesados podrdn examinarlo y presentar reclamaciones
ante el Pleno, tal como establecen los articulos 177.2 y 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por RD Leg. 2/2004, de 5 de marzo, entendiéndose definitivamente aprobado si
al término del periodo de exposicion no se hubiesen presentado reclamaciones contra el mismo.

San Bartolomé de Tirajana, a siete de junio de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE PRESIDENTE, Marco Aurelio Pérez Sanchez.

114.899
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE TEGUISE

Secretaria General

ANUNCIO
2.226
Aprobado por el Pleno Municipal en sesion de fecha 5 de junio de 2024 la Modificacion Presupuestaria-Crédito
Extraordinario y Plan Estratégico Subvenciones para ejercicio econdmico 2024, nimero 14/2024, expediente
4535/2024, se expone al piiblico el mismo durante QUINCE DIAS, como plazo para presentacién de alegaciones.

En Teguise, a diez de junio de dos mil veinticuatro.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Olivia Duque Pérez.

115.478

Secretaria General

ANUNCIO
2.227
Aprobado por el Pleno Municipal en sesién de fecha 5 de junio de 2024 la Modificacién Presupuestaria por
Adaptacién al Plan de Ordenacién - Plan de Estabilizacién, niimero 16/2024, expediente 4920/2024, se expone
al ptiblico el mismo durante QUINCE DIAS, como plazo para presentacién de alegaciones.

En Teguise, a diez de junio de dos mil veinticuatro.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Olivia Duque Pérez.

115.498

Secretaria General

ANUNCIO
2.228
Aprobado por el Pleno Municipal en sesion de fecha 5 de junio de 2024 la Modificacion Presupuestaria - Crédito
Extraordinario por Bajas de otras Partidas y Modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones para el ejercicio
econdémico 2024, ndmero 15/2024, expediente 4657/2024, se expone al publico el mismo durante QUINCE DIAS,
como plazo para presentacion de alegaciones.

En Teguise, a diez de junio de dos mil veinticuatro.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Olivia Duque Pérez.

115.515

ANUNCIO
2.229
Por medio de la presente, se procede a informar de la apertura del plazo de presentacion de solicitudes para
la autorizacién de la ocupacion temporal de espacio de uso publico con un ventorrillo en las fiestas de Santa
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Margarita, Guatiza, en T.M. de Teguise, del 12 al 21 de julio de 2024, decretada mediante resolucién de fecha
11/06/2024, bajo las siguientes condiciones:

Fiestas de Santa Margarita.

FECHA: 12 al 21 de julio de 2024.

NUCLEO: Guatiza.

PUESTOS OFERTADOS: 1 ventorrillo.

OFERTA MINIMA DE LICITACION: 150 euros.

El plazo de presentacién de solicitudes es de CINCO (5) DIAS HABILES, contados a partir del dia 17 de
junio hasta el 21, ambos inclusive, a tenor de lo establecido en la Ordenanza Reguladora para la Adjudicacién
y Utilizacién de ventorrillos y otros puestos en fiestas populares en el municipio de Teguise.

Para la concurrencia a la adjudicacién de suelo destinado a instalacién de ventorrillo o puesto en el evento
antes mencionado, se atenderd a las determinaciones del Pliego de Condiciones que se relacionan en la resolucién
de fecha 11/06/2024.

En Teguise, a once de junio de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDEA-PRESIDENTA, Olivia Duque Pérez.

116.329

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE TIAS

ANUNCIO
2.230
Habiéndose aprobado definitivamente el siguiente Estudio de Detalle “ESTUDIO DE DETALLE CALLE
BUFADEROS ESQUINA CALLE ANZUELO”, se publica el mismo para su general conocimiento y en
cumplimiento de los articulos 147 y 150 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias y 76 y 86 del Decreto 181/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Planeamiento de Canarias:

Tipo de instrumento: Estudio de detalle

Ambito: Alineaciones calle Bufaderos y Calle Anzuelo en la parcela catastral 1202007FT3010S0001WH

Instrumento que desarrolla: Plan General Municipal

Objeto: Corregir Alineaciones

Clasificacion del suelo: Suelo Urbano Consolidado

Asimismo se hace constar que toda la documentacion relativa al contenido normativo y de planimetria se podra
consultar en la siguiente direccion electronica: https://sede.ayuntamientodetias.es: sede electrénica del

ayuntamiento de Tias- Tablén de anuncios y edictos-publicaciones oficiales- Instrumentos de ordenacién en
tramitacion- expediente: 2023/3274 J.
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Contra el presente Acuerdo, en aplicacién del articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dado que aprueba una disposicion
de caracter general, podrd interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias con sede en Las Palmas, en el plazo de DOS MESES,
a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Tias, a seis de junio de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO, Ulpiano Manuel Calero Cabrera.

114.485
, Franqueo
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