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acreditar documentalmente la total curacién o bien la continuacién del tratamiento, ya que en caso contrario les
serd inmediatamente exigida la sancién impuesta.

N° de Expediente: 2012/1013 Fecha del Acuerdo: 19/08/2013

Nombre: AARON CID VAZQUEZ Fecha fin suspensién: 25/01/20 14

DNI/NIE/CIF: 78538752P Municipio de Comunicacién: PATARA, LAS PALMAS
N° de Expediente: 2012/1080 Fecha del Acuerdo: 19/08/2013

Nombre: AARON CID VAZQUEZ Fecha fin suspension: 25/01/2014

DNI/NIE/CIF: 78538752P Municipio de Comunicacién: PATARA, LAS PALMAS
N° de Expediente: 2012/1084 Fecha del Acuerdo: 19/08/2013

Nombre: AARON CID VAZQUEZ Fecha fin suspensién: 25/01/2014

DNI/NIE/CIF: 78538752P Municipio de Comunicacién: PAJARA, LAS PALMAS
N° de Expediente: 2013/698 Fecha del Acuerdo: 19/08/2013

Nombre: JOSE ANTONIO PONCE MONTESDEQCA Fecha fin suspensién: 09/01/20 13

DNI/NIE/CIF: 436641778 Municipio de Comunicacién: PAJARA, LAS PALMAS

Puerto del Rosario, 6 de Septiembre de 2013,

EL DIRECTOR INSULAR, José Agustin Medina Gonzélez.
10.671

DELEGACION ESPECIAL DE ECONOMIA Y HACIENDA
EN CANARIAS - LAS PALMAS

Gerencia Regional del Catastro de Las Palmas

ANUNCIO

10.676
De conformidad con lo establecido en el articulo 26.2 del Real Decreto 417/2006, de 7 de abril, por el que se

desarrolla el Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2004, de 5 de marzo, por el presente anuncio se pone en conocimiento de los titulares catastrales Ia apertura
del trémite de audiencia correspondiente al procedimiento de valoracién colectiva de caricter parcial de los bienes
inmuebles urbanos, del término municipal de Tejeda, durante el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a
partir del siguiente al de publicacién de este anuncio, en la Gerencia Regional del Catastro de Canarias, sia en
Avenida Primero de Mayo, nlimero 19, de Las Palmas de Gran Canaria, a fin de que puedan formular las alegaciones
y presentar las pruebas que se estimen pertinentes.

Las Palmas de Gran Canaria, a dieciséis de septiembre de dos mil trece.
EL GERENTE REGIONAL DE CANARIAS, José Antonio Mateos Tejada.

10.825

lll. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

ANUNCIO

10.677
Mediante Decreto del Consejero Delegado de Recursos Humanos de fecha 9 de septiembre de 2013 se

resuelve lo siguiente:
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1) Dejar sin efecto el Decreto ndmero 602/2013, de 20 de marzo, dictado por el Consejero Delegado del Cabildo
Insular de Fuerteventura, por el que fueron aprobadas las bases que regirdn los procesos selectivos para efectuar
contratos de relevos de jubilaciones parciales.

2) Aprobar las Bases por las que se regirdn los procesos selectivos que convoque el Cabildo Insular de
Fuerteventura mediante contrato de relevo de jubilacién parcial dirigido a aquellos/as trabajadores/as que
mantengan suscrito un contrato de trabajo de duracién determinada con el Cabildo de Fuerteventura o para quienes
acrediten estar desempleados/as:

BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOQUE EL CABILDO
INSULAR DE FUERTEVENTURA MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO DE JUBILACION PARCIAL,
DIRIGIDO A AQUELLOS/AS TRABAJADORES/AS QUE MANTENGAN SUSCRITO UN CONTRATO
DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA CON EL CABILDO DE FUERTEVENTURA O PARA
QUIENES ACREDITEN ESTAR DESEMPLEADOS/AS.

PRIMERA. OBJETO.

El objeto de la elaboracion de las presentes Bases por las que se regirdn los procesos selectivos que se
convoque para la seleccién de personal laboral mediante contrato de relevo de jubilacién parcial, dirigido a aquellos/as
trabajadores/as que mantengan suscrito un contrato de trabajo de duracién determinada con el Cabildo de Fuerteventura
o0 para quienes acrediten estar desempleados/as, quedando por tanto la seleccién condicionada a la oportuna
concesién de su jubilacién parcial y el relevista (que debe ser trabajador que tenga concertado con este Cabildo
un contrato de duracién determinada o quien acredite estar desempleado/a) prestard sus servicios, mediante contrato
de relevo, mientras permanezca el titular de dicho puesto de trabajo en situacién de jubilacién parcial, con el
objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que se jubila parcialmente.

SEGUNDA. REQUISITO DE LOS PARTICIPANTES.

Para poder participar en las pruebas selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos, con referencia
al dltimo dia del plazo de presentacién de instancias y conservarse hasta el momento de la contratacién:

A) Tener la nacionalidad espafiola. Los nacionales de los Estados miembros de 1a Unién Europea podrin acceder,
como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos piiblicos, con excepcién
de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder piiblico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Piblicas.

Actal efecto, los drganos de Gobiemo de las Administraciones Priblicas determinarén las agrupaciones de funcionarios
contempladas en el articulo 76 a las que no puedan acceder los nacionales de otros Estados.

Las previsiones del apartado anterior serdn de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad, al cényuge de
los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.

El acceso al empleo piiblico como personal funcionario, se extenderd igualmente a las personas incluidas en
el &mbito de aplicacién de los Tratados Internaciones celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacién la libre circulacidn de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1
de este articulo.

Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con residencia legal en
Espafia podrdn acceder a las Administraciones Piblicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que

los espafioles.
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B) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo
que por Ley se establezca otra edad médxima que se tomard como referencia.

C) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piiblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos piiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

D) Estar en posesi6n de la titulacién académica que para el puesto de trabajo se especifica en cada convocatoria,
cuyo modelo figura como Anexo I de las presentes Bases. En el caso de las titulaciones obtenidas en el
extranjero deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

Podré exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacién objetiva y proporcionada
con las funciones asumidas y las tareas a desempefiar.

E) Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales ser4n admitidos en igualdad de
condiciones con los demds aspirantes. Se atenderd a lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 7/2007 de 12 de

abril.

Dichos aspirantes deberdn aportar en el momento de presentar la solicitud, la certificacién de reconocimiento
de grado de minusvalia a tenor de lo regulado en el Real Decreto 1.971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento
para el reconocimiento, declaracion y calificacién del grado de minusvalia (B.O.E. niimero 22, de 26 de enero
de 2000; c.e. B.O.E. niimero 62, de 13 de marzo).

Ademés tendrdn que alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la correspondiente solicitud, qué tipo de
minusvalfa padecen y qué adaptaciones necesitan para la realizacién de los ejercicios, tal como previenen los
articulos 1.2 'y 5.2 del Decreto 43/1998, de 2 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo IV, Titulo VI de Ia
Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Piblica Canaria, regulador del sistema de acceso de personas con
minusvalfa para la prestacion de servicios en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias y medidas
de fomento para su integracién laboral. De otra parte, tal como previene el articulo 5.3 del mencionado Decreto
43/1998, cuando la disminucién acreditada del aspirante afecte a su capacidad productiva o mecénica para el
desarrollo de las pruebas o ejercicio de que se trate en el tiempo sefialado, podr4 admitirse excepcionalmente
la ampliacién en un tercio del tiempo previsto para su realizacién. Tales extremos tendrén que ser acreditados
mediante certificacion vinculante del equipo multiprofesional previsto en el citado Decreto 43/1998, en la que,
asimismo, deberd constar que estdn en condiciones de camplir las tareas fundamentales de los puestos de trabajo
a que aspiran y las adaptaciones necesarias de dichos puestos. La certificacién habr4 de ser presentada junto
con la solicitud de participacién. De no ser posible la presentacion de dicha certificacién dentro del plazo de
solicitudes, se debera de aportar al menos el justificante de haberla solicitado,

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2.271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo puiblico y la provisién de puestos de trabajo de personas con discapacidad, en las pruebas selectivas
se establecerdn para las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten,
las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios en tiempo y medios para su realizacién al objeto de asegurar
su participacion en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se otorgardn de forma automadtica, sino
inicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién con la prueba a realizar.

F) Estar en situacién de desempleo o tener concertado con la empresa un contrato de duracién determinada.
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TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo constar cumplimentando la instancia
establecida por el Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, que les serd facilitada gratuitamente en:

REGISTRO GENERAL
LOCALIZACION HORARIO
C/ Rosario, n° 7, esquina 1° de Mayo, n° 39 General
35600-Puerto del Rosario Lunes a viernes de 08:00 a 14:00 horas

Jueves de 16:30 a 20:00 horas
Sdbados de 09:00 a 13:00 horas

REGISTROS AUXILIARES
LOCALIZACION HORARIO
C/ Cantaor Manuel Avila Ferrera, n° 2 General
Gran Tarajal Lunes a viernes de 08:00 a 14:00 horas
35628-Tuineje Jueves de 16:30 a 20:00 horas
C/ Diputado Manuel Veldsquez Cabrera, n® 22 General
Morro Jable 35625-Péjara Lunes a viernes de 08:00 a 14:00 horas
Jueves de 16:30 a 20:00 horas
C/ Maria Santana Figueroa, n° 1 General
Tenencia de Alcaldfa del Ayuntamiento Lunes a viernes de 08:00 a 14:00 horas

de la Oliva 35660-Corralejo

Los documentos aportados por los aspirantes podrdn ser compulsados en el Departamento de Personal o en
las Oficinas de Atencidn al Ciudadano.

Quienes deseen tomar parte en las convocatorias deberdn hacerlo constar en la solicitud ajustada al modelo
que se inserta como Anexo II, acompafiada de los documentos acreditativos siguientes:

A) Fotocopia compulsada del D.N.I., Tarjeta Comunitaria o N.LE y Permiso de Trabajo para los extranjeros
no comunitarios.

B) Declaracién responsable, insertada como Anexo III.
C) Fotocopia compulsada de la titulacién académica.

D) Certificado de minusvalfa en porcentaje igual o superior al 33% expedida por el érgano competente, si se
hace constar en la instancia y desea hacerse valer en el procedimiento.

E) Fotocopia compulsada de la documentacién que se pretenda hacer valer en lo que se refiere a méritos formativos
y de servicios prestados.

A la instancia junto a la documentacién aportada por los aspirantes, se le dard registro de entrada en el REGISTRO
GENERAL DEL CABILDO O EN LOS REGISTROS AUXILIARES, que se encuentran en las Oficinas de
Atencién al Ciudadano del Cabildo de Fuerteventura.
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Las solicitudes, escritos y comunicaciones que los ciudadanos dirijan a los 6rganos de las Administraciones
ptblicas podrdn presentarse:

a) En los registros de los érganos administrativos a que se dirijan,

b) En los registros de cualquier 6rgano administrativo, que pertenezca a la Administracién General del Estado,
ala de cualquier Administracién de las Comunidades Auténomas, a la de cualquier Administracién de las Diputaciones
Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares, a los Ayuntamientos de los Municipios a que se refiere el articulo
121 de laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, o a la del resto de las entidades
que integran la Administracién Local si, en este tltimo caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio.

Letra b) del nimero 4 del articulo 38 redactada por el nimero uno del articulo 27 del R.D. ley 8/2011, de 1
de julio, de medidas de apoyo a los deudores hipotecarios, de control del gasto publico y cancelacién de deudas
con empresas y auténomos contraidas por las entidades locales, de fomento de la actividad empresarial e
impulso de la rehabilitacién y de simplificacién administrativa («<B.O.E.» 7 julio).Vigencia: 7 julio 2011

c) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.
d) En las representaciones diplomdticas u oficinas consulares de Espaiia en el extranjero.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

Mediante convenios de colaboracién suscritos entre las Administraciones publicas se establecerdn sistemas
de intercomunicacién y coordinacién de registros que garanticen su compatibilidad informdtica, asf como la
transmision telemadtica de los asientos registrales y de las solicitudes, escritos, comunicaciones y documentos
que se presenten en cualquiera de los registros.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

A) Listas provisionales de aspirantes. Una vez concluido el plazo de presentacién de solicitudes, el Consejero
de Personal dictara resolucién, en el plazo mdximo de un mes, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, que se hard piblica, al menos en el Tablén de Anuncios del Cabildo y en las Oficinas de Atencién
al Ciudadano, concediéndose un plazo de 2 dfas hdbiles para oir reclamaciones o subsanar los posibles defectos
que hayan motivado la exclusién del aspirante, siempre que los mismos sean subsanables, sirviendo a tales efectos
la publicacién de la lista provisional con indicacién de los defectos observados como requerimiento expreso
para que se lleve a cabo la subsanacién de los mismos que en derecho procedan. En caso de no presentarse
ninguna, dicha lista queda elevada a definitiva. En el supuesto de que no existan aspirantes excluidos se
publicara solo la lista definitiva de candidatos. En el caso de presentarse reclamaciones, éstas serdn aceptadas
o rechazadas en la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se hard
ptiblica en el Tablén de Anuncios y en la Oficinas de Atencién al Ciudadano del Cabildo; en ella se fijard lugar,
fecha y hora del ejercicio correspondiente a la oposicién en el caso de que la hubiere, asi como la designacion
de los miembros del Tribunal Calificador, si no se hubiese hecho ya en las respectivas bases especificas por las
que se rija la convocatoria. La resolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos pondr4 fin a la via
administrativa y contra la misma se podrd interponer recurso contencioso administrativo ante el orden
jurisdiccional contencioso administrativo. Si el sistema selectivo elegido en las bases especificas de la
convocatoria fuera Unicamente el de concurso, entonces el érgano de seleccién propondra al aspirante o
aspirantes seleccionado/os.

B) Presentacion de reclamaciones. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de DOS DIAS HABILES
contados a partir del siguiente de la publicacién de las listas provisionales de admitidos y excluidos, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omisién. Igualmente podran efectuarse, dentro del mismo
plazo, reclamaciones a las puntuaciones asignadas en los méritos profesionales y formativos. Y las reclamaciones
se dirigiran al Organo de Selecci6n.

C) Listas definitivas de candidatos. Transcurrido el plazo de reclamaciones y realizadas las correcciones oportunas
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en su caso, el ()rgano de Seleccién publicara en el plazo maximo de CINCO DIAS HABILES, en los mismos
lugares de las listas provisionales, la lista definitiva de los candidatos que hayan obtenido al menos la puntuacién
minima establecida por el Organo de Seleccién, ordenado de mayor a menor segtin la puntuacién final obtenida.
El Organo de Seleccién elevaré al Presidente o Consejero Delegado una copia certificativa de esta lista para la
adjudicacidn de los puestos de trabajo.

QUINTA. ORGANOS DE SELECCION.

Atendiendo a lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril y al Articulo 4 del RD 896/1991
el Organo de Seleccién estard formado por 6 miembros entre los cuales habré 1 presidente, 4 vocales y 1 secretario
gue actuari con voz pero sin voto.

Su composicién serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacion o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso de los puestos convocados.

El Organo se Seleccién quedard integrado ademds por los suplentes respectivos que simultdneamente habré
de designarse.

La designacién nominativa de los Organos de Seleccidn, tanto titulares como suplentes, se publicari en el
Tabl6n de Anuncios de la Corporacién junto con la convocatoria.

Los miembros del Organo de Seleccién deber4n abstenerse de formar parte del mismo cuando estuvieren incursos
en alguno de los supuestos previstos en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

El 6rgano de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, de mas de la mitad de sus miembros,
siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario, y las decisiones se adoptardn por mayoria.

Los Organos de Seleccién estardn facultados para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el curso
de las pruebas selectivas y para adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las presentes Bases.

Los miembros del érgano de seleccién y, en su caso, el personal colaborador y o asesores especialistas, tendrin
derecho a percibir las indemnizaciones o dietas que les correspondan en relacioén a los servicios y a los derechos
de asistencia que se atribuyen a los tribunales de la categoria correspondiente, conforme a lo dispuesto en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTA. SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo podrd ser el concurso, al objeto de conseguir una maxima agilidad en el proceso de seleccién,
0 concurso-oposicidn, en este caso la oposicién consistird en ejercicios tedricos y practicos, ya que por lo general
todos los oficios requieren de unos conocimientos tedricos y de unas habilidades adquiridas por la prictica de
los mismos, en la realizacién de un supuesto practico al objeto de conocer la capacidad, aptitud ¢ idoneidad de
los aspirantes para el desarrollo de las funciones propias de los puestos de trabajo.

Se establecerd en cada convocatoria los méritos especificos y supuestos précticos a realizar, que serdn los siguientes:

1. Experiencia laboral y/o profesional. Se distinguird la experiencia desarrollada en el sector piblico, en el
privado o por cuenta propia, en funcién del perfil del puesto que se convoque, valordndose hasta un maximo
de 2 puntos.

2. Méritos formativos. Se valorard los cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el puesto
a cubrir, a la vista de la documentacidn presentada y debidamente acreditada, valordndose hasta un maximo de

1 punto.
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3. Entrevista. La convocatoria podr4 establecer la realizacién de una entrevista de naturaleza curricular con
los aspirantes. En el caso de que la entrevista tenga puntuacién se establecerd en la convocatoria los temas a
tratar en la misma, y se valorard hasta un maximo de 1 punto.

4. Supuesto prictico o prueba de idoneidad que podré consistir en un cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas o respuestas abiertas, realizacién de un supuesto practico o la redaccién de un proyecto referido al
programa de materias determinado en cada convocatoria, valordndose hasta un méximo de 4 puntos.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

A) Valoracién de los méritos: La valoracién de los méritos se realizara atendiendo a los criterios y baremos
siguientes:

1. Experiencia profesional: en puestos que conlleven el desempefio de funciones similares a las de los puestos
objeto de la convocatoria, valordndose hasta un mdximo de 2 puntos, distinguiéndose la misma en funcién de
la siguiente relacién:

En Administraciones Publicas: se valorard por cada mes de servicios prestados como funcionario o personal
laboral. La puntuaci6n a otorgar a cada mes de servicios prestados serd de 0,06 puntos.

En empresas privadas y piblicas por cada mes se servicios prestados por cuenta ajena. La puntuacién a otorgar
a cada mes de servicios prestados serd de 0,05 puntos.

Por cada mes de servicios prestados por cuenta propia, que conlleven el desempefio de funciones similares a
las de los puestos objeto de la convocatoria se otorgard 0,05 puntos.

2. Formacién especifica: Se valorard hasta un maximo de 1 punto de acuerdo al signiente baremo:

- Cursos de formacién cuyo contenido guarde relacién con las tareas a desempefiar. De acuerdo con el
siguiente baremo:

Por asistencia: 0,0045 por cada hora.
Por aprovechamiento: 0,0065 por cada hora.

Por imparticién: 0,009 por cada hora.

Los cursos deberan versar sobre materias relacionadas con el temario y las funciones y tareas de la plaza objeto
de la convocatoria.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o aprovechamiento, se valorars sélo un
curso de formacion por materia cuando del andlisis del contenido de los cursos se constate que los contenidos
tratados son coincidentes y la adicién de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extensidn, la
ampliacién sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. En caso de no constar el contenido
concreto de los cursos, la eleccién de un tinico curso por materia se realizard automdticamente, valordndose el
curso con mayor numero de horas de duracion.

No se valoraran los cursos en que no se especifique el nimero de horas de duracién del mismo.
B) Acreditaci6n de los méritos: El sistema de acreditacién de los méritos alegados seri el siguiente:

a) Acreditacion de la experiencia profesional en Administraciones Piiblicas: Certificado de los servicios
prestados emitido por el érgano competente en materia de personal de la Administracién donde se hubiesen
prestado indicéndose la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo exacto de la duracién, tipo de funciones y
tareas desempefiadas.
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b) Acreditacién de la experiencia en empresa publica/privada: Certificado emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social sobre el periodo de alta y grupo de cotizacién, acompaiiado de copia compulsada del
contrato de trabajo, y, en su caso, certificacion de la naturaleza piblica de dicha empresa. En el supuesto de
tratarse de una categorfa de la misma familia profesional que la plaza convocada, pero que no coincide
exactamente con la denominacién o el grupo de cotizacion correspondiente al de 1a plaza objeto de la convocatoria,
deberd acompaiiarse certificacion de la empresa acreditativa de las funciones desempeiiadas.

¢) Acreditacién de los trabajos realizados por cuenta propia: Certificado emitido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social sobre el periodo de alta y grupo de cotizacién.

d) Acreditacién de la formacién especifica: se presentard fotocopia compulsada, o acompaiiada del original
para su compulsa, de diploma o documento acreditativo de la realizacién del curso respectivo.

SEPTIMA. FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS.

Los contratos se formalizardn con el o los candidato/s designados por €l 6rgano competente a propuesta del
Organo de Seleccién.

Si una vez formalizado el contrato, alguno de los trabajadores causa baja, se podrd sustituir por los siguientes
candidatos de la lista definitiva.

ANEXO1I

CONVOCATORIA PARALLOS PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOQUE EL CABILDO DE INSULAR
DE FUERTEVENTURA MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO DE JUBILACION PARCIAL, DIRIGIDO
A AQUELLOS/AS TRABAJADORES/AS QUE MANTENGAN SUSCRITO UN CONTRATO DE TRABAJO
DE DURACION DETERMINADA CON EL CABILDO DE FUERTEVENTURA O PARA QUIENES
ACREDITEN ESTAR DESEMPLEADOS/AS.

DENOMINACION DEL PUESTO:
LUGAR DEL PUESTO DE TRABAIJO:
MODALIDAD DE CONTRATO:
DURACION DEL CONTRATO:
TITULACION REQUERIDA:

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES: los establecidos en la Base Segunda de las Bases Generales para
la seleccién de personal laboral temporal del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura.

PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR: La instancia segiin el
modelo normalizado se presentard en el lugar indicado en la Base Tercera acompafiada de los documentos que

figuran en la misma.

MERITOS A VALORAR: Se valorarin segtin lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases Generales para la
seleccién de personal laboral temporal del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura.

COMPOSICION DE LOS ORGANOS DE SELECCION:

Obtencién de instancias e informacién: Unidad de Recursos Humanos del Excmo. Cabildo Insular de
Fuerteventura.
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ANEXOII
D./Diia.: , provisto/a de DNI/NIE
nimero con domicilio en
c/ steléfono: __ nacionalidad:
EXPONE

Que retine los requisitos exigidos en las correspondientes “Bases Generales para la Seleccidn de personal laboral
temporal mediante contrato de relevo de jubilacién parcial, dirigido a aquellos/as trabajadores/as que mantengan
suscrito un contrato de trabajo de duracién determinada con el Cabildo de Fuerteventura o para quienes acrediten

estar desempleados/as., para optar al puesto
perteneciente a la convocatoria incluida en la Resolucién del Consejero Delegado de Personal de fecha

Por lo expuesto,

SOLICITA
Ser admitido/a a la celebracién de las pruebas de seleccién para el puesto aludido.

Puerto del Rosario, a de de 201__.

(Firma)
ILTMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA.
ANEXO III

DECLARACION RESPONSABLE

D./Diia. con DNI/NIE nimero
, declaro bajo mi responsabilidad:

() No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de alguna de las
Administraciones Piiblicas, ni estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas.

() No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacién del trabajo.

(') No ha sido sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a la Funcién
Pdblica. (para ciudadanos extranjeros).

En, ,a de de 201__.

(Firma)
Puerto del Rosario, a doce de septiembre de dos mil trece.

EL CONSEJERO DE RECURSOS HUMANOS, Domingo Juan Jiménez Gonzilez.

10.706






