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Quinto. El correspondiente Decreto se dard cuenta
alos Servicios de Intervencién y Recursos Humanos
y al Pleno de la Corporacién a los efectos oportunos.

El presente acto administrativo pone fin a la via
administrativa, y en consecuencia podrd ser recurrido
potestativamente en reposicion ante el Consejo de
Gobierno o ser impugnado directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, segtin disponen los articulos
123 de laley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comitn de las Administraciones
Pdblicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En su caso, no se podré interponer Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del Recurso de Reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicién del Recurso de
Reposicion serd de UN MES. Transcurrido dicho
plazo, Gnicamente podra interponerse Recurso
Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso,
de la procedencia del Recurso Extraordinario de
Revision.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veintiséis de
diciembre de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA DE AREA INSULAR DE
HACIENDA, PROMOCION ECONOMICA,
RECURSOS HUMANOS, DEPORTES Y
MOVILIDAD SOSTENIBLE, Nuria Cabrera Méndez.

22.588

ANUNCIO

4.781

Mediante Resolucién nimero 9926/2023 de la
Consejera de Area Insular de Hacienda, Promocién
Econémica, Recursos Humanos, Deportes y Movilidad
Sostenible, Dofa Nuria Cabrera Méndez de fecha
26 de diciembre de 2023, se ha procedido a la
aprobacién de la convocatoria y de las Bases Especificas
para la convocatoria publica de seleccién de seis
plazas de Administrativo, reservando dos para el
turno de discapacidad y tres plazas de Auxiliar
Administrativo por el turno libre, en el sentido
siguiente:

Primero. Aprobar la convocatoria y las siguientes
bases especificas por las que se regird el proceso
selectivo por el turno libre y turno de discapacidad
de las plazas incluidas en las Ofertas siguientes:

Oferta de Empleo Publico 2020, aprobada por el
Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Fuerteventura
de fecha 21 de diciembre de 2020, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas ntimero 14 de
fecha 1 de febrero de 2021.

Oferta de Empleo Publico 2021, aprobada por el
Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Fuerteventura
de fecha 16 de diciembre de 2021, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 157 de
fecha 31 de diciembre de 2021.

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION POR
LA QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
DE SEIS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO POR
EL TURNO LIBRE, RESERVANDOSE DOS
PLAZAS PARA EL TURNO DE DISCAPACIDAD,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE FUERTEVENTURA, POR EL
TURNO LIBRE, INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO 2020 Y 2021.

PRIMERA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Denominacién de los puestos: Administrativo de
Gestion.

Vinculo: Funcionario
Ubicacion:

- Servicio de Infraestructuras.
- Servicio de Carreteras.

- Artesania y Comercio.

- Servicio de Asuntos Sociales, Sanidad, Consumo,
Inmigracién e Igualdad.

- Servicio de Agricultura, Ganaderia y Pesca
(Reservado a personas con discapacidad).

- Oficinas de Asistencia en Materia de Registros de
Atencion al Ciudadano (Reservado a personas con
discapacidad).

Numero de puestos: 6.
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SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

Plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de
2020y 2021 del Cabildo Insular de Fuerteventura (BOP
Las Palmas nimero 14 de 1/02/2021 y BOP Las
Palmas nimero 157 de 31/12/2021).

Denominacién: Administrativo/a.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Grupo de Clasificacién: C, Subgrupo: C1.
Nuimero de plazas: 6.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Ademas de lo dispuesto en la Base Cuarta de las
Bases Generales por las que se regirdn los procesos
selectivos que convoque el Cabildo de Fuerteventura
para la seleccion de funcionarios de carrera y personal
laboral fijo, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, nimero 77 de fecha 17 de
junio de 2015, se requiere lo siguiente:

- Estar en posesion o en condiciones de obtener, tras
haber abonado las correspondientes tasas, el titulo de
Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso la homologacion.

- Estar en posesion del carnet de conducir B.

- Los aspirantes que concurran por el cupo de
reserva de discapacidad, ademds de reunir los requisitos
generales exigidos en el presente apartado, deberdn
tener legalmente reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100. Esta circunstancia
deberd acreditarse convenientemente por el/la aspirante
en el momento de la presentacion de la solicitud de
participacion al proceso selectivo.

CUARTA. SOLICITUDES:

Se estard a lo dispuesto en la Base Quinta de las Bases
Generales. El plazo de presentacion serd de VEINTE
DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacién en el Boletin Oficial del

Estado. Quienes deseen participar en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo cuamplimentando el modelo
de solicitud que se adjunta a las Bases Generales
como Anexo I, y presentandolo, junto a la documentacién
requerida, telemdticamente a través de la sede electrénica
del Cabildo Insular de Fuerteventura.

De acuerdo con lo establecido en el “ARTICULO
3. SUPUESTOS QUE ORIGINAN LA
CONFIGURACION DE LISTAS DE RESERVA”
del “REGLAMENTO DE LISTAS DE RESERVA
PARA CUBRIR INTERINIDADES Y
CONTRATACIONES TEMPORALES EN LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DEL PERSONAL
LABORAL Y FUNCIONARIO DEL CABILDO DE
FUERTEVENTURA?”, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas nimero 79 de fecha 3
de julio de 2017, en el que establece que los aspirantes
que hayan superado todas las pruebas de la convocatoria
para el acceso libre en desarrollo de la Oferta de
Empleo Publico, para contrato de personal laboral fijo
o para nombramiento de personal funcionario de
carrera, que sobrepasen el niimero de plazas convocadas
se configurard una lista de reserva para dicha categoria.

Se reservard, del total de las convocadas dos plazas
para ser cubierta entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por ciento, siempre que
superen las pruebas selectivas y que, en su momento,
acrediten el indicado grado de discapacidad, asi como
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes.

En el supuesto de que alguna de las personas
aspirantes con discapacidad que se hubiera presentado
por el turno de discapacidad superase la fase de
oposicién, pero no obtuviese la plaza reservada,
siendo su puntuacion en el proceso selectivo superior
a la obtenida por otras personas aspirantes del turno
de acceso libre, se le incluird por su orden de puntuacién
en el turno de acceso libre.

Las personas aspirantes con discapacidad de grado
igual o superior al 33% que deseen participar por el
turno de discapacidad, tendrdn que optar expresamente
en su solicitud por dicho turno, indicar el grado de
discapacidad, asi como declarar bajo su responsabilidad
que poseen capacidad funcional para el ejercicio de
las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo y
Escala objeto de la presente convocatoria.

Las personas aspirantes con discapacidad, opten o
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no por el turno de discapacidad, podran instar en su
solicitud de participacion las adaptaciones y ajustes
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos
y materiales para la realizacion de los ejercicios de
la fase de oposicion. En este caso, deberan aportar,
junto a la solicitud de participacion, informe sobre la
necesidad de adaptacion solicitada, asi como resolucién
o certificado sobre la capacidad funcional para el
ejercicio de las funciones y tareas correspondientes
al Cuerpo, Escala objeto de esta convocatoria. Si en
el momento de presentar la solicitud no tienen dicho
informe, deberan presentar el justificante de haberlo
solicitado, debiendo aportar el informe, como minimo
QUINCE DIAS antes del comienzo de las pruebas.

QUINTA. DERECHOS DE EXAMEN:

Se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por inscripcién en pruebas
selectivas del personal al servicio del Cabildo de
Fuerteventura, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, namero 98 de fecha 30 de
junio de 2010.

Para la plaza de Administrativo el/la aspirante debe
abonar 30 euros.

SEXTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES:

Se estard a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases
Generales.

SEPTIMA. TRIBUNAL.:

Se estard a lo dispuesto en la Base Séptima de las
Bases Generales.

OCTAVA. CRITERIOS GENERALES DE
CALIFICACION

Se estard a lo dispuesto en la Base Novena de las
Bases Generales.

ORTOGRAFIA

El ejercicio se debera presentar sin faltas de ortografia.
Se entiende por falta de ortografia, a los efectos de
calificacién del ejercicio, toda palabra cuya forma no
sea reconocida por el diccionario de la RAE.

Los ejercicios que presenten faltas de ortografia se
penalizardn en los siguientes términos:

» Faltas derivadas de la incorrecta aplicacion de las
reglas de acentuacion, asi como las faltas derivadas
del uso indebido de vocales o consonantes: 0,1 puntos
por cada falta.

Se considerara la repeticion de una falta de ortografia
(escribir incorrectamente dos o mds veces la misma
palabra) como una sola falta.

La correcta utilizacién de los signos de puntuacién
(el punto, la coma, el punto y coma, los dos puntos,
la raya y el guién) se valorard en el criterio de
calificacion referente al conocimiento de la materia
pues inciden directamente en la apreciacion de la
claridad de los conocimientos y el orden y coherencia
de la exposicion. Los errores de puntuacién no tienen
una penalidad especifica.

Aquellos ejercicios que no hayan obtenido la nota
minima de 5 puntos exigida para superar el ejercicio
no seran objeto de la revision ortografica.

CALIGRAFIA

Los ejercicios que a juicio de la mayoria de los
miembros del tribunal presenten una caligrafia ilegible
que no permita su comprension seran declarados «no
aptos».

NOVENA. SISTEMA SELECTIVO:

Sera de concurso oposicidn, segun lo dispuesto en
la Base Octava de las Bases Generales.

DECIMA. DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO:

Se estara a lo dispuesto en la Base Octava de las
Bases Generales.

UNDECIMA. SUPERACION DEL PROCESO
SELECTIVO:

Se estard a lo dispuesto en la Base Novena de las
Bases Generales.

DUODECIMA. DESCRIPCION DEL PROCESO
SELECTIVO:

Atendiendo a lo establecido en la Base Octava y
Novena de las Bases Generales, el sistema selectivo
que se aplicard en esta convocatoria serd de concurso-
oposicion:
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A. FASE DE CONCURSO

Una vez finalizada la fase de oposicion, dard
comienzo la fase de concurso, a esta fase sélo podran
acceder aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion.

El Tribunal publicaré en los lugares mencionados
larelacién que contenga la valoracion provisional de
méritos de la fase de concurso, con indicacion de la
puntuacién obtenida en cada uno de los apartados y
la puntuacidn final. Los aspirantes dispondran de un
plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir del siguiente
al de la publicacion de dicha resolucién para efectuar
alegaciones.

Finalizado el plazo el tribunal publicari la relacién
con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

La fase de concurso consistird en la valoracion de
méritos relativos a la experiencia profesional y en la
valoracion de méritos formativos:

a) Experiencia profesional: Se valorara el trabajo
desarrollado en el desempefio de puestos de trabajo
pertenecientes al grupo y categoria profesional igual
al que se opta. La puntuacién médxima que se puede
obtener por este concepto de experiencia profesional
serd de 1,5 puntos y se otorgara segun lo que se indica
a continuacion:

a.1) En Administraciones Publicas: se valorara por
cada mes de servicios prestados como funcionario o
personal laboral. La puntuacién a otorgar a cada mes
de servicio prestado serd de 0,04 puntos.

a.2) En Empresas publicas o privadas: se valorara
con 0,03 puntos por cada mes de servicios prestados
por cuenta ajena.

b) Méritos formativos: Se valoraran los cursos
realizados que tengan relacion con las materias objeto
de la convocatoria que hayan sido impartidos o
reconocidos por Universidades, Centros Oficiales de
Formacién (INAP, ICAP o andlogos), Administraciones
Publicas y Consorcios de Administraciones Ptiblicas
(FECAL FECAM o andlogos), y de sindicatos incluidos
en planes de formacién continua para empleados
publicos. La puntuaciéon maxima que puede obtenerse
por este concepto de méritos académicos sera de 0,50
puntos y se otorgard de acuerdo con el siguiente
baremo:

b.1) Cursos de hasta 20 horas: 0,20 puntos.
b.2) Cursos entre 21 y 60 horas: 0,30 puntos.
b.3) cursos entre 61 o més horas: 0,50 puntos.

La Fase de Concurso no es eliminatoria y la
puntuacién maxima que se puede obtener en su
conjunto es de 2 puntos, puntuacién que se acumulard
al resultado de la fase de oposicién siempre y cuando
haya superado la misma.

B. FASE DE OPOSICION:

Consistird en dos ejercicios de caricter obligatorio
y eliminatorio. Los ejercicios de la parte tedrica y la
parte préctica se tienen que ajustar al temario que figura
en la presente convocatoria.

Los ejercicios y su forma de calificacién
correspondiente son los que a continuacién se indican:

PARTE TEORICA:

Consistird en la realizacién de dos ejercicios de
carécter tedrico.

El primer ejercicio consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 90 preguntas tipo test en 90 minutos,
relacionadas con todo el temario, con cuatro respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta.

En lo relativo a la calificacion, cada pregunta
contestada correctamente se valorard en positivo; la
pregunta no contestada no tendrd valoracion, y la
pregunta con contestacion errénea se penalizard con
el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta,
redondeando al valor del segundo decimal.

Este ejercicio se calificard de cero a diez puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5,00 puntos
para superarlo.

El segundo ejercicio consistird en desarrollar por
escrito, durante un maximo de dos horas, cuatro
epigrafes de diferentes temas a elegir entre diez,
relacionados con todas las materias del temario. Tanto
los temas como los epigrafes serdn extraidos al azar
en el momento del inicio de la prueba. Los aspirantes
podran contar con el listado de temas de las bases
especificas.
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La valoracion del ejercicio se llevara a cabo conforme
a los siguientes criterios:

e La formacidén y los conocimientos demostrados
(80%).

* Claridad, orden de ideas, presentacion (20%).

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos cada
uno de los epigrafes a desarrollar. Para superar este
gjercicio y poder acceder al siguiente ejercicio, el aspirante
debera obtener una puntuacién minima de 5 puntos
en cada uno de los epigrafes.

La calificaciéon del presente ejercicio vendra
determinada por el resultado de dividir la suma de las
calificaciones parciales entre el nimero de epigrafes
desarrollados, debiendo obtener un minimo de 5
puntos para superarlo.

La calificacion de la parte tedrica serd el resultado
de calcular la media de las calificaciones obtenidas
en el cuestionario tipo test con el resultado obtenido
en el desarrollo de los epigrafes.

PARTE PRACTICA:

Consistente en la realizacion de un ejercicio practico.
Este ejercicio consistird en desarrollar por escrito, durante
un periodo mdximo de una hora, un caso prictico a
elegir entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados
con las funciones propias de la plaza convocada.

Durante la celebracion del ejercicio practico se
podrd hacer uso de los textos legales que no estén
comentados.

La calificacion del supuesto serd de 0 a 10 puntos,
debiendo obtener un minimo de 5 puntos para superar
el ejercicio; de acuerdo a los siguientes criterios de
calificacion:

* Identificacién de las cuestiones y/o problemas
planteados por el supuesto.

* Claridad a la hora de responder las preguntas
planteadas por el Tribunal.

* Aplicacién correcta de los preceptos legales.

* Capacidad para relacionar conceptos basicos de
la materia.

La calificacién de la fase de oposicién serd el
resultado de calcular la media de las calificaciones
obtenidas en la parte tedrica con el resultado obtenido
en la parte practica.

TEMARIO DE LAS PLAZAS DE
ADMNISTRATIVO

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978:

1.1 Concepto. Estructura y Contenido.

1.2 De los Derechos y Deberes Fundamentales.
1.3 Procedimiento de reforma de la Constitucion.

Tema 2. La Constitucién Espafiola de 1978,
Reglamento del Congreso de los Diputados y Reglamento
del Senado:

Las Cortes Generales

2.1 Caracteristicas.

2.2 Funciones.

2.3 Composicion.

Tema 3. Constitucion Espafiola, 1978: el Gobierno:

3.1 Caracteristicas de su regulacion constitucional
y legal.

3.2 Composicién, nombramiento y cese.

3.3 Control de los actos de gobierno. Funciones del
gobierno.

Tema 4. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de régimen local: el municipio:

4.1 Territorio y poblacién
4.2 Organizacién
4.3 Competencias

Tema 5. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, funcionamiento de los
organos colegiados de las entidades locales de régimen
comun: el Pleno:

5.1 Régimen de sesiones.
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5.2 Convocatoria y orden del dia.
5.3 Actas y certificados de los acuerdos

Tema 6. Ley Organica 1/2018, de 5 de noviembre,
de reforma del Estatuto de Autonomia de Canarias:
el Estatuto de Autonomia de Canarias:

6.1 El Parlamento.
6.2 El Presidente de Canarias y el Gobierno.
6.3 La organizacion territorial de Canarias

Tema 7. Real Decreto Legislativo 2/2004 e 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales y Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo I del
titulo VI de la Ley de Haciendas Locales: el Presupuesto
Local (I):

7.1 Concepto de presupuesto y principios
presupuestarios.

7.2 Contenido del presupuesto.
7.3 Elaboracién y aprobacion del presupuesto.

Tema 8.- Real Decreto Legislativo 2/2004 ¢ 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales y Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo I
del titulo VI de la Ley de Haciendas Locales: el
Presupuesto Local (II):

8.1 Ejecucidn del presupuesto.
8.2 Los créditos y sus modificaciones
8.3 Liquidacién del presupuesto.

Tema9. Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios
de Canarias:

9.1 Competencias municipales y servicios publicos
municipales.

9.2 Participacion ciudadana, informacién publica
y transparencia.

9.3 Funcionamiento de los ayuntamientos

Tema 10. Reglamento Organico del Cabildo Insular
de Fuerteventura:

10.1 El Pleno: naturaleza y composicion, atribuciones,
delegacion de atribuciones, sesiones.

10.2 El Pleno: tipos de sesiones, celebracion y
convocatoria de las sesiones, publicidad de las sesiones.

10.3 El Pleno: Orden de los asuntos a tratar.
Intervenciones en asuntos resolutorios

Tema 11. Reglamento Orgénico del Cabildo Insular
de Fuerteventura:

11.1 El Pleno: Intervenciones en asuntos resolutorios.

11.2 El Pleno: las mociones y propuestas de
resolucion.

11.3 El Pleno: Intervenciones de control y fiscalizacién

Tema 12. Reglamento Orgénico del Cabildo Insular
de Fuerteventura:

12.1 Comisiones del pleno: Comisién permanente
de asuntos resolutorios: funciones; Comision Permanente
de Control, Transparencia, Informacién y Participacién
Ciudadana: funciones; Comision especial de cuentas:
funciones.

12.2. Comisiones del Pleno: composicion, convocatoria
y desarrollo de las sesiones.

12.3 La Junta de Portavoces.

Tema 13. Reglamento Orgédnico del Cabildo Insular
de Fuerteventura:

12.1 El Consejo de Gobierno Insular: composicion,
atribuciones, delegacién de atribuciones, tipo de
sesiones.

12.2 La Presidencia: atribuciones, formas de las normas,
actos y decisiones de la Presidencia, delegacion de
atribuciones.

12.3 Informacién transparencia y participacién
ciudadana.

Tema 14. Reglamento Orgénico del Cabildo Insular
de Fuerteventura:

14.1. Organizacién administrativa: estructura
organizativa
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14.2 Aéreas Insulares: criterios de creacion de areas
insulares, titulares de las areas insulares.

14.3 Aéreas Insulares: organizacion de las 4reas
insulares y competencias.

Tema 15. Reglamento Orgénico del Cabildo Insular
de Fuerteventura:

15.1. La Secretaria General del Pleno

15.2 La Secretaria General técnica del Consejo de
Gobierno.

15.3 La Direccién de Asesoria Juridica y Defensa
en Juicio.

Tema 16. Reglamento Orgénico del Cabildo Insular
de Fuerteventura:

16.1 Jefe de la Oficina de Contabilidad y Presupuestos.
16.2 Direcciones Insulares.

16.3 Coordinaciones Técnicas

Tema 17. Ley 8/2015, de los Cabildos Insulares
17.1 Titulo Preliminar: Disposiciones Generales.
17.2 Asistencia a los municipios.

17.3 Lainiciativa legislativa de los cabildos insulares
Tema 18. Ley 8/2015, de los Cabildos Insulares:

18.1 Organizacion de los cabildos: 6rganos de
gobierno.

18.2 Organizacién administrativa.

18.3 Régimen de las normas y actos de los érganos
de los Cabildos Insulares. Funcionamiento de los
Cabildos Insulares.

Tema 19. Ley 8/2015, de los Cabildos Insulares:

19.1 Acceso a la informacién por los consejeros
insulares.

19.2 Transparencia administrativa: informacion de
las obras publicas e informacién de los contratos.

19.3 Impugnacién de disposiciones y actos de los
Cabildos Insulares.

Tema 20. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico:

20.1 Objeto y dmbito de aplicacion.

20.2 Personal al servicio de las administraciones
publicas.

20.3 Derechos de los empleados publicos: derecho
a la carrera profesional y a la promocidn interna;
derechos retributivos de los funcionarios.

Tema 21. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico:
derecho de los empleados publicos.

21.1 Derecho a la carrera profesional y a la promocién
interna.

21.2 Derecho a la jornada de trabajo, permisos y
vacaciones.

21.3 Derechos retributivos

Tema 22. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico:

22.1 Acceso al empleo ptiblico y adquisicién de la
relacion de servicio.

22.2 Pérdida de la relacion de servicio.
22.3 Régimen disciplinario

Tema 23. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico:

23.1 Estructuracion del empleo publico.

23.2 Concurso de provisiéon de puestos de trabajo
del personal funcionario de carrera. Movilidad del
personal funcionario de carrera

23.3 Situaciones administrativas: situaciones
administrativas de los funcionarios de carrera. Servicio
activo. Suspension de funciones.
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Tema 24. Ley 19/2013, de Transparencia, de Acceso
a la Informacién Puiblica y Buen Gobierno:

24.1 Publicidad activa

24.2 El derecho de acceso a la informacion publica:
régimen general

24.3 El ejercicio del derecho a la informacion
publica

Tema 25. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

25.1 El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.

25.2 Politicas publicas para la igualdad: criterios
generales de actuacién de los poderes publicos

25.3 Los planes de igualdad

Tema 26. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:
régimen juridico de las subvenciones:

26.1 Beneficiarios y entidades colaboradoras.

26.2 Las bases reguladoras de la concesién de las
subvenciones.

26.3 Procedimiento de concesion de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva

Tema 27. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:
régimen juridico de las subvenciones:

27.1 Procedimiento de gestién y justificacion de la
subvencidn publica

27.2 Procedimiento de gestiéon de gestidén
presupuestaria.

27.3 Reintegro de las subvenciones

Tema 28. Ley 40/2015, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas:

28.1 Organos administrativos, competencias delegadas
y avocacion.

28.2 Organos colegiados de las distintas
Administraciones Pdblicas: funcionamiento.

28.3 Funcionamiento electrénico del sector ptiblico.

Tema 29. Ley 40/2015, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas:

29.1 Abstencidn y recusacién

29.2. Principios de la potestad sancionadora:
principios de legalidad, irretroactividad y tipicidad

29.3 Principios de la potestad sancionadora: principios
de responsabilidad, proporcionalidad y prescripcion.

Tema 30. Ley 40/2015, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas:

30.1 Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas: principios de responsabilidad.

30.2 Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas: responsabilidad concurrente
de las Administraciones Publicas. Indemnizacion.

30.3 Exigencia de responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 31. Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

31.1 de los interesados en el procedimiento: la
capacidad de obrar, el concepto de interesado y la
representacion.

31.2 identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo: sistemas de identificacion
de los interesados en el procedimiento.

31.3 identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo: sistemas de firmas
admitidos por las Administraciones Ptblicas.

Tema 32. Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: de la actividad de las administraciones
publicas:
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32.1 Normas generales de actuacion: derecho de las
personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas.

32.2 Normas generales de actuacion: derecho y
obligacion de relacionarse electrénicamente con las
Administraciones Puiblicas

32.3 Normas generales de actuacion: Registros.

Tema 33. Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

33.1 Normas generales de actuacién: obligacion
de resolver, suspension del plazo maximo para resolver
y ampliacién del plazo maximo para resolver y
notificar.

33.2 Normas generales de actuacidén: silencio
administrativo en los procedimientos iniciados a
solicitud del interesado y falta de resolucién expresa
en los procedimientos iniciados de oficio.

33.3 Términos y plazos.

Tema 34. Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

34.1 De los actos administrativos: requisitos de los
actos administrativos;

34.2 Eficacia de los actos: efectos, notificacion y
condiciones generales para la prictica de las notificaciones

34.3 Eficacia de los actos: préctica de las notificaciones
en papel; prictica de las notificaciones a través de medios
electrénicos; notificacion infructuosa; publicacion.

Tema 35. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:

35.1 Obligatoriedad de términos y plazos. Computo
de plazos

35.2 Computo de plazos en los registros

35.3 Ampliacién de plazos. Tramitacion de urgencia.

Tema 36. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:

36.1 Recursos administrativos: principios generales:
Objeto y clases; fin de la via administrativa, interposicion
del recurso

36.2 Recursos administrativos: principios generales:
causas de inadmision; suspension de la ejecucion;
audiencia a los interesados; resolucion.

36.32 Recursos administrativos: Recurso de Alzada,
Recurso Potestativo de Reposicién, Recurso
Extraordinario de Revision.

Tema 37. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:

37.1 Iniciacién del procedimiento: Clases; iniciacion
del procedimiento de oficio por la Administracién:
de oficio; a propia iniciativa; por orden superior; por
peticion razonada de otros 6rganos; por denuncia.

37.2 Inicio del procedimiento a solicitud del
interesado.

37.3 ordenacion del procedimiento.

Tema 38. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas:

38.1 Instruccidén del procedimiento: actos de
instruccién; alegaciones; informes.

38.2 Instruccidn del procedimiento: Participacion
de los interesados: tramite de audiencia; informacion
publica.

38.3 Finalizacion del procedimiento: terminacion;
resolucién: contenido; desistimiento, renuncia y

caducidad.

Tema 39. La ley 9/2017, de Contratos del Sector
Publico:

39.1 Delimitacién de los tipos contractuales.
39.2 Contratos sujetos a regulacién armonizada;

39.3 Contratos administrativos y contratos privados.
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Tema 40. La ley 9/2017, de Contratos del Sector
Publico:

40.1 El expediente de contratacién: iniciacion,
contenido y aprobacion del expediente.

40.2 El expediente de contratacion: tramitacion
urgente del expediente; tramitacion de emergencia.

40.3 El expediente de contrataciéon en contratos
menores.

Si en la fecha de celebracion de los ejercicios se hubiese
modificado o derogado la legislacién que regula la
materia objeto del temario se entenderd que serd de
aplicacion la legislacion que en esa fecha entra en vigor.

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION POR
LA QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
DE TRES PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO POR EL TURNO LIBRE,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE FUERTEVENTURA, POR EL
TURNO LIBRE, INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO 2021.

PRIMERA. CARACTERISTICAS DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO OBJETO DE LA
CONVOCATORIA:

Denominacién de los puestos: Auxiliar de Gestion.

Vinculo: Funcionario.

Ubicacioén:

- Servicio de Patrimonio Cultural.

- Seccion de Aguas y Residuos.

- Oficinas de Asistencia en Materia de Registros y
Atencidn al Ciudadano del Cabildo de Fuerteventura
(Oficina de Morro Jable y de Gran Tarajal).

Nuimero de puestos: 3.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LAS
PLAZAS:

Plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2021
del Cabildo Insular de Fuerteventura (BOP Las Palmas
numero 157 de 31/12/2021).

Denominacion: Auxiliar Administrativo.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Grupo de Clasificacion: C, Subgrupo: C2.
Nudmero de plazas: 3.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Ademads de lo dispuesto en la Base Cuarta de las
Bases Generales por las que se regirdn los procesos
selectivos que convoque el Cabildo de Fuerteventura
para la seleccion de funcionarios de carrera y personal
laboral fijo, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, ntimero 77 de fecha 17 de
junio de 2015, se requiere lo siguiente:

- Estar en posesion o en condiciones de obtener, tras
haber abonado las correspondientes tasas, el titulo de
Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria,
Graduado en Educacion Secundaria, Graduado Escolar,
Bachiller Elemental, Formacion Profesional de Primer
Grado o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso la homologacion.

- Estar en posesion del carnet de conducir B.

CUARTA. SOLICITUDES:

Se estard a lo dispuesto en la Base Quinta de las Bases
Generales. El plazo de presentacion serd de VEINTE
DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacién en el Boletin Oficial del
Estado. Quienes deseen participar en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo cuamplimentando el modelo
de solicitud que se adjunta a las Bases Generales
como Anexo I, y presentdndolo, junto a la documentacién
requerida, telemdticamente a través de la sede electrénica
del Cabildo Insular de Fuerteventura.

De acuerdo con lo establecido en el “ARTICULO
3. SUPUESTOS QUE ORIGINAN LA
CONFIGURACION DE LISTAS DE RESERVA”
del “REGLAMENTO DE LISTAS DE RESERVA
PARA CUBRIR INTERINIDADES Y
CONTRATACIONES TEMPORALES EN LAS



