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estéticas y con las demads artes. Responsabilidad del
docente en su valoracién, preservacion y transmision
a las actuales y a las futuras generaciones.

Si en la fecha de celebracion de los ejercicios se hubiese
modificado o derogado la legislacién que regula la
materia objeto del temario se entenderd que serd de
aplicacion la legislacion que en esa fecha entra en vigor.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion versaran
sobre la totalidad del temario.

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION POR
LA QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA CONFIGURACION DE UNA
LISTA DE RESERVA DE PROFESOR DE MUSICA
CON LA ESPECIALIDAD DE GUITARRA PARA
CUBRR INTERINIDADES DEL CABILDO DE
FUERTEVENTURA Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS.

PRIMERA. AMBITO DE APLICACION

Larealizacion de las pruebas selectivas convocadas
para la configuracion de esta lista de reserva se ajustara
a lo establecido en las Bases Generales que rigen los
procedimientos destinados a la creacién de bolsas de
Empleo Publico Temporal del Cabildo de Fuerteventura
para el nombramiento y contrataciones interinas y
temporales aprobadas por Consejero Insular de Area
de Igualdad, Politicas Sociales y Recursos Humanos,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas niimero 73 de fecha 18 de junio de 2021.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Denominacién: Profesor de Musica con la especialidad
de Guitarra.

Grupo de Clasificacién: A
Subgrupo: A2
TERCERA. REQUISITO DE LOS ASPIRANTES

Ademds de lo dispuesto en la Base Segunda y
Tercera de las Bases Generales por las que se regiran
las convocatorias publicas para generar bolsas de
Empleo Pablico Temporal en el Excmo. Cabildo
Insular de Fuerteventura, Organismos Auténomos y
Entes Independientes; publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, nimero 73 de fecha
18 de junio de 2021, se requiere lo siguientes:

- Titulo Medio o Superior de Msica.

- Titulo de Profesor o Titulo Profesional, expedido
al amparo del Decreto de 15 de junio de 1942, o
Diploma de Capacidad correspondiente a planes
anteriores.

- Titulo de Grado Superior de Musica expedido al
amparo del Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre.

- Titulo de Grado Medio de Musica expedido al amparo
del Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre.

- Licenciado en Historia y Ciencias de la Misica.

- Licenciado en Geografia e Historia, especialidad
Historia del Arte (Seccion Musicologia).

- Cualquier titulacién universitaria requerida para
el ingreso en este Cuerpo y especialidad y estar en
posesion del Titulo de Profesor, expedido al amparo
del Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso la homologacion.

- Carnet de conducir B.

- Certificado de carecer de antecedentes penales por
delitos de naturaleza sexual, segiin establece la Ley
26/2015.

CUARTA. SISTEMA SELECTIVO
El sistema selectivo serd el concurso-oposicion.

Fase oposicion: Consistird en la realizacion de un
Unico ejercicio tedrico-practico que estard formado
por dos partes. La fase de oposicion se valorara con
una puntuacién maxima de 10 puntos y para superarla
serd necesario obtener un minimo de 2,5 puntos en
cada uno de los ejercicios que conforman la fase
oposicién, obteniendo un total de 5 puntos para
superarla.

Primera parte: Cuestionario tipo test compuesto
por 50 preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta.

Segunda parte: Supuesto practico planteado por el
tribunal calificador, relacionado con el temario y/o con
las funciones del puesto objeto de la convocatoria.
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Los aspirantes contardn con un tiempo de 3 horas
para la realizacion del ejercicio.

Fase concurso: Una vez finalizada la fase oposicion,
el tribunal calificador publicard anuncio con la
puntuacién definitiva de esta fase y concederd un
plazo de CINCO DIAS HABILES para que los
aspirantes que la hayan superado presenten la
acreditacion de los méritos alegados en el Anexo II,
segtin lo establecido en la base quinta de las Bases
Generales por las que se rige este procedimiento.

QUINTA. CALIFICACION DEL PROCESO
SELECTIVO

Fase oposicion:

Primera parte, cuestionario tipo test: Se valorard con
una puntuacién maxima de 5 puntos y para superarlo
serd necesario obtener un minimo de 2,5 puntos.
Cada pregunta contestada correctamente se valorara
en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que
figuren las tres letras en blanco o con més de una opcién
de respuesta, no tendrén valoracion, y la pregunta con
contestacion erronea se penalizara con el equivalente
a 1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeando
al valor del segundo decimal.

Segunda parte, preguntas cortas: Se valorard con una
puntuacién méxima de 5 puntos y para superarlo sera
necesario obtener un minimo de 2,5 puntos. El tribunal
calificador deberd indicar la puntuacién de cada uno
de los apartados del ejercicio en la plantilla de
respuestas.

Todas las calificaciones de los ejercicios deberdn
ser redondeadas al valor del segundo decimal.

El tribunal calificador hara ptblica la valoracién
provisional de la fase oposicion, otorgando un plazo
de CINCO DIAS HABILES para que los aspirantes
que lo consideren puedan presentar alegaciones.
Atendidas y resueltas las alegaciones el tribunal hara
publica la valoracién definitiva de la fase oposicién
concediendo CINCO DIAS HABILES a los aspirantes
que la hayan superado para que puedan presentar la
acreditacion de los méritos alegados.

La calificacién final de la fase oposicién estard
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las dos partes del ejercicio.

Fase concurso: Segtin lo establecido en la base
quinta de las Bases Generales por las que se rige este
procedimiento. El tribunal calificador hara publica la
valoracién provisional de méritos otorgando un plazo
de CINCO DIAS HABILES para que los aspirantes
que lo consideren puedan presentar alegaciones.

La calificacién definitiva del proceso selectivo
estard determinada por la suma de la puntuacién
obtenida en ambas fases, ordenada de mayor a menor
puntuacion.

El tribunal calificador hard ptblica la relacién de
aprobados en la que se indicard el nimero de orden
obtenido, de acuerdo con la puntuacion total alcanzada.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecerd
atendiendo a los siguientes criterios: primero, mejor
puntuacion en la fase oposicion; segundo, mejor
puntuacién en la segunda parte del ejercicio. De
persistir el empate éste se solventard por orden
alfabético del primer apellido de los/as aspirantes
empatados/as, de conformidad con la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica a que se refiere
el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision depuestos de Trabajo y promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

SEXTA. FUNCIONES DE PROFESOR DE
MUSICA CON LA ESPECIALIDAD DE GUITARRA

- Conocer las notas de identidad y las intenciones
educativas de la escuela, para elaborar las programaciones
en la misma.

- Conocer el Disefio Curricular Base, para su
adaptacion al Proyecto Educativo, asi como aquellas
otras normativas vigentes que se puedan adaptar al
mismo.

- Elaborar el Proyecto Educativo. Ciclos, dreas,
departamentos, Objetivos generales, criterios, etc., en
arreglo a las competencias de su drea

- Elaborar las programaciones didacticas del area
de clésica, por los profesores de cada departamento
asi como elaborar, las programaciones de aula, a
través de unidades didacticas por cada profesor/a.
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- Formar parte del Claustro de Docentes.

- Asumir del drea y departamentos las competencias
correspondientes.

- Elaborar y corregir, antes del comienzo de cada
curso, la programacion didéctica de los departamentos
y asignaturas integradas en su aula.

- Informar al encargado del departamento, sobre las
reclamaciones, procesos de evaluacién, seleccién o
admision.

- Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado,
asi como la evaluacién de los procesos de ensefianza.

- Informar periédica a las familias sobre el proceso
de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la
orientacién para su cooperacion en el mismo. Boletin
informativo, control de seguimiento diario de clase.

- Impulsar las iniciativas de renovacion pedagdgica.

- Ejercer las tutorifas, y la orientacién de su aprendizaje
y el apoyo en su proceso educativo.

- Colaborar con las actividades docentes propias de
su drea, departamento, con otros departamentos y
escuela.

- Velar porque las actividades docentes del centro
se desarrollen en un clima de respeto.

- Coordinar las actividades docentes, de gestion y
de direccidn que les sean encomendadas por el equipo
de la escuela.

- Ensefiar sobre de los diferentes valores y su
orientacion.

- Buscar en la investigacidn, la experimentacién y
la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

- Elaborar los planes de acceso a la ensefanza
reglada.

- Elaborar al final del curso, una memoria en la que
se evalde el desarrollo y los resultados obtenidos por
la aplicacién de la programacion didéctica y las
medidas correctoras incorporadas, en la que se incluya
un informe de los resultados obtenidos por los alumnos

al término del curso académico, detallando relacion
de aptos (aprobados) y no aptos (suspendidos), bajas,
renuncias de matricula, alumnos no presentados, etc.,
asi como las conclusiones que extraiga de dichos
resultados. Dicha memoria deberéd formar parte del
documento de la memoria de final de curso.

- Actualizar la metodologia y pedagogia didactica.

- Elaborar y realizar las Pruebas de Admision
(Acceso, Suficiencia y Reingreso)

- Elaborar los horarios de su aula y organizacién
de cada asignatura.

- Controlar mensualmente las faltas de asistencia.
- Votar la eleccion de los coordinadores de su area.

- Controlar los materiales y recursos asignados a
su aula.

- Votar la eleccion del Director/a a través del Claustro
de docentes.

- Elaborar las caracteristicas y funciones de las
agrupaciones del area.

- Aquellas otras andlogas al 4drea que puedan ser
distribuidas por la direccion del centro.

SEPTIMA. TEMARIO DE PROFESOR DE
MUSICA CON LA ESPECIALIDAD DE GUITARRA

TEMAS COMUNES

Tema 1. Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos
insulares: Titulo III: Funcionamiento, Informacién y
Transparencia.

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Disposiciones generales.
Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacién, instruccién y terminacién. El silencio
administrativo. Tramitacién simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 3. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto. Titulo I: El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacién. Titulo II: Politicas ptiblicas
para la igualdad.
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Tema 4. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Principios de proteccién de datos.
Derecho de las Personas. Encargado de tratamiento.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 5. Historia general de la guitarra: Origenes
y antecedentes. Evolucion histdrica desde sus origenes
hasta nuestros dias. Diferentes escuelas de construccion.

Tema 6. Caracteristicas sonoras del instrumento.
Principios fisicos de la produccién de sonido en los
instrumentos de cuerda pulsada. Peculiaridades
derivadas del modo de produccion del sonido. Afinacion.
Fundamentos tedricos de los sonidos armdnicos.
Armoénicos naturales y artificiales. Formas convencionales
y no convencionales de produccién del sonido.

Tema 7. La técnica de la guitarra: principios
fundamentales. La funcién de las distintas partes de
cada brazo en la técnica de la guitarra.

Tema 8. Los diferentes métodos de la guitarra
clésica. Colecciones de estudios, ejercicios y otros
materiales pedagdgicos. Valoracién de su utilidad
para el aprendizaje de los distintos aspectos de la
técnica. Bibliografia especializada relacionada con el
instrumento y su didéctica.

Tema 9. Caracteristicas referidas a la evolucion del
estilo y de la escritura instrumental del repertorio
para ladd en el barroco, Tablaturas, criterios de
transcripcion La obra para ladd de J. S. Bach.

Tema 10. Caracteristicas referidas a la evolucion del
estilo y de la escritura instrumental, del repertorio
guitarristico de la segunda mitad del siglo XIX.

Tema 11. La guitarra como instrumento acompanante
tanto en las tradiciones populares como en la musica
culta. Caracteristicas del repertorio y su interpretacion.

Tema 12. La creatividad y su desarrollo. La creatividad
aplicada a todos los aspectos del desarrollo instrumental:
Técnica, capacidad expresiva 0 comunicativa, inteligencia
musical y personalidad artistica. El desarrollo del
espiritu emprendedor: cualidades, habilidades, actitudes
y valores que engloba el espiritu emprendedor.

Tema 13. Principios de improvisacion en el
instrumento: recursos. materiales y procedimientos.
Aplicacién a la realizacién de cifrados y al
acompaifiamiento de melodfas. La improvisacién
dirigida o libre. Uso de nuevos lenguajes y notaciones
en la improvisacion.

Tema 14. La memoria. La educacion de la memoria
como base para la formacion del oido interno y su
desarrollo progresivo. Memoria sensorial. Tipos de
memoria. Factores en el uso de la memoria. La
memoria como elemento imprescindible en los
diferentes aspectos que conforman el estudio del
instrumento. Técnicas de memorizacion.

Si en la fecha de celebracion de los ejercicios se hubiese
modificado o derogado la legislacién que regula la
materia objeto del temario se entenderd que serd de
aplicacion la legislacion que en esa fecha entra en vigor.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion versaran
sobre la totalidad del temario.

Segundo. Publicar en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, y en la pdgina web de la
Corporacion (www.cabildofuer.es, en ofertas de
empleo) la presente convocatoria y bases especificas

Tercero. Conceder un plazo de diez dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas para la presentacion de
solicitudes.

Cuarto. La correspondiente Resolucién se dard
traslado a los Servicios de Intervencién, Recursos
Humanos y al Pleno a los efectos oportunos.

El presente acto administrativo pone fin a la Via
Administrativa, y en consecuencia podra ser recurrido
Potestativamente en Reposicion ante el mismo érgano
que lo ha dictado o ser impugnado directamente ante
el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas de Gran Canaria, segtin disponen los
articulos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 69, miércoles 7 de junio de 2023 8209

En su caso, no se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacién presunta del Recurso de Reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicién del Recurso de Reposicion serd de UN MES. Transcurrido dicho plazo,
unicamente podrd interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia
del Recurso Extraordinario de Revision.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-Administrativo sera de DOS MESES contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

Puerto del Rosario, a uno de junio de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS, Juan Nicolas Cabrera Saavedra.

124.899

Unidad de Apoyo al ()rgano
de Evaluacion Ambiental de Fuerteventura

ANUNCIO

1.908

Por el que se hace publico que, en relacion al tramite de consultas a las administraciones piblicas y personas
interesadas respecto del procedimiento de evaluacion ambiental estratégica simplificada correspondiente al “Programa
de Actuacién sobre el Medio Urbano en relacién con la Reubicacién de Espacio Libre en los Ambitos del SAU-
PA 1 Corralejo Playa y Suelo Urbano Geafond”, se ha procedido a poner a disposicién los archivos correspondientes
a la planimetria que acompafian al Borrador del Programa y Documento Ambiental Estratégico, que se omitieron
inicialmente, segtin la publicacién realizada en el Boletin Oficial de Las Palmas, nimero 54, de 3 de mayo de
2023.

Por lo que, al objeto de dar debido cumplimiento al trdmite de consulta a las Administraciones Publicas afectadas
y alas personas interesadas, de conformidad con lo previsto en el articulo 30 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de Evaluaciéon Ambiental, en concordancia con el articulo 115 del Reglamento de Planeamiento de Canarias,
aprobado por el Decreto 181/2018, de 26 de diciembre, se pone a disposicion de las personas interesadas la
documentacién adicional citada, a fin de que en el plazo de CUARENTA Y CINCO (45) DIAS HABILES, de
acuerdo a la fecha de publicacidn de este anuncio, pueda manifestar lo que a su interés considere en el marco
del procedimiento de evaluacién ambiental que se desarrolla.

Asi mismo, se informa que la documentacién técnica arriba expuesta puede ser consultada en el Tablon de
Anuncios del Organo Ambiental, al que se puede acceder a través de la Sede Electrénica del Cabildo Insular
de Fuerteventura (cabildofuer.es), asi como a través de la web general mediante la ruta que a continuacién se
indica:

http://www.cabildofuer.es/cabildo/otros-servicios/organo-de-evaluacion-ambiental/informe-ambiental-estrategico/.
En Puerto del Rosario, a dos de junio de dos mil veintitrés.

LA SECRETARIA DEL ORGANO AMBIENTAL, Maria del Rosario Sarmiento Pérez.
125.345



