Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 150, miércoles 13 de diciembre de 2023 16193

ANUNCIO

4.528

Mediante Resolucion CAB/8699/2023 de la Consejera
de Area Insular de Hacienda, Promocion Econémica,
Recursos Humanos, Deportes y Movilidad Sostenible,
de fecha 5 de diciembre de 2023, se procede a la
Aprobacién de la Convocatoria y las Bases Especificas,
por las que se regird el proceso selectivo, de las plazas
de Funcionario de Carrera y Personal Laboral Fijo
incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2021,
aprobada por el Consejo de Gobierno Insular del
Cabildo de Fuerteventura de fecha 16 de diciembre
de 2021, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 157 de fecha 31 de diciembre
de 2021 y en la Oferta de Empleo Publico 2022,
aprobada por el Consejo de Gobierno Insular del
Cabildo de Fuerteventura de fecha 21 de diciembre
de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 155 de fecha 26 de diciembre
de 2022, por el turno de promocion interna, en el sentido
siguiente:

Primero. Aprobar la convocatoria y las siguientes
bases especificas por las que se regird el proceso
selectivo por el turno de promocién interna de las plazas
incluidas en las Ofertas siguientes:

Oferta de Empleo Publico 2021, aprobada por el
Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Fuerteventura
de fecha 16 de diciembre de 2021, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas ntimero 157 de
fecha 31 de diciembre de 2021.

Oferta de Empleo Publico 2022, aprobada por el
Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Fuerteventura
de fecha 21 de diciembre de 2022, publicada en el Boletin
Oficial de 1a Provincia de Las Palmas nimero 155 de
fecha 26 de diciembre de 2022.

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION POR
LA QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO, PARA
OCUPAR EL PUESTO DE TECNICO MEDIO
DE DEPORTES, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL FILJO DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA,
POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA.

PRIMERA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Denominacién del puesto: Técnico Medio de
Deportes

Vinculo: Personal Laboral Fijo.

Ubicacidn: Servicio de Deportes

Numero de puestos: 1

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2021 del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura (BOP
de Las Palmas nimero 157 de 31/12/21).

Denominacién: Técnico Medio

Vinculo: Laboral fijo

Clase: Técnico Medio

Grupo de Clasificacion: A, Subgrupo: A2
Numero plazas: 1

TERCERA. REQUISITO DE LOS ASPIRANTES

Ademds de lo dispuesto en la Base Cuarta de las
Bases Generales por las que se regirdn los procesos
selectivos que convoque el Cabildo de Fuerteventura
para la seleccion de Funcionarios de Carrera y Personal
Laboral Fijo, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, namero 77 de fecha 17 de
junio de 2015, se requiere lo siguiente:

- Ser Laboral Fijo del Cabildo Insular de Fuerteventura
en el grupo de clasificacién inmediatamente inferior
al que se convoca por un periodo minimo de dos
anos.

- Poseer la Diplomatura o Grado en Magisterio
especialidad Educacién Fisica o 3 cursos completos
de la Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica
y de Deporte o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso la homologacion.

- Estar en posesion del carnet de conducir B.
CUARTA. SOLICITUDES
Se estard a lo dispuesto en la Base Quinta de las Bases

Generales. El plazo de presentacion serd de VEINTE
DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente
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al de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del
Estado. Quienes deseen participar en estas pruebas
selectivas deberdn hacerlo en el modelo de solicitud
que se adjunta a las Bases Generales como Anexo 1.

QUINTA. DERECHOS A EXAMEN

Se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la tasa por inscripcién en pruebas
selectivas del Personal al Servicio del Cabildo de
Fuerteventura, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, nimero 98 de fecha 30 de
junio de 2010.

Plaza de técnico medio A2, el aspirante debe abonar
40 euros.

SEXTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Se estard a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases
Generales.

SEPTIMA. TRIBUNAL

Se estard a lo dispuesto de las Base Séptima de las
Bases Generales.

OCTAVA. CRITERIOS DE CALIFICACION:

CONOCIMIENTO DE LA MATERIA OBJETO
DEL EJERCICIO

Primer ejercicio de naturaleza tedrica: consistird en
realizar un cuestionario tipo test formado por 60
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo s6lo
una de ellas la correcta, a realizar en un tiempo
maximo de noventa minutos. Las preguntas versardn
sobre el temario especificado en la convocatoria, y
la pregunta con contestacion errénea se penalizard con
el 1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeando
al valor del segundo decimal.

Este ejercicio se calificard de cero a diez puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5,00 puntos
para superarlo y acceder al segundo ejercicio.

Segundo ejercicio, de cardcter practico: consistird
en la resolucidon de un supuesto préctico de cinco
preguntas cortas con una puntuacién de dos puntos
cada pregunta con una extension maxima de diez
lineas, en un periodo méaximo de 60 minutos, relacionado
con el temario que figura en las presentes Bases
Especificas. Teniéndose en cuenta el planteamiento
que el/la aspirante hace de cada una de las cuestiones,

si las identifica y responde con claridad a las preguntas
planteadas por el Tribunal, la correcta aplicacion de
los preceptos legales, la capacidad para relacionar
conceptos basicos en la materia.

Este ejercicio se calificard de cero a diez puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5,00 puntos
para superarlo.

ORTOGRAFIA

El gjercicio se deberd presentar sin faltas de ortografia.
Se entiende por falta de ortografia, a los efectos de
calificacidn del ejercicio, toda palabra cuya forma no
sea reconocida por el diccionario de la RAE.

Los ejercicios que presenten faltas de ortografia se
penalizaran en los siguientes términos:

- Faltas derivadas de la incorrecta aplicacion de las
reglas de acentuacion, asi como las faltas derivadas
del uso indebido de vocales o consonantes: 0,1 punto
por cada falta.

Se considerard la repeticion de una falta de ortografia
(escribir incorrectamente dos o mas veces la misma
palabra) como una sola falta.

Aquellos ejercicios que no hayan obtenido la nota
minima de 5 puntos exigida para superar el ejercicio
no seran objeto de la revision ortografica.

CALIGRAFIA

Los ejercicios que a juicio de la mayoria de los
miembros del tribunal presenten una caligrafia ilegible
que no permita su comprension serd declarados «no
aptos».

La calificacion de la fase de oposicion serd la
resultante de dividir entre dos la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios.

NOVENA. SISTEMA SELECTIVO

Se estard a lo dispuesto de la Base Octava de las
Bases Generales

DECIMA. DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO

Se estard a lo dispuesto de la Base Octava de las
Bases Generales
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UNDECIMA. SUPERACION DEL PROCESO
SELECTIVO

Se estard a lo dispuesto de la Base Novena de las
Bases Generales

DUODECIMA. DESCRIPCION DEL PROCESO
SELECTIVO

Atendiendo a lo establecido en la Base Octava y
Novena de las Bases Generales, el sistema selectivo
que se aplicard en esa convocatoria serd de concurso-
oposicion.

A. FASE DE CONCURSO:

Una vez finalizada la fase de oposicién, dard
comienzo la fase de concurso, a esta fase s6lo podran
acceder aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion.

El Tribunal publicara en los lugares mencionados
la relacién que contenga la valoracion provisional de
méritos de la fase de concurso, con indicacion de la
puntuacién obtenida en cada uno de los apartados y
la puntuacioén final. Los aspirantes dispondrdn de un
plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir del siguiente
al de la publicacion de dicha resolucién para efectuar
alegaciones.

Finalizado el plazo el tribunal publicard la relacién
con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

La fase de concurso consistird en la valoracion de
méritos relativos a la experiencia profesional y en la
valoracion de méritos formativos:

a. Experiencia profesional: se valorard el trabajo
desarrollado como laboral fijo en el desempefio de puestos
de trabajo pertenecientes al grupo de clasificacién
inmediatamente anterior al que se opta, otorgdndole
0,03 puntos por cada mes hasta un méximo de 3,5 puntos.

b. Méritos formativos: Se valorardn los cursos
realizados que tengan relacion con las materias objeto
de la convocatoria que hayan sido impartidos o
reconocidos por Universidades, Centros Oficiales de
Formacion (INAP, ICAP o andlogos), Administraciones
Publicas y Consorcios de Administraciones Publicas
(FECAI FECAM o analogos), y de sindicatos incluidos
en planes de formacién continua para empleados
publicos. La puntuacién méxima que puede obtenerse
por este concepto de méritos académicos serd de 1

punto y se otorgard de acuerdo con el siguiente
baremo:

b.1) Cursos de hasta 20 horas: 0,20 puntos.
b.2) Cursos entre 21 y 60 horas: 0,30 puntos.
b.3) cursos entre 61 o mas horas: 0,50 puntos.

La Fase de Concurso no es eliminatoria y la
puntuacién mdxima que se puede obtener en su
conjunto es de 4,5 puntos, puntuacién que se acumulara
al resultado de la fase de oposicion siempre y cuando
haya superado la misma.

B. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion constard de dos ejercicios, ambos
eliminatorios, siendo la puntuacién maxima de esta
fase de 10 puntos:

Primer ejercicio, de caracter tedrico:

Consistird en realizar un cuestionario tipo test
formado por 60 preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta, a realizar en un
tiempo maximo de noventa minutos. Las preguntas
versaran sobre el temario especificado en la convocatoria,
y la pregunta con contestacion errénea se penalizara
con el 1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeando
al valor del segundo decimal.

La calificacion se realizard segtin lo establecido en
la Base Novena de las Bases Generales. Esta parte se
valorard de 0 a 10 puntos.

Para superar el primer ejercicio serd necesario
obtener una puntuacién minima de 5.

Segundo ejercicio, de cardcter prictico, consistird
en la resolucion de un supuesto préctico de cinco
preguntas cortas con una puntuacién de dos puntos
cada pregunta con una extension mdxima de diez
lineas, en un periodo méaximo de 60 minutos, relacionado
con el temario que figura en las presentes Bases
Especificas. Teniéndose en cuenta el planteamiento
que el/la aspirante hace de cada una de las cuestiones,
si las identifica y responde con claridad a las preguntas
planteadas por el Tribunal, la correcta aplicacion de
los preceptos legales, la capacidad para relacionar
conceptos basicos en la materia.

Este ejercicio se calificard de cero a diez puntos,
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siendo necesario obtener un minimo de 5,00 puntos
para superarlo.

La calificacion final de 1a fase de oposicion vendra
determinada por el resultado de dividir 1a suma de las
calificaciones de los dos ejercicios.

TEMARIO DE LA PLAZA DE TECNICO MEDIO
(DEPORTES)

TEMARIO GENERAL

Tema 1. Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: de los interesados en el procedimiento: la
capacidad de obrar y el concepto de interesado;
identificacién y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

Tema 2. Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: De la actividad de las Administraciones
Publicas: normas generales de actuacion.

Tema 3. Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: De la actividad de las Administraciones
Pdblicas: términos y plazos.

Tema 4. Reglamento Orgédnico del Cabildo Insular
de Fuerteventura: Organos de Gobierno: el pleno:
naturaleza y composicion, atribuciones, sesiones,
tipos de sesiones, celebracion y convocatoria de las
sesiones. La Presidencia: atribuciones, formas de las
normas, actos y decisiones de la Presidencia, delegacion
de atribuciones.

Tema 5. Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico:
Libro II: Titulo I: capitulo I: de la adjudicacién de los
contratos de las Administraciones Publicas: normas
generales.

Tema 6. Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico:
Libro II: Titulo I: Capitulo I: El procedimiento abierto.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 7. Definiciones segun la Ley 1/2019, de 30
de enero, de la actividad fisica y el deporte de Canarias.

Tema 8. Competencias de los Cabildos Insulares segtin
la Ley 1/2019, de 30 de enero, de la actividad fisica
y el deporte de Canarias.

Tema 9. Clasificacion de las competiciones deportivas
segun la Ley 1/2019, de 30 de enero, de la actividad
fisica y el deporte de Canarias.

Tema 10. Los deportes y juegos motores autdctonos
y tradicionales segtn la Ley 1/2019, de 30 de enero,
de la actividad fisica y el deporte de Canarias.

Tema 11. Deporte y Salud segtin la Ley 1/2019, de
30 de enero, de la actividad fisica y el deporte de Canarias.

Tema 12. Deporte en edad escolar y universitario
seguin la Ley 1/2019, de 30 de enero, de la actividad
fisica y el deporte de Canarias.

Tema 13. Entidades deportivas basicas segun la
Ley 1/2019, de 30 de enero, de la actividad fisica y
el deporte de Canarias.

Tema 14. Técnicas de ataque de piernas en la Lucha
Canaria.

Tema 15. Sistemas de competicion por equipos en
la Lucha Canaria.

Tema 16. Técnicas basicas de ataque en el estilo de
la lata majorera en el Palo Canario.

Tema 17. Caracteristicas espaciales de la Pelotamano
Canaria.

Tema 18. Los terreros de Lucha Canaria.

Tema 19. Estilos de juego de la vara en el Juego del
Palo Canario.

Tema 20. Nomenclatura del Optimist.

Tema 21. Campafia Escolar Programa institucional
“No Olvides Lo Nuestro”.

Tema 22. Programa institucional “Lucha Por Lo
Nuestro”.

Tema 23. Programa institucional en edad escolar
“Semana Azul”.

Tema 24. Nomenclatura del casco y aparejo de la
piragua o kayak.

Tema 25. Nomenclatura del casco y aparejo del
Windsurfing.
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Tema 26. La ceremonia de premiacion en la
organizacién y protocolo de eventos deportivos.

Tema 27. Las invitaciones y acreditaciones en la
organizacién y protocolo de eventos deportivos.

Tema 28. El marketing en el deporte.

Tema 29. La calidad y el servicio en la direccién y
gestion de los centros deportivos.

Tema 30. Actividad Fisica para la Salud.

Si en la fecha de celebracién de los ejercicios se hubiese
modificado o derogado la legislacién que regula la
materia objeto del temario se entenderd que serd de
aplicacion la legislacion que en esa fecha entra en vigor.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion versardn
sobre la totalidad del temario.

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION POR
LA QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
DE UNA PLAZA DE EDUCADOR/A, PARA
OCUPAR LOS PUESTOS DE EDUCADOR/A
EN SERVICIOS SOCIALES, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FLJO
DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
FUERTEVENTURA, POR EL TURNO DE
PROMOCION INTERNA.

PRIMERA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Denominacion del puesto: Educador/a

Vinculo: Personal Laboral Fijo.

Ubicacion: 1 Servicios Sociales

Numero de puestos: 1

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2021 del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura (BOP
de Las Palmas nimero 157 de 31/12/21).

Denominacion: Educador/a
Vinculo: Laboral fijo

Grupo de Clasificacién: C, Subgrupo: C1

Numero plazas: 1

TERCERA. REQUISITO DE LOS ASPIRANTES

Ademds de lo dispuesto en la Base Cuarta de las
Bases Generales por las que se regirdn los procesos
selectivos que convoque el Cabildo de Fuerteventura
para la seleccion de Funcionarios de Carrera y Personal
Laboral Fijo, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, nimero 77 de fecha 17 de
junio de 2015, se requiere lo siguiente:

- Ser Laboral Fijo del Cabildo Insular de Fuerteventura
en el grupo de clasificacién inmediatamente inferior
al que se convoca por un periodo minimo de dos
afos.

- Poseer el Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso la homologacion.

- Estar en posesion del carnet de conducir B.
CUARTA. SOLICITUDES

Se estard a lo dispuesto en la Base Quinta de las Bases
Generales. El plazo de presentacion serd de VEINTE
DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del
Estado. Quienes deseen participar en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo en el modelo de solicitud
que se adjunta a las Bases Generales como Anexo 1.

QUINTA. DERECHOS A EXAMEN

Se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la tasa por inscripcién en pruebas
selectivas del Personal al Servicio del Cabildo de
Fuerteventura, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, namero 98 de fecha 30 de
junio de 2010.

Plaza de Educador C1, el aspirante debe abonar 30
euros

SEXTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Se estard a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases
Generales

SEPTIMA. TRIBUNAL

Se estard a lo dispuesto de las Base Séptima de las
Bases Generales



