Firmante: GARCIA MARTINEZ, DOLORES ALICIA
Puesto: Presidenta del Cabildo de Fuerteventura

Fecha Firma: 13/12/2023 14:21:46
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Referencia: 2023 / 28848

Asunto: (A/SB AS) CONVENIO ACTUACIONES ACCESIBILIDAD 2023 CONSEJERIA
DE ACCESIBILIDAD Y TRANSPORTES

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
FUERTEVENTURA Y LA ASOCIACION DE DISCAPACITADOS VISUALES Y AUDITIVOS
“ADIVIA”, PARA LA CONTINUIDAD DEL PUNTO DE INFORMACION INSULAR DE ADIVIA
FUERTEVENTURA.

En Puerto del Rosario, a 13 de diciembre de 2.023.

REUNIDOS:

De una parte, DONA DOLORES ALICIA GARCIA MARTINEZ, Presidenta del Excmo. Cabildo
de Fuerteventura, actuando como representante legal de la Corporacion de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 48 del Reglamento Organico del Cabildo Insular de Fuerteventura,
en virtud de las competencias conferidas por la legislacion vigente en materia de régimen
local.

De otra parte, DONA ALICIA INMACULADA ROGER VIERA, con documento nacional de
identidad numero **8871***, en calidad de Presidente de la Asociacién de Discapacitados
Visuales y Auditivos “ADIVIA”, con C.I.F. G-76.289.586, facultado para este acto segun
acuerdo adoptado por la Asamblea General, celebrada el dia 22 de agosto de 2022, de
eleccion de los miembros del 6rgano de representacion, e inscrita en el Registro de
Asociaciones de Canarias en el Grupo 1/Seccion 1-Asociaciones con el Numero Canario de
Inscripcion 21848 (G1/S1/21848-16/F), en virtud de la Resolucion de fecha 12 de mayo de
2016, segun consta de certificado expedido el 1 de abril de 2022 por la direccién general de
transparencia y participacion ciudadana de la Consejeria de Administraciones Publicas,
Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias.

Las partes en la representacion que respectivamente ostentan, han decidido suscribir el
presente convenio, en los términos que seguidamente,

EXPONEN:

Que la Consejeria de Accesibilidad, Informética, Nuevas Tecnologias y Planificacion y
Proyectos Estratégicos del Cabildo de Fuerteventura en el presupuesto del ejercicio
econdmico de 2023, cuenta con la aplicacién presupuestaria 4140.2311E.48000 denominada
“Convenio Asociacion ADIVIA, estudio viabilidad actuaciones accesibilidad”, por un importe de
30.000,00€, debiéndose canalizar dicha subvencion nominada a través del correspondiente
convenio segun se establece en las bases de ejecucion del presupuesto actual de este
Cabildo.
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Con la formalizacién del presente convenio de colaboracién se pretende continuar mejorando
la calidad de vida de las personas con algun tipo de discapacidad visual, auditiva, fisica o
psiquica y de sus familias, el asesoramiento a entidades publicas e interesados a través de
acciones que promuevan la accesibilidad universal, la autonomia personal, la integracién
social y laboral, siempre, bajo las premisas de “autonomia personal’ y “accesibilidad
universal”’, que son claves para poder realizar la rutina diaria en igualdad de condiciones,
asegurando asi, el pleno ejercicio de todos los derechos y libertades de las personas con
discapacidad como viene reflejado en la normativa vigente. Considerando prioritario la
continuidad de un “Punto de Informaciéon Insular sobre Discapacidad, Accesibilidad vy
Dependencia”, como forma de poder coordinar todos los asuntos que afectan a este colectivo,
y que estan relacionados con la Isla, haciendo posible su mayor y mejor integracién en la vida
laboral, social y cultural de la comunidad de la que forman parte.

Que ambas partes establecen las siguientes:

ESTIPULACIONES:

PRIMERA. - Objeto del Convenio.

Constituye el objeto del presente Convenio articular la colaboracidon entre la Consejeria de
Accesibilidad, Informatica, Nuevas Tecnologias y Planificacion y Proyectos Estratégicos del
Cabildo de Fuerteventura con la Asociacion de Discapacitados Visuales y Auditivos “ADIVIA”
(en adelante asociacion ADIVIA) que tendra como objetivos especificos para cada uno de los
ejes principales:

1. Continuar prestando el servicio de asesoramiento sobre los recursos, a los
socios de ADIVIA, a instituciones publicas y privadas y ciudadanos en general
que estén interesados, en materia de discapacidad, accesibilidad y dependencia
mediante nuestro equipo técnico colaborador.

2. Sensibilizar y hacer visible el dia a dia de las personas con discapacidad y
promover el buen trato, a través de publicaciones en Facebook, Instagram; asi
como otras redes sociales y medios de comunicaciéon. Con la realizacién de
jornadas de sensibilizacion de discapacidad y accesibilidad dirigidas a las
administraciones publicas y al sector empresarial de cada uno de los municipios
de la isla, foros escolares. La invitacion de asociaciones, organismos y personas
para que relaten sus experiencias en la radio.

3. Asesoramiento legal y técnico en materia de accesibilidad a instituciones
publicas para el acondicionamiento de todos los elementos que componen la
cadena de la accesibilidad, también para el comercio local o sector turistico.
Participacion en consejos de accesibilidad. Elaboracién de informes y planes
estratégicos que marquen posibles hojas de ruta que resuelvan las deficiencias
de accesibilidad en los diferentes municipios de la isla. Elaboracion de propuestas
consensuadas para la creacion de ordenanzas y reglamentos.

SEGUNDA. - Obligaciones de las partes.
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* 2.1.- De la Asociacion ADIVIA.

* Desarrollo de actividades diversas de difusion, informacioén, orientacion,
asesoramiento y gestion de quejas.

» Dotarse de los Recursos Humanos que estime pertinentes.

» Adquirir material publicitario, material fungible y de difusion del presente
convenio.

+ Sufragar los gastos de desplazamiento que conlleve la ejecucion del
convenio.

* Mantenimiento, gastos de alquiler, electricidad, agua, teléfono de las
instalaciones donde se llevara a cabo el Punto de Informacion Insular.

e 2.2.- Del Excmo. Cabildo de Fuerteventura.

« Evaluacion continua del recurso, que sera ejercida por personal de la
Consejeria.

« Aportacion durante el periodo de vigencia del convenio, una subvencion, por
importe de treinta mil euros (30.000,00 €), con cargo a la aplicacion
4140.2311E.48000 nominada Convenio Asociacion ADIVIA, estudio viabilidad
actuaciones accesibilidad, del presupuesto del afio 2023.

La ayuda econdmica se instrumenta a través de una subvencion, quedando sometida a lo

dispuesto en

la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, (Boletin Oficial

del Estado 18-1103, n° 276), en cuyo articulo 22 se establece que podran concederse de
forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los presupuestos de las
entidades locales, en los términos recogidos en los convenios, y en el articulo 28 se indica
que los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas
nominativamente en los presupuestos de las corporaciones locales.

El gasto debera destinarse por la asociacién ADIVIA a los conceptos sefialados en los
compromisos asumidos por la entidad. Cualquier modificacion en estos conceptos debera
contar con la autorizacion expresa de la Consejeria de Accesibilidad, Informatica, Nuevas
Tecnologias y Planificacion y Proyectos Estratégicos del Cabildo de Fuerteventura.

TERCERA. -

Financiacion del objeto del Convenio.

El Cabildo de Fuerteventura cuenta en el presupuesto del Ejercicio Econémico de 2023, con la
aplicacion presupuestaria 4140.2311E.48000 denominada Convenio Asociacién ADIVIA,
estudio viabilidad actuaciones accesibilidad, por un importe de 30.000,00 €.
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CUARTA. - Costes del proyecto.

Concepto importe
Salario y seguridad social del gerente 12.557,10€
Salario y seguridad social de la trabajadora social 12.557,10€
Contratacion por prestacion de servicios para la elaboracion de 4.885,80 €
informes, planes estratégicos, proyectos y legales en materia de
accesibilidad

TOTAL
GASTOS 30.000,00
€

QUINTA. - Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones.

La subvencion otorgada mediante el presente convenio, serd compatible con aquellas otras
que pudieran concederse a la asociacion ADIVIA para la misma finalidad, de conformidad con
lo establecido en el articulo 65.3.c) del Reglamento de la Ley 38/2003, de subvenciones que
expresa que “sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera otras Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién europea y de Organismos Internacionales”. Asimismo, el
importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la
actividad subvencionada.

SEXTA. - Formas de abono.

El Cabildo Insular de Fuerteventura realizara el abono de dicha cantidad econdmica de la
siguiente forma:
-100% a la firma del presente Convenio.

SEPTIMA. - Justificacion:

El plazo maximo de presentacién en el registro general de la corporacion de la Memoria
Econdmica sera el 30 de noviembre de 2024. Las facturas o justificantes debidamente
relacionados, que deberan ser originales (en ningun caso se admitiran fotocopias), emitidos a
nombre de la entidad preceptora de la subvencion, reflejando de forma expresa que su pago
se ha efectuado, y en todos ellos debera figurar el V° B° de la entidad.

En el caso de que los costes justificados sean inferiores a las cuantias ya abonadas, la
entidad subvencionada se compromete a reintegrar la diferencia al Cabildo de Fuerteventura
conforme a la normativa de aplicacion de la Ley de Subvenciones.

Como justificante se admitiran Unicamente facturas y néminas, asi como documentos de
pagos efectuados a Hacienda y a la Seguridad Social correspondientes al periodo de
ejecucion y antes del fin del periodo de justificacion del Convenio.

Los gastos efectuados se justificaran con arreglo a la siguiente forma:
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Cuenta justificativa, que incluye:

1.- MEMORIA ECONOMICA detallada con expresion de todos los gastos adjuntando la
relacion de facturas de los gastos totales del programa.

Los gastos de personal se justificaran mediante aportacién de la ndémina, asi como
documentos TC1 y TC2 de la Seguridad Social y modelo 111 del IRPF.

2.- UNA RELACION DETALLADA DE OTROS INGRESOS O SUBVENCIONES que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

3.- MEMORIA DE ACTUACION JUSTIFICATIVA: Ademas, la realizacion de la actividad se
justificara mediante memoria descriptiva del programa ejecutado, que contendra una relacion
detallada de todas las actuaciones realizadas y amparadas por el presente convenio.

Toda factura contendra los requisitos exigidos en el articulo 6 del Real Decreto 1619/2012, de
30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones
de facturacion:

a) Numero vy, en su caso, serie.

b) La fecha de su expedicion.

¢) Nombre y apellidos, razén o denominacion social completa, tanto del obligado
a expedir factura como del destinatario de las operaciones.

d) Numero de Identificacion Fiscal.

e) Domicilio, tanto del obligado a expedir factura como del destinatario de las
operaciones.

f) Descripciéon de las operaciones, consignandose todos los datos necesarios
para la determinacion de la base imponible del impuesto, su importe, incluyendo
el precio unitario sin impuesto de dichas operaciones, asi como cualquier
descuento o rebaja que no esté incluido en dicho precio unitario.

g) El tipo impositivo o tipos impositivos, en su caso, aplicados a las operaciones.

h) La cuota tributaria que, en su caso, se repercuta, que debera consignarse por
separado.

i) La fecha en que se hayan efectuado las operaciones que se documentan o en
la que, en su caso, se haya recibido el pago anticipado, siempre que se trate de
una fecha distinta a la de expedicién de la factura.

j) En el supuesto de que la operacién que se documenta en una factura esté
exenta del impuesto, una referencia a las disposiciones correspondientes.

En el supuesto de que la obligacion de expedir factura pueda ser cumplida mediante factura
simplificada, debera tener el contenido exigido por el articulo 7 del citado Real Decreto,
resultando exigible en el ambito del presente Convenio, que en la misma conste como
destinatario, la entidad beneficiaria con expresion de su Numero de Identificacion Fiscal.

Para la justificacion de los gastos salariales de personal, debera indicar de forma expresa si el
personal imputado se trata de:

1. Persona estable o permanente de la entidad con dedicacion al proyecto.
2.  Persona contratada para el proyecto mediante un contrato de trabajo.

Debera ser aportada la siguiente documentacion:
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-Contrato de dicho personal.
-Némina.

-TC1 (RLC) y TC2 (RNT) correspondientes a los seguros sociales de los meses imputados a
la subvencion.

-Modelos 111, relativos a las retenciones de IRPF realizadas.

En el caso de que se imputen a la subvencién seguros sociales y retenciones de IRPF, sdlo
podran imputarse las cantidades correspondientes a los meses y trabajadores cuyas nominas
se imputen.

No seran imputables a la subvencion los importes correspondientes a las retenciones de IRPF
ni los seguros sociales en los casos en que la entidad tenga concedido el aplazamiento o
fraccionamiento de deudas correspondientes a las mismas, en los términos previstos en la
Ley General Tributaria.

Para aprobar el pago efectivo de la ndmina imputada, la entidad debera aportar:

- Si el pago se realiza mediante transferencia bancaria: se requiere el
justificante bancario de la misma, en el que debera identificarse el destinatario, el
importe y la fecha de la misma, o bien un certificado bancario en el que se recojan
los aspectos anteriores, firmado y sellado por la entidad financiera en cuestion.

En el caso de Remesas, en las que los justificantes de pago estén por el total de los
trabajadores, debera presentarse el desglose por trabajador.

En ningdn caso es suficiente |la aportacion de la Orden de Pago de l|a transferencia, ya que

debe acreditarse el pago efectivo de la misma.

- Si el pago se realiza mediante cheque nominativo o pagaré: la entidad debera
aportar copia del talon nominativo y una copia del extracto bancario que acredite el
cargo.

Para la justificacion de la prestacion de servicios para la elaboracion de informes, planes
estratégicos, proyectos y legales en materia de accesibilidad y jornadas y actividades de
sensibilizacion, debera ser aportada la siguiente documentacion:

= Facturas.
= Justificantes de pago.

OCTAVA. - Reintegro: El incumplimiento total o parcial de alguna de las condiciones
establecidas en el presente convenio, dara lugar a la rescision del mismo y a las acciones que
en su caso corresponden a ambas partes.

El reintegro procedera por cualquiera de las causas establecidas en las Bases de Ejecucion
del Presupuesto del Excmo. Cabildo de Fuerteventura, que estén vigentes, en la forma y
plazos establecidos en las mismas.
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Supletoriamente en lo no expresado en este Convenio, en cuanto a justificacion y reintegro
sera de aplicacion Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su
reglamento de desarrollo.

NOVENA. - Obligaciones: El Cabildo Insular de Fuerteventura asume la responsabilidad de
seguimiento y supervision de las actuaciones convenidas, asi como el compromiso a:

a) Financiar con la cantidad establecida en el presente convenio el programa.

Por su parte, la asociacién ADIVIA se compromete a:
a)Ejecutar los programas descritos en el objeto del presente convenio.
b)Asumir la responsabilidad (civil y laboral,....etc) que se derive de la realizaciéon
de la actividad subvencionada exonerando al Cabildo de cualquier
responsabilidad.

c)Obtener todas las autorizaciones precisas para la realizacion de la actividad
subvencionada.

d)Coordinarse con todos los servicios internos y externos que pueda mejorar la
calidad de atencion al usuario y evitar duplicidad de actuaciones.

e)A los efectos de coordinacidon presupuestaria la asociacion ADIVIA debera
realizar aquellas certificaciones que acrediten la gestién, el desarrollo,
cumplimiento y justificacion de las cantidades abonadas, debiendo facilitar en
todo momento, el seguimiento y control del Convenio, asi como los documentos
e informacion que le sean requeridos.

f) La asociacion ADIVIA se compromete a facilitar toda la informacion, que le
sea requerida por el Cabildo Insular de Fuerteventura.

g)Debera mencionarse la colaboracion del Excmo. Cabildo Insular de
Fuerteventura, en cuantos carteles, difusion, publicidad y escritos se refiera a la
actividad del presente convenio. La imagen corporativa sera la establecida por
la Institucion Insular en su pagina WEB (www.cabildofuer.es). El Cabildo Insular
de Fuerteventura se compromete a la reciprocidad en aquellos que sean
elaborados desde esta Corporacion, para dicho Convenio.

h)Las obligaciones contempladas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones.

DECIMA. - Causas de Resolucién. - Seran causas de resolucion del presente convenio:

. El incumplimiento de alguna de sus clausulas.
. Mutuo acuerdo entre las partes, siempre que el interés publico lo
aconseje.

. Razones de interés publico de cualquiera de los organismos
firmantes.

DECIMOPRIMERA. - Plazo de ejecucién del programa. La ejecucidn de las actividades
contempladas en el programa financiado debera estar comprendidas entre el 1 de octubre de
2023 y el 30 de septiembre de 2024.

DECIMOSEGUNDA: Duracién y vigencia del convenio. El Convenio entrara en vigor al dia
siguiente de la firma del mismo hasta el 31 de diciembre de 2024. No obstante,
econoémicamente tendra efecto retroactivo desde el 1 de octubre de 2023.
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DECIMOTERCERA: Comisién _de seguimiento. - Al efecto de velar por el cumplimiento
general de las clausulas del presente convenio y la coordinacion de las acciones previstas, se
constituira una Comision de Seguimiento formada por:

-El Presidente del Cabildo de Fuerteventura o persona en quien delegue, que actuara como
presidenta de la Comision.

-El presidente de la asociacion ADIVIA o persona en quien delegue.

-Un técnico designado por cada una de las entidades, actuando el del Cabildo como
secretario de la Comision.

Esta Comision se podra reunir a peticion expresa de alguna de las partes y, en cualquier caso,
al menos una vez durante la vigencia del presente convenio.

DECIMOCUARTA. - Modificacién del Convenio. El presente convenio podra ser modificado
por acuerdo de las partes en la correspondiente modificacion mediante adenda, previa
fiscalizacién y acreditacion de existencia de crédito adecuado y suficiente en su caso.

DECIMO QUINTA. - Proteccion de datos personales.

Las partes se comprometen y obligan a cumplir con la legislacion en materia de proteccion de
datos de caracter personal vigente, asumiendo cada una la responsabilidad en que por este
concepto pueda incurrir, prevista en el Reglamento UE 2016/679 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos y la libre circulacién de estos datos
(Reglamento General de Proteccién de Datos, en adelante RGPD), en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los derechos digitales y
en cualquier otra norma sectorial de desarrollo.

Especialmente, si la entidad beneficiaria de la subvencién presenta documentacion que
contiene datos personales de terceras personas, previamente a la comunicacion de estos
datos al Cabildo, se compromete a cumplir con la obligacién de informacién a los titulares de
los datos conforme a lo establecido en el RGPD y a la obtenciéon del consentimiento o
autorizacion para el tratamiento de sus datos en el caso de ser este necesario, eximiendo al
Cabildo Insular de Fuerteventura de cualquier responsabilidad de dicho incumplimiento, y estar
disponible a requerimiento del Cabildo en cualquier momento.

El Cabildo Insular de Fuerteventura, en calidad de responsable, tratara los datos de caracter
personal facilitados por el beneficiario con la finalidad de la gestion vy justificacion del presente
convenio, en baseal cumplimiento de una obligacion legal y de una misién realizada en interés
publico o en ejercicio de poderes publicos. Se cederan los datos en aquellos supuestos
previstos en la Ley y se conservaran en los plazos legales previstos.

Los interesados pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion del tratamiento, portabilidad y a no ser objeto de una decision basa Unicamente en el
tratamiento automatizado, a través del registro de entrada del Cabildo Insular de Fuerteventura
con direccion Primero de Mayo, 39, 35600, Puerto del Rosario, a través de la sede electrénica
https://sede.cabildofuer.es o en los registros regulados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas,
debiendo aportar copia del documento que acredite su identidad. Si considera que el
ejercicio de sus derechos no hasido debidamente atendido puede presentar reclamacion ante
la Autoridad de Control en la sede electrénica https://www.aepd.es.
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DECIMO SEXTA. - Personal. Las obligaciones sociales y laborales respecto al personal que
aporta la entidad subvencionada, corresponden unica y exclusivamente a ésta, siendo el
Cabildo de Fuerteventura del todo ajeno a las mismas.

Cualquier cambio o modificaciéon en la dedicacién, funciones o composicion del personal
adscrito al Punto de Informacion Insular sobre Discapacidad, Accesibilidad y Dependencia, al
que hace referencia este Convenio, debera ser comunicado con anterioridad al Cabildo de
Fuerteventura.

DECIMOSEPTIMA. - Régimen juridico aplicable.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, rigi€ndose por la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones; por la Ordenanza General Reguladora de
Subvenciones del Excelentisimo Cabildo Insular de Fuerteventura; por el Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones; asi
como toda la normativa juridica de aplicacién en materia de subvenciones y convenios, las
normas legales o reglamentarias que establezca la Comunidad Auténoma, en el ejercicio de
sus competencia de desarrollo sobre la materia o en virtud de sus competencias propias, y las
Bases de Ejecucion del Presupuesto del Excelentisimo Cabildo Insular de Fuerteventura que
estén vigentes a la firma de este Convenio.

La Jurisdiccidon contencioso-administrativa sera la competente para conocer cuantos litigios
puedan derivarse del Convenio.

Y en prueba de conformidad, firman las partes en el lugar y fecha expresados en el
encabezamiento.

LA PRESIDENTA DEL CABILDO INSULAR EL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE
DE FUERTEVENTURA DISCAPACITADOS VISUALES Y
AUDITIVOS “ADIVIA”

Fdo. Dfa. Dolores Alicia Garcia Martinez Fdo. DAa. Alicia Roger Viera
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(R ***x*80958*) el dia

14/ 12/ 2023 ASCC DE
PERSONAS CON DI SCAPACI DAD
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