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Asunto: BASES DE SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION

CONSULTA PUBLICA PREVIA SOBRE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
ESPECIFICA DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA, REGULADORA DE
LAS BASES QUE HAN DE REGIR LA TRAMITACION Y CONCESION DE SUBVENCIONES,
EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DEL FOMENTO A LA
CONTRATACION.

Consejeria de Hacienda, Promocion Econémica, Recursos Humanos, Deportes y Movilidad Sostenible
Fecha de publicacién: 1 de marzo de 2024
Plazo: Hasta 15 de marzo de 2024

De conformidad con lo previsto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con el
articulo 26 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, con el objetivo de mejorar la
participacion de los ciudadanos en el procedimiento de elaboracion de normas, con caracter
previo a la modificacion de la ordenanza especifica del Excmo. Cabildo Insular de
Fuerteventura reguladora de las bases generales que han de regir la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, de fomento a la contratacién, se
somete a consulta publica previa, en este caso a través del portal web del Cabildo Insular de
Fuerteventura (atencion al ciudadano-consulta publica) para recabar la opinidn de los sujetos y
de las organizaciones mas representativas potencialmente afectados por la futura norma
acerca de:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

b) La necesidad y oportunidad de su modificacion.

c) Los objetivos de la norma.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

En cumplimiento de lo anterior los ciudadanos y ciudadanas, organizaciones y asociaciones
que asi lo consideren, pueden hacer llegar sus opiniones o alegaciones sobre los aspectos
planteados en esta consulta hasta el 15 de marzo de 2024, a través del siguiente buzén de
correo electrénico: promocioneconomica@cabildofuer.es haciendo constar en ellas:

= Nombre y apellidos/denominacién o razén social.
= Organizacién o asociacion (si corresponde).
= Contacto (correo electrénico).

1. ANTECEDENTES DE LA NORMA

Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, por la que
se regula el régimen general de ayudas y subvenciones de la Instituciéon (B.O.P. numero 23, de
18 de febrero de 2005) y Ordenanza Especifica del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura,
por la que se regulan las bases generales que han de regir la tramitacién y concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, del fomento a la contratacion (B.O.P.
nuamero 79, de 1 de julio de 2022).

2. PROBLEMAS QUE SE PRETENDEN SOLUCIONAR CON LA INICIATIVA
Actualizacion a desafios actuales:
1. Impacto de la pandemia de COVID-19: La crisis sanitaria ha tenido un impacto
significativo en las pymes, muchas de las cuales han experimentado dificultades
financieras debido a cierres obligatorios, restricciones de operacién y cambios en la

demanda del mercado. Las ayudas y subvenciones deben adaptarse para abordar las
necesidades especificas de las pymes afectadas por la pandemia, proporcionando
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apoyo financiero, asesoramiento empresarial y acceso a recursos para la reactivacion
economica.

2. Digitalizaciéon y Transformacion Digital: En un mundo cada vez mas digitalizado, las
pymes necesitan adaptarse a nuevas tecnologias para mantener su competitividad. Las
ayudas y subvenciones pueden dirigirse a programas de digitalizacion que ayuden a
las pymes a implementar soluciones tecnoldégicas, mejorar su presencia en linea,
optimizar procesos internos y aprovechar herramientas digitales para la gestién
empresarial.

3. Sostenibilidad y Responsabilidad Social Corporativa: Existe una creciente conciencia
sobre la importancia de la sostenibilidad y la responsabilidad social corporativa. Las
ayudas y subvenciones pueden promover iniciativas que fomenten practicas
empresariales sostenibles, la eficiencia energética, la reduccién de residuos y la
adopcion de modelos de negocio responsables con el medio ambiente y la comunidad
local.

4. Formacion y Capacitacion: La capacitacion y el desarrollo de habilidades son
fundamentales para el éxito de las pymes en un entorno empresarial en constante
cambio. Las ayudas y subvenciones pueden financiar programas de formacion, cursos
especializados, mentoria empresarial y actividades de desarrollo profesional para
fortalecer las capacidades de los emprendedores y trabajadores de las pymes.

5. Acceso a Financiamiento: Las pymes suelen enfrentar dificultades para acceder a
financiamiento para invertir en crecimiento, innovacion y expansion. Las ayudas y
subvenciones pueden facilitar el acceso a préstamos blandos, capital semilla, lineas de
crédito preferenciales y otros instrumentos financieros que apoyen el desarrollo
empresarial de las pymes.

6. Promocién del Comercio Local y el Turismo: Las administraciones locales pueden
promover el comercio local y el turismo mediante la implementacién de ayudas y
subvenciones que impulsen la creacién y fortalecimiento de pequefios negocios, la
revitalizacién de areas comerciales, la promocién de productos locales y la mejora de la
oferta turistica.

3. NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DE SU APROBACION

Se aprovecha la oportunidad de contar con una ordenanza especifica en el ambito
competencial de la promocion econdémica que permita su adaptacion al panorama existente, asi
como adaptarla y actualizarla a la modificaciones que se vayan produciendo, orientandola
hacia las exigencias y concreciones de la Agenda 2030, para contar con un tejido productivo y
empresarial acorde a las exigencias mundiales en el marco de la sostenibilidad, vy
completamente eficiente y eficaz en su gestion, siendo una importante fuente generadora de
empleo de calidad.

4. OBJETIVOS DE LA NORMA

El objetivo de la ordenanza es el de establecer las bases generales reguladoras que han de
regir la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a
financiar parte de los costes salariales y cuota empresarial a la Seguridad Social en que
incurran las empresas de la isla de Fuerteventura por efectuar nuevos contratos a personas
que desarrollen sus tareas en centros de trabajo ubicados en esta isla, consiguiendo aunar
esfuerzos con el resto de administraciones, en el marco de sus competencias propias, y dar
respuesta a las exigencias de la ciudadania, respetando los principios de gestion de las
subvenciones a que alude la Ley General de Subvenciones:

a) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.
b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracién otorgante.
c) Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

5. POSIBLES SOLUCIONES REGULATORIAS Y NO REGULATORIAS

De acuerdo con el marco normativo vigente, la solucion a la situacion expuesta no es posible
sino a través de una solucion regulatoria, es decir, a través de una ordenanza especifica. La
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opcién no regulatoria no tiene cabida, y la regulatoria no puede ser otra que a través de una
ordenanza especifica.
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